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က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းစီမံခ    (၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

ပ  စုကရ်းဆ ွဲသူ 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းက ွာ မတီ 

ရှမ ်းစကု  ်းရ ွာ၊ မ ု်းညှင ်းမမ  ြို့နယ  

(စ ု      ်းကရ်း၊ ကမ ်းပမြူကရ်းနှင  ဆည ကပမွာင ်းဝန က ီ်းဌွာန၊ 

က  ်းလ  ကေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ  ကရ်းဦ်းစီ်းဌွာန   ူညီကရ်းဆ ွဲသည ) 

၂၀၁၆ ခုနှစ ၊ က ွာ  တ ုဘွာလ 
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မွာတ  ွာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅  

ရှမ်ားစိုကက ားရ ာသယ ဇာတပြကပမြ ို၊ မ ု်းညှင ်းမမ  ြို့နယ                ၇ 

   ုင ်း( ) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာ နှင    စီ စဉ       ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ် ယခ် က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာပ်ြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာကမ်ှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာား    ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာား 

( ခ ) သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကပခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

( ခ )  စ ားြ ာားကရားအကပခအကန - ဝငက်င ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

( င )  ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ )  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်မှု အကပခအကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 

( ခ )  သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

( ဂ )  စိိုက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

( င )  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

( စ )  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

( ဇ )  အကပခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမာ်းတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

( စ ) တည်ဖငမိ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာကအ်ြ ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 
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(က)  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာကအ်ြ ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

( ခ )  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာငရ် က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

( ခ ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှ မှုကိိုအကပခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြ်စိုသတ်မှတ်ပခငာ်း 

( ဂ ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်       ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နညာ်းလမာ်းနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ )  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ဲွံ့အစညာ်းမ ာား 

( ဂ ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသမိ်ားရန်  

အတ က် အဖ ဲွံ့အစည်ားဆိိုငရ်ာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုငရ်ာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခငာ်းနှင့််အကဲပဖတ်သ ိုားသြ်ပခင်ား     ၃၀ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခငာ်း 

( ခ )  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ား ကဆာငရ် က်ဖြ ားစ ားမှု အကဲပဖတ်ပခငာ်း 

( ဂ )  နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာ အကူအည  
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ကနော  ဆ  တ ွဲ 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၁) စီမံ  န ်း ဇယွာ်းမ ွာ်း       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကပခအကန     

ဇယွာ်း   ၁     လူဦ်းကရ နှင   လူဦ်းကရဆ ုင ရွာ  ခ    လ  မ ွာ်း      

ဇယွာ်း  ၂  လု  သွာ်း  င  ွာ်း နှင   ဝင ကင ရ လု  ငန ်း  မ   ်း စွာ်း  

ဇယွာ်း   ၃ လု  ငန ်းနှင     ွာ်း၊ မ လ  ု   နည ်းဆံု်းနှင    မ ွာ်းဆံု်း လု   ွာ်းခနှုန ်းထွာ်း  

ဇယွာ်း ၄ က  ်းရ ွာ၏စ ု      ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု        

ဇယွာ်း ၅ ဓွာတ သတတ နှင    ပခွာ်းသဘွာဝ  ရင ်း ပမစ မ ွာ်း      

ဇယွာ်း ၆ ဥစစွာဓန ဆင    ကပခ ကန       

ဇယွာ်း ၇ ကခ ်းငွှာ်းပခင ်းမရှ ဘွဲ တစ ကနေ့လျှင   နည ်းဆံု်း နှစ န  စွာ်းန ုင သည     မ ကထွာင စုမ ွာ်း  

ဇယွာ်း ၈  ူညီကစွာင  ကရှွာ  မှု ထူ်းလ ု   ကသွာ   ု စုမ ွာ်း၏ထ ခ ု  လ ယ မှု ကပခ ကန  

ဇယွာ်း ၉ က  ်းရ ွာ၏ ထ ခ ု  သ  ကရွာ  လ ယ မှု  ကပခ ကန  

ဇယွာ်း ၁၀    ထ ခ ု  သ  ကရွာ  မှုခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း    

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  ကပခ ကန 

ဇယွာ်း ၁၁ က  ်းရ ွာတ င ်းရှ  လူထု ကပခပ    ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်း      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပြငြ်အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စ ု      ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု၊ကပမယွာ  ုင ဆ ုင သည     မ ကထွာင စု   

ဇယွာ်း ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအပမစ် နှင့်် ကရသ င ်းဧရ ယွာ      

ဇယွာ်း ၁၅  ဓ  သီ်းနှံမ ွာ်းနှင    ထ   နှုန ်း        

ဇယွာ်း ၁၆ က  ်းရ ွာ၏ စ ု      ်းကရ်းသုံ်း   ရ ယွာမ ွာ်း   ုင ဆ ုင မှု     

ဇယွာ်း ၁၇ သီ်းနှံထတု လု  မှု တ ု်းကစရန  တ     ခ င   လမ ်းမ ွာ်း     

ဇယွာ်း ၁၈ သီ်းနှံထတု လု  မှု တ    ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း     

ဇယွာ်း ၁၉ ကမ ်းပမြူကရ်းနှင  င ်းလု  ငန ်းကဆွာင ရ   မှု ကပခ ကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ်းပမြူကရ်း ဏ္ဍ ထုတ လု  မှုတ ု်းတ  ကစရန  တ     ခ င   လမ ်းမ ွာ်း   

ဇယာား ၂၁ ကမ ်းပမြူကရ်းနှင   သွာ်းင ်းထုတ လ ု မှု တ    ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား   ၂၃-က စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 

ဇယာား ၂၃-ခ စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ပ ဿနောနှင   

 ခ   ခွဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ က ေါ်လွာ ံု၊  ံုစံနှင    ခ  န  ွာလ     

ဇယွာ်း  ၂၅  ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသ ွာ်းလွာရပခင်ား၏ အဓကိ အက ကာင်ားရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ ကရ ွံ့ကပြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှပြန်ြိို့်ကင        
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ဇယွာ်း ၂၇  ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကပခအကန   

ဇယွာ်း ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား   ၂၉   သဘွာဝ တ ဝန ်း  င နှင   သဘွာဝရင ်းပမစ  စီမံခန ေ့ခ ွဲမှု တ    လ  ရှ  ကလ    င  နှင      

 ခ   ခွဲမ ွာ်း     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁ ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃   ညွာကရ်း အခက်အခဲနှင့်် ပြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄  ပဖစ မ ွာ်းကသွာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယွာ်း   ၃၅  လ န ခွဲ ကသွာ (၁၂) လ တ င ်း  ွာ  ယ ကဆ်းထ ်ုးနှံမှုနှင    ွာဟွာရဆန ်းစစ မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အမိ်သာ အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုငရ်ာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှုအကပခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကပခအကန      

ဇယာား  ၄၂ ရက က  ွာင ်း သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား        

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု  ကပခ ကန        

ဇယာား ၄၅ ဆ  သ ယ ကရ်း နှင   သတင ်း ခ    လ  နည ်း ညွာ  ကပခ ကန   

ဇယွာ်း  ၄၆ ယဉ က  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  ကပခ ကန      

ဇယွာ်း ၄၇ ကဘ်း င ်းလံခုခံ ကရ်း၊ ဝန ကဆွာင မှု  ကထွာ    ူမ ွာ်း ွာ်း လ  လှမ ်းမှီမှု   

ဇယွာ်း  ၄၈ မှုခင ်းပဖစ   ွာ်းမှု  ကပခ ကန       

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ  ကရ်း  ု  ကထွာ    ံ ပဖစ ကစမည    ကပခ ကနက ွာင ်း 

မ ွာ်း၊  ဟန ေ့ တွာ်းနှင  ရင ဆ ုင က  ွာ လ ွာ်းရမည   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း     ၆၇ 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၃) က  ်းရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  င ်းဆ   (ပ ဿနော ဆန ်းစစ ပခင ်းမှ ကပဖရှင ်းနည ်း  ထ ) ၆၉ 

  ု်း ွာ်းစွာရင ်း           ၇၄ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ 

DRD ကက ားလက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 



 

6 

 

HIV   ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါပဖစ်ကစကသာဗိိုင်ားရြ်စ် 

MADB ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ် 

MMK ပမန်မာက ြ် 

MoALI စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားနှင့််ဆည်ကပမာငာ်းဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲွံ့အစညာ်း 

PRA ကက ားရ ာအကပခအကနကိိုရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုငဆ်န်ားစစ်အကဲပဖတ်ပခငာ်း 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကပမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မှတဆင့််ကူားစက်တတ်ကသာကရာဂါမ ာား 

PTA မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တ ဘ ကရာဂါ 

VDG ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအဖ ဲွံ့ 

 

 

 

 

 

 

 

စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခိုနှစ်အထိ 

(၅)နှစ်  ကာ အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ် က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲ ထာားသည့်် ကက ားရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ခ က် ပဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနပဖင့်် စ မ ခ က် 

ပဖစ်ကပမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ် ကသာ နညာ်းြညာမ ာားြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ား လက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား 

အထူားြငက်က ားဇူားတငရ်ှိြါသည်။ အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက် မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို 

တက်ကက စ ာြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား ကိိုလည်ား 

ကက ားဇူားတငရ်ှိြါ သည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင် ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မတှ်ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့်ကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာားစနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာငရ် က်သည့််နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် လိုြ်ထ ိုား 

လိုြ်နည်ားမ ာား မသိခဲ့် ကြါ။ လူထို ကိိုယ်တိိုင်စနစ်တက  ြူားကြါငာ်းကဆာင်ရ က်နည်ားကိို အသ ိုားပြ ၍ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်အခ ငာ်းခ ငာ်း တိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကပဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် 
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အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ဲွံ့တစ်ဖ ဲွံ့ကိို ဖမိ ွံ့နယ်ကက ားလက် ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရား 

ဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ို သာမက 

ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား အခ က်အလက်ရရှိနိိုင်ကသာ ကနရာမ ာားမှ 

လည်ားကကာက်ယူ ရရှိခဲ့်ြါသည်။ ထိို့်ပြငထ်ြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နညာ်းြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့််ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါသည်။  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာ အစ အစဉ်ကိိုထြ်မ ရရှိသည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထြပ်ဖည့််ကြားပခငာ်းပဖင့်် ြိိုမိိုကကာငာ်းလာမည်မှာ ကသခ ာြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားသည် ဆက်လက် 

လိုြ်ကဆာင်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားပဖစ်ဖြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် 

လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခဲမ ာား နှင့်် ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အတ င်ား ပြ ပြငက်ပြာငာ်းလဲမှုမ ာား ဆက်လက် 

လိုြ်ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာပ်ြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က် 

နိိုငရ်န်အတ က် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာား ရရှ ိ နိိုငမ်ည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ဆက်လက်၍ 

ကနှာင်တ င်လည်ားကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအာားထိုတ် မှု အကပခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့်် 

အကဲပဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်ပဖစ်ြါက ကာငာ်း ယ ို ကည်ြါသည်။  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည်။ အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က ကား ဆိိုငရ်ာရရှိနိိုင်မည့်် လမာ်းက ကာငာ်းနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာငရ် က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်ပြထာားြါသည်။ အြိိုင်ား(ခ)သည် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာငာ်းအရာမ ာားပဖစ်ဖြ ား အဆိိုပြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည်။  

ကအာက်တိိုဘာ၊ ၂၀၁၆ 

            ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအဖ ဲွံ့

  

                             ရှမ်ားစိုကက ားရ ာ     

                 မိိုားည င်ားဖမိ ွံ့နယ ်        
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ရှမ ်းစကု  ်းရ ွာ  ရင ်း ပမစ ပ ကပမ ံု၊ မ ု်းညှင ်းမမ  ြို့ 
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   ုင ်း( ) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ဗ ြူဟွာ နှင   လု  ငန ်း စီ စဉ  

၁  န ေ န ်း 

၁.၁  ရည ရ ယ ခ    

 ဤကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ ပြည်တ င်ား/ပြည်ြအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုငင် အ တ ငာ်း ကဆာင်ရ က်ခဲ့်ဖြ ားကသာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ွံ့အကက  မ ာားကိို ကလ့်လာသ ိုားသြ်ဖြ ား 

တစ်နိိုင်င လ ိုားကက ားရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲအကကာငထ်ည်ကဖာမ်ည့်် 

အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာငာ်း သိရှိရြါသည်။ 

  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကရား ဆ ဲပခငာ်းကိို နိိုငင် ကတာ်၏အကူအည ပဖင့်် ကရားဆ ဲရာတ င် 

ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင် တက်ကက စ ာြါဝင၍် ကရားဆ ဲခဲ့်ြါ သည်။ ယခင်က ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ် 

ကရားဆ ဲကရား အကတ ွံ့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆ ဲဖြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားဆိိုငရ်ာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားပြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကအိကလားထာားမိလာ ကြါ သည်။ 

ထိို့်အပြင ် ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုငရ်ာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကနိ်ားဂဏန်ား၊သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာ မ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိပြ မိြါသည်။ 

  ဤအစ အစဉ်တ င် ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ 

ကက  ကတ ွံ့ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိိုပြဿနှာမ ာား ပဖစ်ရသည့််အရငာ်းခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကိို 

အြ ့်အြိိုားပဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာား နှင့်် အဟန့််အတာား ပဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ 

(၅)နှစ်တာကာလအဖြ ားတ င် ရရှိကအာငက်ဆာင်ရ က်လိိုသည့်် ရည ် မှန်ားခ က်မ ာား၊ 

ထိိုရည်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊စ မ ခ က် 

မ ာားကိို ရှင်ားရှငာ်းလင်ားလင်ား ကဖာပ်ြထာားြါသည်။ထိို့်ပြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာငရ်န် 

လိိုအြ်ကသာအရာ မ ာားနှင့်် ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာပ်ြထာားြါသည်။  

  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်ကသာ အစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ 

အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၊ အရြ်ဖက်လူမှုကရားအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတငာ်းနှင့်် ပြည်သူူ့ ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစဖြ ား 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိို့်သည် ဤအစ အစဉ် မှတ်တမ်ား၏ အသ ိုားဝငမ်ှုမ ာားကိို 

သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည်။  

အစိိုားရနှင့် ်အပခာားအဖ ဲွံ့အစညာ်းမ ာားအတ က် အသ ိုားဝငမ်ှု 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာအဆင့်် အာားထိုတ်မှုွံ့မ ာားအတ က် မူဝါဒနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ 

အကူအည မ ာားကိို စိုစညာ်းကဆာငရ် က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိို ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့််၊ 

ပြည်နယ်နှင့််တိိုငာ်းအဆင့််၊ ပြည်ကထာင်စို အဆင့်် အစိိုားရအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားအာား တငပ်ြမည်ပဖစ်ြါသည်။ 



 

10 

 

  ြိုဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲွံ့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝငမ်ှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏ စ ားြ ာားကရားဆိိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှု ဖ  ွံ့ဖဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက် 

ကဆာငရ် က်လာနိိုငမ်ည် ပဖစ် သည်။  

  အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား(NGOs)၊ အရြ်ဖက်လမူှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား (CSOs) 

နှင့််အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့ အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏အမှန်တကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာငရ် က်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာား အာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် ပဖစ်သည်။ ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှငမ် ာားနှင့်် 

အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား အကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ ကင က ကားဆိိုင်ရာ 

လိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် ပဖစ်သည်။    

  နညာ်းြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့််အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

တကကသိိုလ်မ ာားအကနပဖင့််ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာား 

အာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာတ်ိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင် ကသာ ၎ငာ်းတိို့်၏သိုကတသန လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

စ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ ပြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််ပြည်သူူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား 

အကန ပဖင့်် ယ ို ကည်ရကလာက်သည့်် သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရှိနိိုင်မည်။ 

နိိုငင် တကာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲွံ့အစညာ်းမ ာား၊ နိိုငင် တကာ 

ကင က ကားဆိိုငရ်ာ အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုငင် တကာ အစိိုားရ 

မဟိုတ်ကသာ အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ ငာ်းခ ငာ်း ကြါင်ားစညာ်း 

ကဆာငရ် က်မှု ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကစဖြ ား ကက ားရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့််တ င် 

ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားပြ လာနိိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမံ  န ်း၏လ မ ်းခခံ သ  ကရွာ  မှု   

          ယခင်ကဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင် 

တတ်နိိုင် ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အပခာားအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုငမ်ည့်် အကူအည မ ာားကိို 

အကပခခ ကာ ဦားစာားကြားစ မ  ကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယငာ်းသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်ပြန့််သည့််   

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည်။ 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုငန်ညာ်းပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝငခ် င့်် ရရှိဖြ ား 

အပမင်ရှငာ်းလင်ားမှု ရကစကာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှုပဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓကိကနရာတ င် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည်။ 

ဤသိို့်ပဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားပခငာ်း၊ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာငရ် က်ပခငာ်းအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ကင က ကား 

အခက် အခဲ၊ နညာ်းြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည်။ 

သိို့်ပဖစ်၍လက်ကတ ွံ့အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား ပဖည့််ဆည်ားနိိုငမ်ည့်် 
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စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ဦားစာား ကြား ကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မ်ားရည်နှင့်် 

လိိုအြ်ကသာအရငာ်းအနှ ားမ ာား ပြည့််စ ိုမှုကြေါ်မူတည၍် ကနှာင်တ င ် တပဖည်ားပဖည်ားတိိုားခ ဲွံ့ကဆာင်ရ က် 

ွ ွာွားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား ပဖစ်ြါသည်။ 

 

၂။  ထဝ ီကန ထွာ်းနှင   သဘွာဝသယံဇွာတ ရင ်း ပမစ မ ွာ်း 

( ) တည ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင  ကပမမ   နှောသ င ပ င  ကန ထွာ်း 

            ရှမ်ားစိုကက ားရ ာသည်   ကရ ဘိို-ပမစ်ကက ားနှာားကာားလမာ်း၏ အကရှွံ့ဖက်တ င် ကြ်လ က်တည်ရှိ 

သည်။ မ ားရထာား လမာ်းနှင့်ယှ်ဉ်ဖြိ ငလ် က်ကက ားရ ာခ င်ားဆက် ကတတရာခင်ားကာားလမာ်းမတစ်ခိုရှိသည်။ 

ကတတရာလမ်ားမကက ားအက ယ် မှာ ၁၂ ကြမျှသာရှိသပဖင့်် ကာားနှစ်စ ားမကရှာင်က ငာ်းသာကအာင် 

က ဉ်ားကပမာင်ားလ က်ရှိြါသည်။ လမာ်းတိိုားခ ဲွံ့အစ  အစဉ်မ ာား ပြ လိုြ်ကနကသာ်လည်ား ကက ားရ ာဖက်သိို့်  

မကရာက်ရှိလာကသားကခ ။ အန ားဆ ိုားဖမိ ွံ့အကနပဖင့်် ကက ားရ ာ၏ ကတာငဖ်က် (၉)မိိုင်အက ာတ င် 

မိိုားည င်ားဖမိ ွံ့နှင့်် ကပမာက်ဖက်(၁၀)မိိုင်အက ာအကဝား၌ ဟိိုြင်ဖမိ ွံ့တိို့် ရှိ ကသည်။ ကက ားရ ာအကနှာက်ဖက်ရှိ 

ပြည်ကထာင်စိုကာားလမ်ားမကက ားမှာ အကနှာက်ကတာငတ်န်ားမ ာား အကပခမှ ကဖာက်လိုြ်ထာား ပခငာ်းပဖစ်သည်။ 

နယ်ကပမလ ိုခခ  ကရားအတ က် တြ်ရငာ်း(၂)ရငာ်းလဲတည်ရှိသည်။ ကရကဝကရလဲမ ာားကြါမ ာားသပဖင့်် 

ကတာင်မ ာားမှာ စိမ်ားစိိုလ က်ရှိ ကသည်။၎င်ားအကနှာက်ဖက်ကတာငတ်န်ားကိိုကက ာပ်ဖတ်သ ာားရန် ကတတရာ 

လမာ်းမကက ားတစ်ခိုလဲ ကဖာက်လိုြ်ထာားသည်။ကခ ငပ်ြည်နယ်၏ နှာမည်ကက ာ ်ကာားကသာ 

အင်ားကတာက်က ားအိိုင်သိို့် သ ာားရာလမာ်းြင်ပဖစ်သည်။ထိိုလမ်ားမှြင် နှာမည်ကက ာက်စိမ်ားတ င်ား 

ဖာားကန့််၊တာမခ သိို့်ဆက်၍သ ာားလာနိိုငြ်ါသည်။ ကက ားရ ာ၏အကရှွံ့ဖက်၌လည်ား မိှုင်ားည ိကနကသာ 

ကတာင်တန်ားကက ားမ ာားတည်ရှိသည်။ ခခ  င ို၍  ကည့််လျှင ် ကတာင် တန်ား (၂)ခို ကာား လ ငပ်ြငက်ဒသ၌ 

တည်ရှိကသာ ကက ားရ ာကလားတစ်ရ ာပဖစ်ြါသည်။ 

 ရ ာ၏ကဘားဝန်ားက င၌်လဲ လယ်က င်ားမ ာား တည်ရှိ ကသည်။ ကက ားရ ာ၏ 

အဓကိအသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်း လိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရားြင ်ပဖစ်ြါသည်။ ကဒသ၏ 

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားမိိုားကရခ နိ်မှာ လက်မ (၈၀)မှ (၁၀၀) ဝန်ားက င၌် တည်ရှိြါသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မိိုားကရကိို အဓကိအာားထာားရကသာ  ကဒသပဖစ်ြါ သည်။ 

ကက ားရ ာ၏ကပမပြငအ်ကနအထာားမှာ အကတာအ်သင့်် ပမင့််သပဖင့်် ကရကက ားနစ်ပမ တ်မှုမ ာား မရှိသကလာက် 

ပဖစ် သည်။ ရ ဖန်ရ ခါရ ာ၏ အကရှွံ့ဖက်ရှိ (နန့််ရင်ားကခ ာင်ား)မ ှ မိိုားမ ာားကသာနှစ်၌ ကရကက ားတတ်သပဖင့်် 

ကခ ာင်ားနှင့််န ားစြ်ကသာ အမိ်မ ာားကရအနည်ားငယ်တက်တတ်သည်။လယ်ကပမမ ာားမှာ စြါား၊ြဲြိုတ်၊ကပမ 

ြဲတိို့်ကိို အဓိကထာားစိိုက်ြ  ိား  ကသည်။ 

 နန့််ရင်ားကခ ာင်ား၌ ကက ားရ ာ၏စ န့််ြစ်အမိှုကမ် ာား သ ာားကရာက်စ န့််ြစ်မှုမ ာား ရှိကနသပဖင့်် 

ထိန်ားသမိ်ားရန် လိို အြ် လ က်ရှိသည်။ကက ားရ ာသ ိုားသဲကက ာကမ် ာားကိို ၎ငာ်းနန့််ရင်ားကခ ာင်ားမှြင်ရရှိသပဖင့်် 

ကမ်ားြါားတိိုက်စာားပခင်ား၊ ကခ ာငာ်းကက ွံ့ကကာကပ်ခငာ်းမ ာား နှစ်စဉ်ပဖစ်ြ ာားလ က်ရှိြါသည်။ 
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(ခ) သဘွာဝ ရင ်း ပမစ  

         လယ်ယာကပမအသင့််အတင့််ရှိဖြ ား ကပမဆ ကပမ သဇာအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န် ကသည်။ 

သယ ဇာတအကန ပဖင့်် အကနှာကဖ်က်နှင့်် အကရှွံ့ဖက်ကတာင်တန်ားမ ာားမှ သစ်၊ဝါားမ ာားရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

 ကက ားရ ာ၏ကသာက်သ ိုားကရကိို တ ိုကင်တ င်ားမ ာားမှ ရယူအသ ိုားပြ မှု မ ာားပြာားသည်။ ကရရှည်၌ 

ကပမကအာက် ကရခ  ိွံ့တဲ့်မှု ပဖစ်ကြေါ်လာနိိုင်ြါသည်။ အကရှွံ့ဖက်ကတာငတ်န်ားမ ာား၌ 

ကရတ ခ န်စိမ့်စ်မ်ားမ ာားရှိသပဖင့်် စိမ့်စ်မ်ားကရရရှိ ကရား စ မ ခ က်မ ာားလိုြ်ကဆာငန်ိိုငြ်ါသည်။ 

 စိိုက်ြ  ိားကရားမှာ ဆည်မ ာားနဲြါားသည့််အတ က် မိိုားကရကိိုသာ အဓကိအာားထာား ကရြါသည်။ 

ထ န်ယက်စိိုက် ြ  ိားနိိုငသ်ည့််ဧက (၇၄၇.၁၄ဧက)ရှိဖြ ား စြါားကိိုသာအဓကိစိိုက်ြ  ိားြါသည်။ 

ကန ကာလ၌အမ ာားစိုမှာ ကရမရရှိနိိုင် သပဖင့်် စိိုက်ြ  ိား၍ မရနိိုင်ြါ။ နိိုငင် ကတာမ်ှစက်ကရတ င်ားမ ာား 

တူားကဖာ်ကြားမှု စ မ ကိန်ားမ ာားရှိခဲ့်ြါက စိိုက်ြ  ိားလိိုကသာ ကတာင်သူမ ာားပြာားစ ာရှိြါသည်။ ကရအသင့််အတင့်် 

လ ယ်ကသာ လယ်ကပမမ ာား၌ ကပမြဲ နှင့်ြ်ဲြိုတ်ကိို စိိုက်ြ  ိား ကြါ သည်။ ယာခငာ်းအနည်ားငယ်ရှိဖြ ား 

စာားြင်ကသာက်ြင်မ ာားသာ စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကက ားရ ာ၌ ဝါားြင်မ ာားကြါမ ာားစ ာ စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ 

 

၃။ က  ်းရ ွာလူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ  ကရ်း ကပခ ကန 

( ) လူဦ်းကရဆ ုင ရွာ ခ    လ  မ ွာ်း 

 အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား (၃၅၉)စိုနှင့််က ာား(၉၆၂)၊ မ(၁၀၁၅)ဦားပဖင့်် လူဦားကရကြါင်ား(၁၉၇၇)ဦားရှိကာ 

တစ်အိမ် ကထာငလ် င်ြ မ်ားမျှ (၅.၅)ဦားနှုန်ားရှိဖြ ား နိိုငင် ကတာ၏် အမိ်ကထာင်ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားထက်မ ာားသည်။ ကက ားရ ာတ င် ရှမ်ား၊ဗမာ၊ကခ င၊်ရခိိုင်လူမ  ိားမ ာားကနထိိုင ်ကဖြ ား အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ 

အရ ယ်သည် ကက ားရ ာရှိ လူဦားကရကြါင်ား၏ (၆၉%)ခန့််ရှိသပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်ကကာင်ား 

တစရ်ြ်ပဖစ်ကာ လူငယ်မ ာားကိို ကလ့်က င့််သင ်ကာားကြားဖြ ား ကဒသစ ားြ ာားကရားတိိုားတက်ကအာင် 

စ မ်ားကဆာင်နိိုငသ်ည်။ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်ရှိအမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာားဦားကရ ထက် ၂% 

မျှြိိုြါသည်။ 

(ခ)   စီ်း  ွာ်းကရ်း ကပခ ကန - ဝင ကင ၊   ုင ဆ ုင မှုနှင   မမျှတမှု 

 အဓကိဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားပဖစ်ဖြ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ ဝင်ကင အကနအထာား မှာ 

သာမန်အာား ပဖင့် ် ကလ ာ့်နညာ်းသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာသတ်မှတ်မှုတ င ် အိမ်ကထာငစ်ိုအာားလ ိုား၏ (၃၃ %) 

သည် ဆင်ားရဲနှင့်် အလ န်ဆင်ားရဲအိမ်ကထာငစ်ိုအပဖစ်ခ ယူ ကဖြ ား ( ၅%)သည်ခ မာ်းသာသည့််အဆင့်် နှင့် ် ( 

၆၂%)သည် အလယ်အလတ်အဆင့်ရ်ှိ ကသည်ဟို 

သတ်မှတ် ကသည်။ကက ားရ ာတ င်လယ်ယာကပမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ လက်လမှ်ားမ မှု ၊ 

လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုငမ်ှု နှင့် ် မိိုားကရအာားထာားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မှုတိို့်က ကာင့်် 

ကက ားရ ာစ ားြ ာားကရားအကနအထာားမှာ 

အသင့််အတင့််ကကာငာ်းသည်ဟိုကပြာနိိုင်သည်။ခ မ်ားသာကသာလယ်သမာား 

အမိ်ကထာင်စိုအနည်ားငယ်ရှိကသာ်လည်ား အမ ာားစိုမှာအဆငသိ်တ်မကပြလည် ကကြ။ကက ားရ ာ၌ 
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ဆန်စက်၊ဆ စက်၊ 

သစ်ခ ဲစက်ငယ်မ ာားလက်သမာား၊ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကိိုင ်ကသည်။ထိို့်အပြင်ဆိိုင်ကယ်ဝြ်ကရှာ့်၊တ ငခ် ို

၊စာအိုြ်အငာှားဆိိုင၊်မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားအကရာင်ားဆိိုင၊်ဒ ဇယ်ဓာတ်ဆ အကရာင်ားဆိိုင၊်ကိုန်ကပခာက်ဆိိုင၊်ြန်ားတိမ်ဆိို

င။်ြစစည်ားကဟာငာ်း 

ကရာင်ားဝယ်မှုလိုြ်ငန်ားအကသားစာားမ ာားကိိုလည်ားလိုြ်ကိိုင ်ကြါသည်။ကင ကခ ားကသာအမိ်ကထာင်စိုအခ  ိွံ့နှင့် ်

အစိိုားရဝန်ထမ်ားအခ  ိွံ့လဲ ကင ကရားက ကားကရားအသင့််အတင့််ကပြလည် ကသည်။ 

 ယငာ်းတိို့်အနက် ဆင်ားရဲအဆင့််သည် ကက ားရ ာတ ငအ်မ ာားဆ ိုားပဖစ်ဖြ ား ကပမယာအနည်ားငယ် 

ြိိုင်ဆိိုင်ကသာ လယ်သမာား၊ လက်သမာားမ ာား၊ ကဆာက်လိုြ်ကရားလိုြ်ငန်ားခ င်လိုြ်သာားမ ာား နှင့် ်

ကပမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စိုမ ာား ြါဝင် သည်။ကက ားရ ာတ င် ကပမယာမဲ့်အမိ်ကထာင်စို အကရအတ က်ပမင့််ဖြ ား 

၇၂%ထိရှိကာ ဆင်ားရဲ၊ အလ န်ဆငာ်းရဲအဆင့််ရှိ အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားပဖစ ်ကသည်။  

(ဂ) ဆင ်းရွဲန မ ်း  ်းမှုနှင   ထ ခ ု  လ ယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င ် ကပမယာမဲ့်အမိ်ကထာင်စို မ ာားပြာားကသာ်လည်ား ရာသ အလိိုက် လယ်ယာလိုြ်ငန်ား၊ 

ကဆာက် လိုြ်ကရားလိုြ်ငန်ား၊ 

လက်လ က ားဆိိုငက်ယ်မ ာား၊ဆန်ကကိတ်စက်၊သစ်ခ ဲစက်ငယ်၊တနိိုင်တြိိုငက်မ ားပမြူကရား၊သ ားနှ စာား 

ြင်စိိုက်ခင်ားမ ာားတ င် အလိုြ်အကိိုငရ်ှာကဖ ရရှိနိိုငသ်ည်။ တာမခန်၊ ဖာားကန့််ကမှာက်ဒသမ ာားသိို့်လဲ 

သ ာားကရာက်နိိုင ် သည်။ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲ နှင့်အ်လ န်ဆငာ်းရဲအမိ်ကထာငစ်ိုမ ာား၏ 

၃၀%ပဖစ်ကသာ(၃၅)စိုကိိုကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယငာ်းတိို့်၏ (၉%)မှာ သူတြါားထ မှကခ ားငှာားဖြ ားမှ 

နြ်မှန်စာားသ ိုားနိိုင်က ကာင်ား၊(၉%)မှာ သူတစ်ြါားထ မှ မကခ ားငှာားြဲ  စာားသ ိုားနိိုင်က ကာငာ်း၊ (၂၀%) ၃ လမ ှ၅ 

လခန့််၊(၆၂%)မှာ ၆လ မ ှ ၁၂ လခန့်် သူတစ်ြါားထ မှ ကခ ားငှာားစရာ မလိိုြဲ 

နြ်မှန်စာားသ ိုားနိိုင်က ကာင်ားကတ ွံ့ရှိရသည်။ အကကက ားတငရ်ှိမှုတ င် ကတ ွံ့ဆ ိုခဲ့်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စိုအာားလ ိုားသည် အကကက ားကင  ၃၀၀၀၀ က ြ်မ ှ၅၀၀၀၀ က ြ်အထိ တငရ်ှိကန ကသည်။ 

 အမိ်ကထာင်စိုအာားလ ိုား၏ ၂၈% ခန့််သည် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာငက်သာအမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားပဖစ် ကဖြ ား 

ထိိုအမိ ် ကထာင်စို မ ာားမှာ ဆင်ားရဲကာ မိသာားစိုဦားကရမ ာားပြာား ကသည်။ အလာားတူ 

အမိ်ကထာင်ဦားစ ားကရ ာပြငြ်တ င် သ ာား ကရာက် အလိုြ်လိုြ်ကန ကကသာ အမိ်ကထာငစ်ို(၁၃၂)စိုနှင့်် 

မိုဆိိုားဖိို၊တခိုလြ်ဦားကဆာငသ်ည့်် အိမ် ကထာင်စို(၁၂)စို သည် ဆင်ားရဲသည့်် ထိခိိုက်လ ယ်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စိုမ ာားပဖစ် ကသည်။ အပခာားထိခိိုက်လ ယ်ကသာ အမိ်ကထာင်စို မ ာားမှာ 

မိသာားစိုကစာင့််ကရှာကမ်ှုမရှိ ကသည့်် သက်ကက ားရ ယ်အိို(၃)ဦားတိို ပဖစ် ကသည်။ရ ာပြငြ်သိို့် သ ာားကရာကဖ်ြ ား  

ဝငက်င ရရှိကရားအတ က် အလိုြ်သ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုင် ကသည့်် လူငယ်လူရ ယ်မ ာားသည် လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက် တတ်သည့်် ကရာဂါမ ာား၊ အရက်နှင့််မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမှု အနတရာယ်တိို့် ရှိတတ်သည်။ 

 ယခိုနှစ်ြိိုင်ားတ င် အကဝားကပြားကာားလမာ်းကြေါ်တည်ရှိ၍ 

ယာဉ်မကတာတ်ဆမှုအနည်ားငယ်ပဖစ်ြ ာားခဲ့်သည်။ မ ားရထာားလမ်ားကြေါ်၌ 

က ဲန ှာားမ ာားပဖတ်ကက ာ်မှုက ကာင့််လဲ မကတာတ်ဆမှု အနည်ားငယ်ရှိခဲ့်ြါသည်။ 
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(ဃ)   န ်းမွာကရ်းနှင    ွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသူရ ာသာားအမ ာားစိုသည် 

သာမန်အာားပဖင့််က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကဖြ ားအဟာရပြည့််ဝ 

မှုရှိ ကသည်။ကကလားငယ်အမ ာားစိုမှာလည်ားက န်ားမာ ကသည်။အမ  ိားသမ ား၊လူငယ်၊လူရ ယ်၊သက်ကက ားြိိုင်ား

တိို့်သည် လည်ား တကိိုယ်ရည်သန့််ရှငာ်းကရားနှင့်် က န်ားမာကရားအသိအပမင်မ ာားရှိ ကသည်။ ကက ားရ ာသူ၊ 

ရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် အကပခခ က န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာားကိို ကက ားရ ာတ င်ားရရှိနိိုင ်ကဖြ ား ၂ 

မိိုင်က ာကဝားဖြ ား ကာားလမ်ားပဖင့််အလ ယ် တကူ သ ာားလာနိိုငက်သာ  ဖမိ ွံ့နယ်ကဆားရ ို၊ကဆားဆိိုင်မ ာားနှင့်လ်ည်ား 

လက်လှမ်ားမ သည်။ 

           ကက ားရ ာတ င ် လက်နှိြတ် ိုကင၊် ကမာ်တာသ ိုားတ ိုကငမ် ာားမှ ကပမကအာက်ကရကိို အလ ယ်တကူ 

ရနိိုင် ကဖြ ား ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလ ာ၊ တိိုက်ဖ  ိက်၊ အစာအမိ်ကရာင်စကသာကရာဂါပဖစ်ြ ာားမှု 

နညာ်းြါားက ကာငာ်းကတ ွံ့ရသည်။                                                                                                                          

(င)  ညွာကရ်းနှင    ျွမ ်း  င မှုမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့်အ်တန်ားသည် အကတာအ်သင့််ပမင့််မာားသည်။ ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် 

အကပခခ  အကရားအဖတ်၊အတ က်တိို့်ကိို တတ်ကပမာက်သည်။ဘ ဲွံ့ရအကရအတ က် 

အသင့််အတင့််မ ာားပြာားသည်။ ကက ားရ ာတ င် အကပခခ ြညာကရားကိို  ရ ာထဲရှိမူလတန်ားလ န်ကက ာငာ်းတ င်  

သင ်ကာားနိိုငဖ်ြ ား  အလယ်တန်ားနှင့် ်  အထက်တန်ား ကက ာငာ်းတိို့်တ င်လည်ား တက်ကရာက်သင် ကာားရန် 

အလှမ်ားမ သည်။ သိို့်ကသာ ် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းကျွမ်ားက င် မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ကနဆဲပဖစ်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င ် ြညာကရားဝန်ထမ်ားဆရာမမ ာား အသင့််တင့််မ ာားပြာားသည်။ အမ ာား စိုမှာ 

အပခာားနယ်ကဒသမ ာား တာဝန်ထမ်ားကဆာင် ကသည်။ ြိုဂဂလကိက ြူရှငန်ှင့်် စာသငဝ်ိိုင်ား မ ာားလဲရှိသည်။ 

လက်ရှိကက ားရ ာမူလ န်ကက ာငာ်းမှာ  အကဆာကအ်ဦနှင့်် ြရိကဘာဂမ ာား ြ က်စ ားကနမှုရှိသည်။ 

ကက ာငာ်းကဆာငသ်စ် ကဆာက်လိုြ်ရန် နိိုငင် ကတာမ်ှ  ခ င့််ပြ မိန့််က ခဲ့်ဖြ ားပဖစ်၍ 

ယခိုနှစ်တ င်အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ြါမည်။ စာသင ် ကက ာငာ်း အကရှွံ့မ က်နှှာစာကိို 

ကက ားရ ာမှအလှြူရှင်မ ာား ြ ့်ြိိုားကသာက ကာင့်် အိုတ်တ တိိုင်ားလဲ ကာရ လ က်ရှိသည်။ 

ကက ားရ ာစာသငက်က ာင်ား၌ ကက ာငာ်းအိုြ်ကက ား(က) ၁ နှင့် ် လယ် ၁ (မ)၄၊ လယ် ၂ (မ)၃၊ လ/သ (မ) ၁ 

ပဖင့် ် စိုစို ကြါင်ား ဆရာအင်အာား (၉) ကယာကပ်ဖင့်် သင ်ကာားလ က်ရှိသည်။ သူငယ်တန်ားမှ 

ဆဌမတန်ားအထ ိ(က) ၇၂၊ (မ) ၆၃ ၊ စိုစိုကြါင်ား (၁၃၅) ကယာကြ်ညာသင်ယူကနသည်။ 

 ကက ာငာ်းသာား မိဘဆရာအသင်ားရှိသပဖင့််  ကရာကလာငာ်းအမိ်သာ(၄)ခန်ားတ ဲ ၁ လ ိုား ၊ (၂) ခန်ားတ ဲ ၁ 

လ ိုား ၊ (၁) ခန်ား အိမ်သာ (၁)လ ိုား ၊ ကရတ ငာ်း ၁ တ င်ား၊ကသာကက်ရစင် တစ်ခို (ကက ့်ခိိုင်ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားမှ လှြူဒါန်ား) 

နှင့် ် ကရသန့် ် စက်အိိုား ပြည့််စ ိုမှုရှိြါသည်။ ကကလားငယ်မ ာား ကစာားက င်ားလဲ ပြ လိုြ်ကြားထာားြါသည်။ 

ကက ာငာ်းဝင်ား၏ ဧရိယာ မှာ ၃၈၅’ × ၃၂၀’ (၂.၈၃ ဧက) ရှိကသာက ကာင့်် က ယ်ဝန်ားြါသည်။ 

မိဘဆရာအသင်ားမှ ဗလာစာအိုြ် ၊ခဲတ မ ာား ကထာက်ြ ့်မှုလဲ ရှိြါသည်။ ကက ာငာ်းအဟာရ 
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တိိုက်ကကျွားမှုမ ာားလ ဲ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားတ င် ြ မ်ားမျှ (၈) ကကိမ်ခန့်် ရှိြါ သည်။ ထိို့််က ကာင့််ကက ားရ ာရှိ 

မိဘမ ာားသည် ြညာကရားအတ က် အထူားအကလားထာားမှုပမင့််မာား ကသည်။  

(စ)   ွာ်း−မကရ်းရွာ  စစဆ ုင ရွာ 

  ကက ားရ ာတ င် က ာား−မကရားရာကိစစဆိိုင်ရာ အကနအထာားမှာ 

လ တ်လြ်မှုရှိသည်။ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲွံ့ အစည်ား၏ စ နှုန်ားအရ 

က ာား−မကရားရာဆက်ဆ ကရားကကာင်ားမ န်သည်ဟို သတ်မှတ်ထာား ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

က ာားနှင့််မအ ကာား ပြငာ်းထန်ကသာအမိ်တ ငာ်းအ ကမ်ားဖက်မှုမရှိကသာ်လည်ား အသင့််အတင့််ကသာ 

ခိိုက်ရန်ပဖစ်ြ ာားမှု အနည်ားငယ်ရှိသည်။ အမ ာားစိုမှာ စ ားြ ာားကရားအဆင်မကပြလည်ကသာက ကာင့််ပဖစ်သည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားပဖင့်် 

ြညာကရားနှင့်အ်ပခာားနယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရား တညူ စ ာရရှိသည်ဟို 

ကယဘူယ ကပြာနိိုင်ြါသည်။ြညာကရားနှင့်ဆ်ိိုငက်သာ ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့်၌် 

မိန်ားကကလားအကရအတ က်သည် ကယာက ်ာားကလားအကရအတ က်ထက် နညာ်းကနကသာလ်ဲ အလယ်တန်ား 

နှင့် ် အထက်တန်ားမ ာားတ င် မ အကရအတ က်မှာ က ာား အကရအတ က်ထက် ြိိုမ ာားကန၍ အမ  ိားသမ ား 

မ ာားအတ က် ြညာသင်ယူကရားဆိိုင်ရာ အခ င့််အကရားမှာ အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် အတူတူြင်ပဖစ်သည်။ 

 သိို့်ကသာက်က ားရ ာတ င် ကန့်တ က်လိုြ်အာားခကင မ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက 

ြိိုမိိုရ ကသည်။ဉြမာအာားပဖင့်် လိုြ်အာားသဘာဝ နှင့် ် အငအ်ာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု တူည ကသာ်လည်ား 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် အမ  ိားသာားမ ာားထက် 

လိုွအ်ာားခကလ ာ့်နည်ားလ က်ရှိသည်။ကက ားရ ာသာကရား/နှာကရားမ ာား၌ တ င်မှု အမ  ိားသာား 

အမ  ိားသမ ားြိုားကြါင်ား ြါဝင်မှုအာားကကာင်ားသည်။ က ာား−မတန်ားတူည မျှမှုနှင့်် ြတ်သက်၍ 

အသိြညာကြားပခငာ်းမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင် ရ က်ကြားပခငာ်း၊အိုြ်ခ  ြဦ်ားစ ားမှုမ ာားအာားတာဝန်ခ ဲကဝ 

ထမာ်းကဆာငက်စပခငာ်းမ ာားပဖင့်် က ာား−မ တန်ားတူည မျှမှု ဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှု တိို့်အတ က် 

ြိိုမိိုအကထာက်အြ ့်ပဖစ်လာနိိုင်ြါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍ သီ်းသီ်း၏လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှု ကပခ ကနမ ွာ်း 

( )  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဆ ုင ရွာစီမံ ု  ခ    မှု 

 ကက ားရ ာတ င ် လူမှုကရားဆိိုင်ရာ အဖ ဲွံ့အစည်ား (၆)ဖ ဲွံ့၊ဘာသာကရားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုဆိိုငရ်ာ(၁)ဖ ဲွံ့နှင့်် 

စ ားြ ာား ကရားဆိိုင်ရာ(၁)ဖ ဲွံ့တိို့်ရှိသည်။ ယငာ်းအဖ ဲွံ့မ ာားအနက် ပြင်ြမှ ဖ ဲွံ့စည်ားကြားထာားကသာ 

လူမှုကရားဆိိုင်ရာအဖ ဲွံ့ပဖစ်သည့်် အမ ြိူားသမ ားကရားရာအဖ ဲွံ့မှာ 

လှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က်မှုအာားနည်ားသည်။နှာကရားကူည မှုအသငာ်းမှာနှာကရားကိစစကိိုအဓိက 

ကဆာငရ် က်ြါသည်။ ကက ားရ ာသာကရားနှာကရားအသင်ားမှာ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

ကဆာငရ် က်မှုအာားကကာင်ား သည်။ အသငာ်းရန်ြ ိုကင အတ က် အသင်ားသူအသငာ်းသာားမ ာားအာား အတိိုားနှင့်် 

နှစ်ဝက်ကခ ားကင မ ာား ကခ ားငှာား၍ ထိန်ားသိမ်ားြါသည်။ကက ားရ ာ၏ လိိုအြ်ခ က်မ ာားကိို ထိိုအဖ ဲွံ့မှြင် 

ဦားကဆာငဦ်ားရ က်ပြ ြါသည်။ လူမှုကရားအဖ ဲွံ့ အစည်ားမ ာားမှာ တဖ ဲွံ့နှင့််တဖ ဲွံ့ ကာား ခ တိ်ဆက်မှုရှိြါသည်။ 
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အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား စ မ်ားကဆာငရ်ည်ပမ င့််သငတ်န်ားမ ာား ရရှိနိိုင်ြါက ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြ်ခ  ြ်မှု 

ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာငာ်းမ န်လာနိိုင်ြါသည်။ 

(ခ)   သီ်းနှံ၊ သွာ်းင ်း ထုတ လု  ကရ်း ဏ္ဍ  

             ကက ားရ ာတ င်စြါားနှင့်က်ပမြဲကိိုအဓကိထာားစိိုက်ြ  ိား ကသည်။ 

မိိုားစြါားစိိုက်ဧက(၇၁၉.၁၄ဧက)ရှိဖြ ား ကပမြဲ ကိို စြါားသိမာ်းခ နိ်၌ စိိုက်ြ  ိားြါသည်။စိိုက်ြ  ိားရာ၌ 

မိိုားကရကိိုသာအဓိကအာားထာားရကသာက ကာင့်် ကန ကာလ၌ အ မ ာားစိုမှာစိိုက်ြ  ိားကရမရနိိုငြ်ါ။ 

ကရလ ယ်ကသာကနရာအနည်ားငယ်မျှသာ ကပမြဲကိိုစိိုက်ြ  ိားနိိုင်သည်။ မိိုားစြါားြ မ်ားမျှ အထ က်မှာ(၈၀)တငာ်း 

နှင့် ် ကပမြဲ (၅၀) တငာ်းတိို့် ထ ကရ်ှိ ကသည်။ကန စြါားအနည်ားငယ်စမ်ားသြ် စိိုက်ြ  ိား ကကသာ ် လည်ား 

ကရရရှိရန်ခက်ခဲြါသည်။ 

 ယာခငာ်းမ ာား၌ စာားဖိိုကခ ာင်သ ားနှ  နှင့် ် ြန်ားမ ာားစိိုက်ြ  ိား ကသည်။စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ 

နညာ်းြညာဝန် ကဆာင်မှုမ ာားရရှိနိိုင ်ကဖြ ား၊စိိုက်ြ  ိားကရားြစစည်ားကိုမပဏ မ ာားမှလည်ား ကတာင်သူမ ာားအတ က် 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကြား သည်။ ကတာင်သူအမ ာားစိုသည် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခ င်အတ က် 

အလိုြ်သမာားမလ ိုကလာက်မှု ပြသာနှာမ ာားကိို ရင်ဆိိုင်ရတတ်ဖြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမှ 

အလိုြ်သမာားမ ာားကိိုငှာားရမ်ားရရှိနိိုင ်ကကာ ကိုန်က စရိတ်ပမင့််မာားရ သည်။ တခ  ိွံ့ကတာင်သူမ ာားမှာ 

အလိုြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့်် ကိုန်က စရိတ်ပမင့််တက်မှုကိို ကက ာလ်ွှာားနိိုငရ်န် စြါား စိိုက်ရာတ င် 

အကစ့်ခ စနစ်နှင့်် စက်ပဖင့််စိိုက်ြ  ိားစနစ်ကိိုသ ိုား ကသည်။ကျွ၊ဲန ှာားပဖင့််ထ န်ယက်မှုမှလည်ား စက်ပဖင့််ထ န် 

ယက်မှုသိို့် အမ ာားစိုမှာကပြာငာ်းလဲလာ ကြါသည်။ကတာင်သူမ ာားသည် တခါတရ မိိုားရ ာသ န်ားမှု မည မျှမှုနှင့်် 

ရငဆ်ိိုင် ရတတ်သည်။စြါားစိိုက်ခငာ်းမ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မှု နှင့်က်ရာဂါက ကရာကမ်ှုမ ာားရှိသည်။ 

ဖ က်ြိိုားအခ  ိွံ့သည် ြိိုားသတ်ကဆားတခ  ိွံ့ကိို ခ နိိုင်စ မ်ားရှိ ကသပဖင့်် ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် 

ဖ က်ြိိုားနှိမန်ှငာ်းကရားနညာ်းစနစ်ကိိုလိိုလာားကန  ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င်နိို့်စာားန ှာားကမ ားပမြူသူ(၂)ဦားသာရှိဖြိား တိိုားခ ဲွံ့ကမ ားပမြူရန် 

ကင က ကားအရငာ်းအနှ ားလိိုအြ်လ က်ရှိ သည်။ ဝက်ကမ ားပမြူသူအကရအတ က်မှာ တစ်ရ ာလ ိုား၏ 

(၂၀%)ဝန်ားက င်သာရှိဖြာိးကဒသမှ ဝက်မ  ိားမ ာားကိိုသာ ကမ ားပမြူ ကသည်။ကဒသ ကက်ကမ ားပမြူသူ 

အမိ်ကထာင်စို အနည်ားငယ်သာရှိသည်။အသာားတိိုား ကက် နှင့် ် ဥစာား ကက် ကမ ားပမြူ ကသည့်် 

အမိ်ကထာင်စိုမှာလဲ အနညာ်းငယ်သာရှိဖြ ား  က ားက က်ဝယ်လိိုအာား ကကာင်ားမ န်သည်။ ရာသ  

အလိိုကပ်ဖစ်ြ ာားတတ်ကသာ တိရိစဆာန်ကရာဂါမ ာား  အထူားသပဖင့်် ကက်လည်လိမ်ကရာဂါသည် 

အပဖစ်မ ာားဖြ ားကရာဂါ က ကာင့်် ကသဆ ိုားြ က်စ ားမှုမ ာား ရှိတတ်သည်။ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို 

ဖမိ ွံ့နယ်ကမ ားကိုဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိိုင် ကသာ်လည်ား ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာက်မှုက ကာင့်် 

လ မ်ားခခ  ကဆာငရ် က်ကြားနိိုငမ်ှု အာားနည်ားသည်။ ကမ ားပမြူကရားဆိိုင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအကနပဖင့်် 

ဆင်ားရဲကသာအိမ်ကထာင်စိုမ ာားက ကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားတည်ကထာင်၊ တိိုားခ ဲွံ့ ကဆာင ် ရ က်ရန် ကခ ားကင ကိို 

အလ ယ်တကူမရနိိုင ်ကကခ ။ ရ ာထဲမှ ကင ကခ ားငာှားသူမ ာားထ မှ ကခ ားငာှားလျှငလ်ဲ အတိိုားနှုန်ားမှာ 

ပမင့််မာားတတ်သည်။ ကက ားရ ာတ င် ကမ ားပမြူရန် ကရကပမအကနအထာား အဆင်မကပြကသာက ကာင့်် 
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ငါားကမ ားပမြူကရား လိုြ်ငန်မ ာားမရှိြါ။ 

(ဂ) စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ  သ  ကမ ်းဝမ ်းက  ွာင ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာတ င ် အိမ်တ ငာ်းမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအနည်ားငယ်ရှိြါသည်။ အပခာားဝငက်င ရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလိုြ်မ ာား၊ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား၊ ဆန်စက်၊ဆ စက်၊တ ငခ် ို၊ 

က ားကရာင်ား၊ြစစည်ားကဟာငာ်း ကရာင်ားဝယ်ကရား၊လက်သမာား၊ြန်ားရ ၊ ဆိိုင်ကယ်ပြင်ဆိိုင် နှင့် ် အြိိုြစစည်ားဆိိုင်၊ 

မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားပြငဆ်ိိုငန်ှင့််အကရာင်ားဆိိုင် ငယ်မ ာား၊ကိုန်သည်လိုြ်ငန်ား။ြန်ားတိမ် နှင့်အ်စိိုားရဝန်ထမ်ားလိုြ်ငန်ား 

တိို့်ပဖစ် ကသည်။ အပခာားလိုြ်ငန်ားအမ ာားစိုမှာ ရာသ ဥတိုနှင့်် အမ  ိားအစာားအလိိုက် တ က်ကပခကိိုက်မှု 

အနည်ားအြါားမှ အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိသည်။ လက်လိုြ်လက်စာား အလိုြ်မ ာားမှာ 

စိိုက်ြ  ိားရာသ မ ာားတ င်သာ အလိုြ်အကိိုင်မ ာားဖြ ား က န်အခ နိ်မ ာားတ ငအ်လိုြ် အကိိုငန်ှင့််ဝငက်င  

မမှန်ပခင်ားတိို့်က ကာင့်် တ က်ကပခကိိုက်မှုနည်ားြါားသည်။  

            ကက ားရ ာတ င ် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ ဦားကရမ ာားပြာားဖြ ား ထိိုအကပခအကနမှာ ကက ားရ ာ၏ 

အလာားအလာ ကကာငာ်းတစ်ရြ်ပဖစ်သည်။ ဖမိ ွံ့ကြေါ်တ င် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသငတ်န်ားအခ  ိွံ့ကိို 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားနိိုင်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား ရှိ ကသည်။ အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ဆ ြင်အလှပြင်၊ 

မိုန့််လိုြ်နည်ား၊ ကမာက်တာ်ဆိိုင်ကယ်ပြင၊် မိိုားဘိိုင်ားဖိုန်ားပြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ ဝြ်ကလ ာ့် စသည်တိို့်သည် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်း သငတ်န်ားမ ာားပဖစ် ကကသာ် လည်ား ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် အဆိိုြါ 

သငတ်န်ားမ ာားနှင့်် အထိအကတ ွံ့နညာ်းြါား ကသည်။ လိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုား ြညာ အရည်အခ ငာ်းြိိုငာ်းတ င်လည်ား 

အနည်ားငယ် နိမ့််က ဖြ ား သငတ်န်ားစရိတ်အကိုန်အက ခ ရန် နှင့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာင် ရန်လည်ား 

မတတ်နိိုင် ကကခ ။ ကင က ကားအဆင်ကပြကသာအိမ်ကထာငစ်ိုအခ  ိွံ့သာ အြ်ခ  ြ်စက်ပြင်စကသာ သင် 

တန်ားမ ာားသိို့် အခက ကားကင  အကိုန်အက ခ ကာ ြိို့်လွှတ်သင ်ကာား ကသည်။ 

(ဃ) သဘွာဝ တ ဝန ်း  င  နှင   သယံဇွာတ စီမံခနေ့ ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာ၏စိိုက်ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာကတ်တ်ပခငာ်းက ကာင့်် ြိိုားသတ်ကဆားနှင့်် 

ဓာတိုကပမဩ ဇာ သ ိုားစ ဲမှုမ ာားပြာားသပဖင့်် ကပမဆ လ ာအရည်အကသ ား က ဆင်ားလာနိိုင်သည်။ 

ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စ ို ြိိုားမ ာားနှိမန်ှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာ အသ ိုားပြ မှု 

မ ာားပြာားသည်။စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု တ င်လည်ား ြလြစ်တစ်အိတ်ခ  ၊ ြိုလငာ်းခ  ၊ ဗူားခ  မ ာားကိို 

စနစ်တက စ န့််ြစ်သူ နညာ်းြါားသပဖင့်် သဘာဝြတ် ဝန်ား က င ် ဆိိုင်ရာအသိြညာကြား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည်။ ကက ားရ ာအကရှွံ့ဖက်ရှိ နန့််ရင်ား 

ကခ ာင်ား၌စ န့်ြ်စ်အမိှုက်မ ာားစ န့််ြစ်မှုမ ာားရှိကနသပဖင့််ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်ညစ်ညမ်ားပခငာ်း၊သာားငါားသယ ဇာ

တဆ ိုားရ ှုား ပခငာ်း၊ကမ်ားဘာားမ ာား ကရတိိုက်စာားမှုခ ရပခငာ်း အက  ိားဆက်မ ာားပဖစ်ကြေါ်နိိုင်သပဖင့်် 

၎င်ားနန့််ရင်ားကခ ာင်ားကရအရင်ား အပမစ် 

ထိန်ားသမိ်ားကရားစ မ ခ က်တရြ်ခ မှတ်အကကာငအ်ထည်ကဖာက်ဆာငသ်င့််သည်။ ကထာကတာင်မ ာား၌လဲ 

သစ် ဝါားခိုတ်ယူသ ိုားစ ဲပခငာ်း၊ ကတာင်ယာမ ားရိှုွံ့စိိုက်ြ  ိားပခင်ားမ ာားက ကာင့်် အစာားထိိုားသစ်ြငစ်ိိုက်ြ  ိားပခင်ား 

စ မ ခ က်တရြ်လဲ ခ မှတ်အကကာငအ်ထည်ကဖာ်သင့််ြါသည်။ 
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 ကဒသအကနပဖင့်် ရ ဖန်ရ ခါအာားကြ ာ့်ကသာမိုန်တိိုင်ားဝငက်ရာက်မှု အနည်ားငယ်မျှရှိသည်။ 

အခါအာားကလ ာစ် ာ က ကရာကတ်တ်ကသာမိိုားကခါင်ပခငာ်းက သဘာဝအနတရာယ်တရြ်အကနပဖင့်် 

ရှိကနဆဲပဖစ်ြါသည်။ 

(င)  ဘဏ နှင  ကင က  ်းဆ ုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု 

 ကက ားရ ာမကှတာင်သူမ ာားသည်ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထိုတ်ကခ ားကသာကင ကိို 

တစ်နှစ်အတိိုား နှုန်ား၅က ြ်တိိုား၊တစ်ဧကလ င်နှစ်သနိ်ားက ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆ ိုား၁၀ဧကအတ က် 

ကခ ားယူနိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာ တ င် ပမန်မာကင ကရားက ကားကရားအပြည်ပြည်ဆိိုင်ရာ ကိုမပဏ မှ 

လာကရာက်ဖ ွဲံ့စညာ်းကြားကသာအဖ ဲွံ့မရှိြါ။ ကက ားရ ာ သာကရား၊နှာကရားအသငာ်းကက ားမှ အသငာ်းသာားမ ာားအာား 

တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား ၃%ခန့််ပဖင့်် နှစ်ဝက်အထိ ကခ ားငှာားကြား ကသာ ဝန်ကဆာင်မှုရှိသည်။ကက ားရ ာ၌ 

ကမ ားပမြူကိုန်ထိုတ်အကသားစာားသမဝါယမအသငာ်းငယ်သည် အဖ ဲွံ့ဝင်(၁၀၃) ကယာက် ပဖင့််ဖ ဲွံ့စည်ားထာားဖြ ား 

အတိိုားနှုန်ား ၁.၅%ပဖင့််ကခ ားငှာားလည်ြတ်မှုလဲရှိသည်။ ကက ားရ ာသာကရားနှာကရား အသင်ားနှင့် ်

ကမ ားပမြူကိုန်ထိုတ်သမဝါယမအသင်ားမ ာား၏ ကခ ားကင မှာ ကင လ ိုားကင ရင်ားကက ားကကိားမာားမာားကခ ားငာှား နိိုင ်

ပခငာ်းမရှိကခ ။ မိသာားစိုဝင်မ ာားထ မှလည်ား ၁၅%တိိုားပဖင့််ကခ ားယူနိိုင်ကသားသည်။ 

 

 ကက ားရ ာသာားအမ ာားစိုသည် ကခ ားကင ကိိုအက ကာငာ်းရငာ်းမ  ိားစ ို (ရိကခာ၊ က န်ားမာကရား၊ 

ြညာကရား)တိို့်အတ က် အထူားသပဖင့်် စာားနြ်ရိကခာအတ က် ကခ ားယူ ကဖြ ား 

ကက ားရ ာတ င်ကခ ားကင လိိုအြ်ခ က် မ ာားပြာားက ကာငာ်းကတ ွံ့ရှိရြါ သည်။ကက ားရ ာတ င် 

အကကက ားထာားရှိမှုအကနအထာားကိို ကလ့်လာဆန်ားစစ်ခဲ့်ခ က်အရ ြါဝင်ကသာ ဆငာ်းရဲနှင့််အလ န် 

ဆင်ားရဲအဆင့်် အမိ်ကထာင်စိုမ ာား၏ထက်ဝက်ကက ာမ်ှာ အကကက ားယူထာား ကဖြ ား အကကက ားကင  ၂၀၀၀၀ 

က ြ်မ ှ သိန်ား ၅၀ အထိကခ ားယူထာားက ကာင်ား ကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ထိိုအိမ်ကထာငစ်ိုမ ာား၏ ၃၈%သည် 

အကကက ားကင  ၅ သိန်ားကအာက် ကခ ားယူထာားဖြ ား ၃၅%သည် ၅သိန်ားအထက် ကခ ားယူထာားက ကာင်ား 

ကတ ွံ့ရှိခဲ့်ြါသည်။အကကက ားတငရ်ှိမှုပမင့််မာားကသာ အမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ 

ရ ာထဲမကှင တိိုားကခ ားငှာားစာားထာားသူမ ာားထ မှလည်ားကကာင်ား၊ မိဘအသိိုင်ားအဝိိုငာ်းမ ာားထ မှ လည်ားကကာငာ်း 

ကခ ားငှာားပခင်ားပဖစ်ဖြ ား ပြန်ဆြ်နိိုင်မှုမရှိြဲ ဆက်လက်ကခ ားယူကနရမှုက ကာင့််ပဖစ်သည်။ 

 

(စ)  ညွာကရ်း၊   န ်းမွာကရ်း၊ ကရနှင   တ ဝန ်း  င သန ေ့ရှင ်းကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င်မူလတန်ားလ န်ကက ာငာ်းကိို ၉၀ကြ၊ ၃၀ကြ၊ ၂၂ကြအရ ယ်ရှိ 

သ ြ်မိိုား၊ကအာကထ်ြ်အိုတ်န ရ ကာ က န်ကရစ်ခင်ားနှင့်် အကြေါ်ထြ် ြ ဉ်ကာ၊ 

ြ ဉ်ခင်ားနှစ်ထြက်က ာင်ားကဆာင်၌  ြညာသင ်ကာားလ က်ရှိြါသည်။ ကက ာငာ်းကဆာငအ်ကြေါ်ထြ် 

 ကမ်ားခငာ်းမှာ ြ က်စ ားမှုမ ာားကနသပဖင့်် ၂၀၁၆ နိိုငင် ကတာဘ်တ်ဂ က်အရတိိုားခ ဲွံ့ ကက ာငာ်းကဆာင် 

ကဆာက်လိုြ်ခ င့်က် ခဲ့်ဖြ ား ပဖစ်ြါသည်။ ကက ာငာ်း၏ကဆာက်လိုြ်မှုြ ိုစ (Estimate)လည်ား ရရှိ ဖြ ား 

ကဆာက်လိုြ်မည့််ကိုမပဏ မှ ၂၀၁၆ခိုနှစ်ကအာကတ်ိိုဘာလအတ င်ား စတငအ်ကကာင်အထည်ကဖာြ်ါမည်။ 
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ရ ာသာား အမ ာားစိုမှာ ကရားတတ်ဖတ်တတ် ကဖြ ား၊ က ာား(၂၉)ဦား၊မ(၂၆)ဦားမှာ 

စာလ ိုားဝမတတ်ကသာသက်ကက ားအဘိိုားအဘ ာား မ ာားပဖစ် ကသည်။ က ာား(၁၀)ဦား မ(၄)ဦားမှာ 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားြညာကိိုရရှိထာားသည်။မူလတန်ားကအာငရ်ာခိိုင် နှုန်ားပမင့််မာားသည်။ 

ကက ာငာ်း၏ြရိကဘာဂမှာ ပြည့််စ ိုကသာလ်ည်ား ြ က်စ ားကနမှုအခ  ိွံ့ရှိသည်။ သူငယ်တန်ား မှဆဌမ 

တန်ားအထိ ကက ာင်ားသာား(က)၇၂ကယာက၊်(မ) ၆၃ ကယာက် စိုစိုကြါင်ား(၁၃၅)ကယာက်ရှိကာ ဆရာဦားကရ 

(၉) ကယာက်ရှိသပဖင့််လ ိုကလာက်မှုရှိသည်။မိဘဆရာအသငာ်းမှ 

ဗလာစာအိုြ်ခဲတ မ ာားကထာက်ြ ့်မှုရှိသည်။ ကက ားရ ာ တ င်လျှြစ်စ်မ ား ရရှိသပဖင့််အကအားခန်ားပဖင့်် 

သိိုကလှာင်ရန်လိိုအြ်ကသာ ကဆားမ ာားအတ က်ကရခဲကသတတာအသ ိုားပြ ဖြ ား သိိုကလှာငန်ိိုင်သည်။ 

 ကသာက်ကရအတ က် လက်နှိြ်တ ိုကင ် နှင့် ် ကမာတ်ာသ ိုားကရတ ိုကင်မ ာား တြ်ဆင်သ ိုားစ ဲ ကဖြ ား 

လ ိုကလာက ် မှုရှိသည်။ ကက ားရ ာ၏အမိ်သာအမ ာားစိုမှာ ယငလ် ိုအမိ်သာကိို 

ကဆာက်လိုြ်အသ ိုားပြ  ကသည်။ကရက ကာင့်် ဆက် 

စြ်ပဖစ်ြ ာားတတ်ကသာကရာဂါမ ာားပဖစ်ြ ာားမှုနည်ားြါားသည်။ စာသငက်က ာင်ားတ င်လည်ား 

ကက ာငာ်းအိမ်သာမှာ စနစ် တက ကဆာက်လိုြ်ထာားဖြ ား ကက ာငာ်းသူ/သာားမ ာားအသ ိုားပြ ရလ ယ်ကူသည်။ 

(ဆ)လူငယ နှင   ယဉ က  ်းမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကပဖအနှာားယူနိိုငမ်ည့်် အကနအထာားသ ားသန့််မရှိကြ။သူတိို့်သည် 

ကက ားရ ာရှိ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝငက်ဆာငရ် က် ကဖြ ား 

ဘာသာကရားြ ဲကတာ်မ ာားတ င်လည်ား ရိိုားရာအက မ ာားပဖင့်် တငဆ်က်ြါဝင ်ကသည်။ 

ကက ားလက်ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအတ က် ကဆာငရ် က်သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားသ ားသန့်် 

ကဖာက်ဆာငပ်ခငာ်းမရှိကသားကခ ။ 

(ဇ)   ကပခခံ  ကဆွာ   ဦ်း - လမ ်းတံတွာ်း၊ လျှ  စစ စ မ ်း ွာ်း၊ သတင ်းနှင   ဆ  သ ယ ကရ်း 

           ၂၀၁၄ခိုနှစ်က ကြ(၇၀၀ ကြ)အရှည်ရှိ ကတတရာလမာ်းကိို ဖမိ ွံ့နယ်စည်ြင်သာယာမှ 

ခင်ားကြားခဲ့်သည်။ ကက ားရ ာရှိရ ာတ င်ားလမာ်းမှာ ကပမသာားလမာ်းပဖစ်ဖြ ား ကထာ်ဘာဂ   နှင့် ် ကိုန်တငက်ာားမ ာား 

အသ ိုားပြ ကမာငာ်းနှင် က သည်။ ကက ားရ ာအတ င်ားရှိတ တာားမ ာားမှာ 

ကိိုယ်ထူကိိုယ်ထက န်ကရစ်တ တာားမ ာားပဖစ် ကသည်။လက်ရှိတ င် 

ပြ လိုြ်ရန်အကိုန်အက မ ာားနိိုငမ်ည့််တ တာားတစင်ားရှိ၍  ရ ြ ိုကင မလ ိုကလာက်မှုက ကာင့်် ပြ လိုြ်နိိုင်ပခင်ား 

မရှိကသား ကခ ။ ကရလမာ်းခရ ားကိိုအသ ိုားပြ မှုမရှိြဲ လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအတ က် 

ကမာက်တာဆ်ိိုငက်ယ်(၄၆၁)စ ား နှင့် ် စက် ဘ ား(၃၆၄)စ ား၊ကထ လာဂ  (၁၅)စ ား၊ထရြ်ကာား(၃၇)စ ား တိို့်ကိို 

အသ ိုားပြ လ က်ရှိသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င်လ ြစ်စ်မ ားကိို ၁၉၆၉ခိုနှစ်မှစ၍ ဆက်သ ယ်ထာားရှိဖြ ား 

ကက ားရ ာရှိအိမ်ကထာင်စိုအာားလ ိုား၏ ၇၄ % ခန့််သည် သ ယ်တန်ားအသ ိုားပြ ကန ကဖြ ားပဖစ်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င်ား၌ Telenorတာဝါတိိုငာ်း တစ်ခိုရှိဖြ ားမိိုဘိိုင်ား ဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်  နှင့်် 

အပခာားလူမှုဝန်ကဆာငမ်ှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမ အသ ိုားပြ နိိုင်  ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် 
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အင်တာနက်အသ ိုားပြ နိိုင်မှုမာှ အဆင့်ပ်မင့််ကကာငာ်းမ န်ဖြ ား အပခာားသတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားအတ က် 

ခ တိ်ဆက်အသ ိုားပြ နိိုငသ်ည်။ ကက ားရ ာတ င ် သ ားသန့််စာ ကည့််တိိုက်မရှိြါ။ စာအိုြ်အငှာားဆိိုငမ် ာား၌ 

ငာှားရမ်ားဖတ်ရှုနိိုင ်ကြါသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည် သတငာ်းစာ၊ဂ ာနယ်တိို့်ကိိုလည်ား 

ဝယ်ယူဖတ်ရှု ကဖြ ားတစ်ရ ာလ ိုား အတိိုငာ်းအတာပဖင့်် တယ်လ ဖိုန်ားနှင့်် သတငာ်းဆက်သ ယ်ကရားမှာ 

အဆင့််ပမင့််မာားြါသည်။ရိုြ်ပမင်သ  ကာားထြဆ်င့်် လွှင့််စက်ရ ိုတစ်ခိုလ ဲ တည်ရှိ၍ ကက ားရ ာလူထိုအကနပဖင့်် 

ကမ္ာ့်သတငာ်းမ ာားအပမင်က ယ်ပြန့်မ်ှုရှိြါသည်။ 
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(စ )တည မင မ က ်းခ မ ်းမှု နှင   ပ ည သူူ့လံခုခံ ကရ်း   

 ကက ားရ ာတ င ်

မူားယစ်ကဆားဝါားပြသာနှာမှုခင်ားမ ာားပဖစ်ြ ာားလ က်ရှိြါသည်။ကဆားစ ဲလူငယ်မ ာားပြာားလ က်ရှိ 

သပဖင့််ကက ားရ ာမိဘမ ာား စိတ်မခ မ်ားကပမ့် ကရြါ။မူားယစ်နှိမန်ှင်ားမှုအတ က် 

ရဲစခန်ားသိို့်အလ ယ်တကူခ တိ်ဆက် ကဆာငရ် က်နိိုငက်သာလ်ည်ား ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာကမ်ှုမ ာားက ကာင့်် 

ထိကရာက်ကသာနှိမ်နှင်ားမှုမရရှိနိိုငြ်ါ။ ကက ားရ ာ လူထို အကနပဖင့််ြူားကြါငာ်းြါဝင ်ကကသာ်လည်ား 

မူားယစ်ကဆားမ ာားဝငက်ရာက်ရာ လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိို ြိတ်ဆိို့်နိိုငမ်ှု 

မရှိပခင်ားမှာတိိုင်ားရငာ်းသာားလက်နက်ကိိုငအ်ဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားနှင့် ် ဖငိမ်ခ မ်ားကရားရယူနိိုင်မှုမရှိပခငာ်းက ကာင့်် 

ဖငိမ်ားခ မ်ားကရား ရရှိရန် အလ န်အကရားကက ားလ က်ရှိြါသည်။နိိုငင် ကတာအ်ကနပဖင့်် ယငာ်းပြသာနှာမ ာားကိို 

အပမန်ဆ ိုားကပြလည်ကအာင ်ကဆာငရ် က်ကြားမည်ဟို ယ ို ကည်ြါသည်။ 

၅။ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း တ     ကထွာ   ံ ပဖစ ကစမည    ကပခကနက ွာင ်းမ ွာ်း၊  ဟန ေ့ တွာ်း နှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း တ     ကထွာ   ံ ပဖစ ကစမည    ကပခကနမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာတ င ် လ ြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်းမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲနိိုင်သပဖင့်် 

ထင်ားသက်သာသည်။ လျှြစ်စ်မ ားဖိိုပဖင့်် ခ က်ပြ တ်ပခငာ်း၊ ကက ာင်ားသကူက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် 

စာဖတ်ခ နိ်အကထာကအ်ြ ့်ပဖစ်ကစကပခငာ်း စကသာလူကနမှုအဆင့််အတန်ား ပမင့်မ်ာားကရားအတ က် 

အကထာကအ်ကူ ပြ ကနသည်။ 

 လူငယ်ြညာတတ်မ ာားရှိဖြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏ ၆၉%မှာအလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့်် 

အရ ယ်မ ာားပဖစ် ကသည်။ ဘ ဲွံ့ရအကရအတ က်အသင့််အတင့််ရှိဖြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် 

သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသငတ်န်ားမ ာားကိို လူငယ်မ ာား၏ ကလ့်က င့််သင ်ကာားကြားပခင်ားပဖင့်် 

လူသာားအရငာ်းအပမစ်မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကစြါမည်။ကက ားရ ာလူထို၏ 

က န်ားမာကရားအကပခအကနမှာ ကယဘူယ အာားပဖင့််ကကာငာ်းမ န်ဖြ ား က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာား နှင့် ်

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား သိို့်လည်ား အလ ယ်တကူလက်လမှ်ားမ နိိုင ်ကသည်။ ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် 

စိိုားရိမ်ရကသာကဆားဝါားကိုသလိိုမှု အတ က်လည်ား မိိုားည ငာ်းခရိိုငက်ဆားရ ိုကက ားသိို့်သ ာားကရာက်ဖြ ား 

ကဆားကိုသမှုမ ာားခ ယူနိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာတ င်စာ သငက်က ာငာ်းနှင့်် ြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားမှာ 

လက်ရှိြညာကရားအကနအထာားအတ က် အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်ကသာ အဆင့်တ် င်ရှိကန ကသည်။        

 သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာားတ င်  လယ်ကပမမ ာားသည်  ကပမပြန့််ပဖစ်ဖြ ား   

ကပမဆ ဩဇာအကတာအ်သင့်် ကကာငာ်းမ န်သည်။ ကတာင်သူမ ာားသည် လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို 

အလ ယ်တကူ သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ြားနိိုင် သည်။ မိိုားရ ာသ န်ားမှုမှာ စြါားနှင့်က်ဆာငာ်းသ ားနှ စိိုက်ြ  ိားရန် 

အကထာကအ်ြ ့် ပဖစ်သည်။ ကက ားရ ာသည် မနတကလားဖမိ ွံ့၊ ပမစ်ကက ားနှာားဖမိ ွံ့မ ာားသိို့် ကတတရာလမ်ား၊ 

ရထာားလမ်ားတိို့်ပဖင့်် ကူားသန်ားသ ာားလာနိိုင်သည်။ လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရား ကကာင်ားမ န်သပဖင့်် 

ကက ားရ ာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အခ နိ်မ တငြ်ိို့်ကရာင်ားခ နိိုင်သည်။ ကက ားရ ာတ င်ဝက်ကမ ားပမြူကရား 

ထ ကက်ိုန်ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ကကာင်ား၍ အထူားသပဖင့်် ဉစာား ကက်နှင့်် 
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နိို့်စာားန ှာားမ ာားတိိုားခ ဲွံ့ကမ ားပမြူရန်အခ င့်် အလမာ်းသာသည်။ သိို့်ကသာ ် ကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ လိိုအြ်ကသာ 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့်် နည်ားြညာြိိုင်ားဆိိုငရ်ာ ြ ့်ြိိုားမှု ကိိုလည်ား တိိုားပမင့်က်ဆာင်ရ က်ကြားရန်လိိုအြ်သည်။ 

 ကက ားရ ာတ င်မူားယစ်ကဆားဝါားပြသာနှာမှအြ တည်ဖငမိ်ကအားခ မ်ားမှုရှိသပဖင့်် 

ကိုန်စညက်ူားသန်ားမှုကခ ာကမ ွံ့ သည်။ ကက ားရ ာ၏ အင်တာနက်အသ ိုားပြ နိိုင်မှုမာှ အသင့််အတင့််ပမင့််မာားဖြ ား 

အပခာား သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား အတ က်ခ တိ်ဆက်အသို့်ားပြ နိိုင်သည်။ 

 (ခ)  ဟန ေ့ တွာ်းနှင   စ န ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှလိယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လ ာအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န်သည်မှအြ 

ထြမ် တိိုားခ ဲွံ့ရန်မှာ မပဖစ်နိိုင်သပဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖိို့်  

အထ ကန်ှုန်ားတိိုားပမင့််ကအာင်အာားစိိုက်ရကြမည်။ အထ က်ကကာငာ်းစြါားမ  ိား ကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာား 

လ ိုကလာကစ် ာမရရှိနိိုင်ပခငာ်းကလည်ားစိန်ကခေါ်မှုတစ်ရြ်ြင်ပဖစ်ြါသည်။စိိုက်ြ ြိူားကသာလယ် ကပမ၏ 

အခ ဉ်၊အငန်ဓာတ်မ ာားလိိုအြ်ကသာ အဟာရသ င်ားအာားစိုကိို တိက စ ာထည့််သ င်ားနိိုငရ်န်အတ က် 

ကပမအမ  ိား အစာားဓာတ်ခ ဲစမ်ားသြ်ပခင်ားစကသာ နညာ်းြညာြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ အလှမ်ားကဝားက ာမှုမ ာားရှိသပဖင့်် 

ကိုန်က စရိတ်ြိိုမိို ပမင့််မာားရပခင်ားပဖစ်သည်။ 

 ကဝကခ ာငာ်းဆည်မှကရသ ယ်စိိုက်ြ ြိူားနိိုငက်သာလ်ည်ား ကရကြားကဝမှု၌ 

မည မျှမှုမ ာားရှိသပဖင့််မိိုားကရကိိုသာ အဓကိအာားထာား ကရသည်။ 

ကရသ ယ်ကပမာငာ်းမ ာားပြ ပြငထ်ိန်ားသိမ်ားနိိုငမ်ှုအာားနည်ားသည်။ထိို့်အပြင် ြိိုားသတ်ကဆား အခ  ိွံ့ကိိုခ နိိုငက်သာ 

ဖ က်ြိိုားမ ာားလဲက ကရာက်မှုရှိသပဖင့်် ဖမိ ွံ့နယ်စိိုက်ြ ြိူားကရားဦားစ ားဌာနမှ နညာ်းြညာြိိုင်ားဆိိုငရ်ာ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် ဖ က်ြိိုားနှိမန်ှငာ်းကရားအတ က်ထကိရာက်ကသာ 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မှုမ  ိားမ ာားမ ာားပြ လိုြ်သင့်် ြါ သည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် 

ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှိမ်နှငာ်းကရား က င့််သ ိုားနိိုင်ရန်အကထာကအ်ြ ့်မ ာား ရရှိရန်လိိုအြ် သည်။ ကက ားရ ာတ င် 

ကင တိိုားကခ ားသမူ ာားရှိကသာ်လည်ား အတိိုားနှုန်ားမှာ ပမင့််မာားတတ်သည်။ ဘဏ်မ ာားမှကက ားရ ာအ 

ကရာကဝ်န်ကဆာင်မှုကြားကသာ စနစ်လည်ားမရှိဘဲ ကခ ားကင လိိုအြ်ကသာ  အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ 

စ ားြ ာားကရားဘဏ်၊ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမှ ကင ကခ ားရန် စာရ က်စာတမ်ား လိိုအြ်ခ က်မ ာား 

ပဖည့််စ က်ရာမ ာားတ င် မ ာားစ ာအခက်အခဲ ကက  ကတ ွံ့ရတတ်သည်။ 

             ကက ားရ ာတ င် အမိ်တ င်ားမှုထိုတ်ကိုန်လိုြင်န်ားမ ာား မရှိသပဖင့်် အလိုြ်အကိိုင် နှင့် ်

ဝငက်င ြ ိုမှန်ရရှိကရား အတ က် အကန့််အသတ်ရှိကနြါသည်။ကဒသတ င်လဲ 

အမိ်တ င်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအတ က် ကိုန် ကမ်ား၊ တတ်သိ ြညာ၊ အထိအကတ ွံ့တိို့် အာားနည်ားြါသည်။ 

 

 

၆၊၊  န ်းတ ုင နှင   မဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း န ်းတ ုင  
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 ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ အဖ ဲွံ့နှင့််တိိုငြ်င်ည ိနိှုငာ်းဖြ ား  လာမည့််ငါားနှစ် 

တာကာလ အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည်-  

က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှု ပမ င့််တင်ပခငာ်း၊ အလိုြ်အကိိုင်မ ာား ဖန်တ ားပခင်ား၊ 

သက်ကမ ား ြညာသငတ်န်ားမ ာား ရရှိပခင်ားမှတစ်ဆင့်် ဝငက်င ရှာကဖ နိိုငစ် မ်ားနှင့်် စ ားြ ာားကရားအကနအထာားကိို 

တိိုားတက်မှု ရရှိကစ မည်။ 

က.၂)  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် စာတတ်ကပမာက်မှုနှင့်် ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကသာ ြညာကရားမှတဆင့်် 

ကကလား ငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိိုငရ်ာ စ မ်ားကဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိို က ယ်ဝန်ားလာကစရမည်။  

က.၃)  ကျွန်ိုြ်တိို့် ရ ာလူထိုသည် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့်် စ ားြ ာားကရားအိုြ်စိုမ ာား ဖ ဲွံ့စည်ားဖြ ား 

ကက ားရ ာအကပခပြ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၏ စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

ယနတရာားတိိုားတက်လာရမည်။ 

(ခ)  က ွာင  ထည ကဖွာ နည ်းဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်ပြထာားကသာကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို 

ကရာကရ်ှိရန်ကအာကြ်ါ အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်- 

ခ-၁)    ကက ားရ ာတ င်ရင်ားနှ ားကင ၊နညာ်းြညာနှင့်် နည်ားြညာအသ ိုားခ နိိုငစ် မ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို ကဆာငရ် က်ဖြ ား 

စိိုက်ြ  ိား ကရားနှင့်် ကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲွံ့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

အကသားစာားကင က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာား အတ က် ဖမိ ွံ့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရနိိုငရ်ာ 

အပခာားကနရာမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ ရင်ားနှ ားကင မ ာားရရှိြါက စိိုက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင်ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ား 

ပမြူကရားနညာ်းြညာမ ာား ထ န်ားကာားလာကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားပမြူကရား နညာ်းြညာသငတ်န်ားမ ာား 

တက် ကရာကန်ိိုငက်ရားအတ က် သက်ဆိိုငရ်ာနည်ားြညာ ဌာနမ ာားနှင့်ခ် တိ်ဆက် 

ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။သငတ်န်ားတက် ထာားသူမ ာားကတဖန် ကက ားရ ာတ င် 

ရရှိထာားသည့််နည်ားြညာမ ာားကိို မျှကဝကြားဖြ ား မိမိကိိုယ်တိိုငက်လည်ား ကိိုယ် ြိိုငလ်ိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အသ ိုားခ ဖြ ားထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည်။ 

ခ-၂)   ကျွန်ိုြ်တိို့်သည်အြ်ခ  ြ် ၊ဇာထိိုား၊ ြန်ားထိိုား၊ ယိိုနှင့််မိုန့််လိုြ်နည်ား၊ ဆ ြငည် ြ်၊ စက်ပြင်၊ 

ကမာက်တာဆ်ိိုငက်ယ် ပြငန်ှင့် ် မိိုဘိိုငာ်းဖိုန်ားပြငစ်ကသာ သငတ်န်ားမ ာားတက်ကရာက်နိိုငရ်န် 

သင့််ကတာက်သာသငတ်န်ားသာားမ ာားကိို တက် ကရာကန်ိိုငရ်န်စ စဉ်ကြားမည်။ ထိိုသငတ်န်ားမ ာားသည် 

သငတ်န်ား သာားမ ာားအတ က် ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာားကိို တိိုားြ ာားကစ ဖြ ား ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ထူကထာင်တိိုားခ ဲွံ့နိိုင်ရန် အရငာ်းအနှ ားလိုြ်ငန်ားအစ စဉ်မ ာားခ တိ်ဆက်ကြားမည်။  

ခ-၃)    ကက ားရ ာတ င် စာသငက်က ာငာ်း၏အကရှွံ့မ က်နှှာစာကိို အလှြူရှင်မ ာား ကစတနှာပဖင့်် 

အိုတ်တ တိိုင်ားကာရ  လ က်ရှိသည်။ အလှြူရှင်မ ာားကြေါ်ကြါက်လာြါက 

ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်မည်ပဖစ်ြါသည်။ ကကလားငယ်မ ာား၏ ဉာဏအာားအပြင် ကာယအာားြါ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အာားကစာားက ငာ်းမ ာားကိို ြိိုမိိုစ ိုလင်ကစရန် လိုြ်  
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ကဆာငြ်ါမည်။ 

ခ.၄) ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်် တ တာားမ ာားပြ ပြင်ကဆာက်လိုြ်ကာကက ားရ ာ၏ 

အကပခခ အကဆာကအ်ဦမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ တစ်ခ နိ်ထဲတ င် 

ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ိုမ ာားကိိုအသ ိုား ပြ စ မ ခန့််ခ ဲ၊ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ ဲနိိုငစ် မ်ားကိိုလည်ား 

တိိုားတက်ကအာငက်ဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။ ကက ားရ ာ လူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကပခပြ  

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာငအ်ထည်ကဖာ် စ မ ခန့််ခ ဲနိိုငရ်န် ကခါင်ား ကဆာင်မှုစ မ်ားရည်မ ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင် 

ကဆာငရ် က်ရန် တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာငရ် က်မည်။ 

၇။ က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းစီမံ  န ်းမ ွာ်း  က ွာင  ထည ကဖွာ ရွာတ င  မမ  ြို့နယ နှင    ထ   ဆင  မှ 

 ူညီကပဖရှင ်း က ်းရမည    စစ 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်ဖြ ားကသာ အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ား လက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာအကက ကြားအဖ ဲွံ့တိို့်၏ အကက ပြ ခ က်အရ 

ပြ စိုကဖာ်ပြထာား ြါသည်။ ဤအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် နိိုငင် ကတာ်အဆင့််မှသည် ကဒသဆိိုငရ်ာအဆင့််၊ 

ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထ ိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့််အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားကိို 

ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင ်ကြါ သည်။ 

 ( ) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ရည မှန ်းခ   ကရ်းဆ ွဲပခင ်းနှင    ံုမှန စ စစ ပခင ်း 

ဤကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န် အကရားြါြါသည်။ အနှာဂတ်တ ငလ်ည်ား ကရရှည်တည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို 

နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှ ိ မည်ဟို ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုငရ်ရှိခဲ့်မှုမ ာားကိို ပြန်လည် စိစစ်ပခငာ်း၊ ကနှာကဆ် ိုားအတည်ပြ ထာားသည့်် 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိိုင်ား ြ ိုမှန်စိ 

စစ်သ ာားနိိုင်ြါမည်။အကရားကက ားသည့််အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် 

နှစ်ြတ် လည် ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ခ က်ပြင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

(ခ) စ ု      ်းကပမမ ွာ်း ထ ကရွာ  စ ွာ  သုံ်းခ န ုင ကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င ် မိိုားစြါားအပြင် ကပမြဲနှင့် ် ြဲြိုတ်ကိိုစိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကန ကာလကရရရှိနိိုငက်ရား 

အတ က် စက် ကရတ င်ားမ ာားတူားကဖာ်ကြားနိိုင်ြါက စိိုက်ြ ြိူားနိိုငမ်ည့်် ဧကြိိုမိိုလာဖြ ား 

ကက ားရ ာအတ က်ဝငက်င မ ာားစ ာ တိိုားလာနိိုငြ်ါ သည်။ သ ားနှ ဖ က်ြိိုားက ကရာကပ်ခငာ်းသည် 

အဓကိပြဿနှာတစ်ရြ်ပဖစ်ဖြ ား ဖ က်ြိိုားထိကရာက်စ ာနှိမန်ှင်ားကရား အ တ က် နညာ်းစနစ်ရရှိကရား 

လိိုအြ်သည်။ဖ က်ြိိုားနှိမ်နင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနမှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို ရကသာ်လည်ား 

စိိုက်ြ  ိားကရားထ က်ကိုန်ြစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလကိအကရာငာ်းဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိို 

မ ာားသည်။သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိွံ့ကိို ခ နိိုငစ် မ်ားရှ ိကကာ ကတာငသူ်မ ာားအတ က် 

သ ားနှ ြ က်စ ား မှုနှင့်် ဝငက်င ကလ ာ့်နည်ားမှုကိိုပဖစ်ကစသည်။ နည်ားြညာအသ ိုားပြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် 
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ြိိုားမ ာားနှိမန်င်ားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာနက 

ဦားစ ားဦားရ က်ပြ သင့််ြါသည်။  
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(ဂ) ကင ကရ်းက  ်းကရ်းနှင   ဘဏ လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် 

ကတာင်သူကက ားမ ာားအ တ က် လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှိရန် 

စနစ်မ ာားကပြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည်။အထူားသပဖင့်် လယ်သမာားနှင့််အကသားစာား လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် 

စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့် ် အကသားစာားစ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အထိိုက်အကလ ာက် မ ာားပြာား သည့်် 

ကခ ားကင လိိုအြ်သည်။ ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှ မှုအကနပဖင့်် အတိိုားသက်သာဖြ ား နှစ်ရှည်ကခ ားကင မ ာားခ မှတ်ကြားရန် 

လိိုအြ်ြါသည်။ 

(ဃ) က  ်းလ   ကသ်းစွာ်း စ  မှုလ  မှုလု  ငန ်းမ ွာ်းဆ ငု ရွာ  ကထွာ    ံ  

ကက ားရ ာတ င ် အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ွံ့ဖဖိ ားလာနိိုင်မည့်် အလာားအလာရှိဖြ ား 

အလိုြ်အ ကိိုင်နှင့်် အပမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသပဖင့်် လူငယ်နှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ားရှိြါသည်။ ကက ားရ ာအတ ငာ်း ကကိတ်ခ ဲကနကသာ ဆန်စက်မ ာား၌ ဆန်အရည်အကသ ား 

မပြည့််မ မှုမ ာား ရှိကန၍ က ားက က် ဝယ်လိို အာား ကလ ာ့်နည်ားလ က်ရှိသည်။ ဆန်စက်သမာားမ ာားအကနပဖင့်် 

ဆန်စက်မ ာားကပြာငာ်းလဲအသ ိုားပြ  ခ ငက်သာ်လည်ား တန်ဘိိုားပမင့်မ်ာားမှုက ကာင့်် ခက်ခဲလ က် နညာ်းြညာ 

နှင့်က်င က ကား ြ ့်ြိိုားမှုမ ာား လိိုအြ်လ က်ရှိ ကသည်။ သိို့်ကသာ ် ၎ငာ်းတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ 

စ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ ကစ ားက က်၊ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမ်ားမ မှု တ င် 

အာားနည်ားြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိားက ဲပြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်ပခငာ်း၊ 

စက်မှု၊ လက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ဲကရား ကထာက်ြ ့်ပခငာ်းကိို 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားတ င် ထည့််သ င်ားကရားဆ ဲရန် ခက်ခဲြါသည်။ 

ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားပဖစ်ထ န်ား ကစမည့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား 

ယခိုအခါ အဆင်သင့်် မကတ ွံ့ရကသားြါ။ နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရအကနပဖင့််လည်ား စ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ားဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကထာက်အကူပြ အဖ ဲွံ့ တစ်ခိုထကူထာငဖ်ြ ား ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့်် 

စ မ ခန့််ခ ဲကရားကအာက် တ င် ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန် 

လိိုအြ်ြါသည်။ ထိိုအဖ ဲွံ့တ င်ကျွမ်ား က င်ြညာရှငတ်စ်ခ  ိွံ့ နှင့် ် တိိုားခ ဲွံ့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားတစ်ခ  ိွံ့ 

ြါဝင်မည်ပဖစ်ဖြ ား ဖမိ ွံ့နယ်ကဒသမှသည်ကက ားရ ာ အထိလိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

အကထာကအ်ကူပြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကဆာငရ် က်ရန်အတ က် လ ို ကလာကက်သာရန်ြ ိုကင လဲရှိရြါမည်။ 

(င) က  ်းလ  ကစ ်းကဆွာ  လု  ကရ်း 

           ကက ားရ ာတ င ် ယာယ ကစ ားတစ်ခို ရှိသည်။ ဖမိ ွံ့နယ်အာဏာြိိုင် အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားက 

ကရ၊သန့််ရှင်ားကရားစနစ် နှင့် ် လမာ်းတိို့် စနစ်တက ြါဝင်သည့်် ကစ ားအကဆာက်အဦတစ်ခို 

တည်ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာငရ် က်ကြားသင့်် ြါသည်။ အင်ားကလကက ားရ ာအပြင် 

အန ားြတ်ဝန်ားက ငမ်ှရ ာသူရ ာသာားအခ  ိွံ့အတ က်လည်ား အက  ိားခ စာားမှုရရှိနိိုင ်ြါမည်။ 

၈။ စီမံ  န ်း၊ စီမံခ   မ ွာ်းနှင    က ွာင  ထည ကဖွာ ကဆွာင ရ   မှု  ခ  န  ွာလ 
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စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာငအ်ထည်ကဖာမ်ည့်် ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာငရ် က်မှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာ ထာားနှာားလည်နိိုငက်စမည့်် ကဖာထ်ိုတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာစ မ ခ က် ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် ြါဝငက်ြားမည့််  

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ အကကာင ်အထည်ကဖာမ်ှု ဆိိုင်ရာတ င ်အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာား ပဖစ်သည်။ 

( ) နှစ  တ လည  က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  စီ စဉ  

ကက ားရ ာလူထိုက (၅)နှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ က် ပြင်ဆငပ်ြ စို ကသည့််ကာလက 

ကဖာထ်ိုတ်ဦားစာားကြား တန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှပြည့််စ ိုမှုမရှိနိိုငြ်ါ။ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထိုသည် (၂)နှစ်(၃)နှစ်တာ ကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတ က်ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ  ဲ

ထာားနိိုင ်ကကသာ်လည်ား (၅)နှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာက်လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် 

ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမည်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲ ထာားသည့်် 

(၅)နှစ်တာစ မ ခ က်သည်  ပြငာ်းထန်ကသာ  သဘာဝကဘား အနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက ်

ြါက  အနည်ားနှင့််အမ ာားဆိိုသလိို  ကပြာင်ားလဲမှုမရှိနိိုင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့််  

လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ  ြါဝင ် လာ နိိုငြ်ါမည်။ ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

စ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာမူကဘာင်အတ ငာ်း နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို 

ကဆာငရ် က်သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင   ရင ်းနှီ်းပမှ  နှံမှု မ   ်း စွာ်း  ု  ကပခခံ၍ စီမံခ     ု   ု စုခ ွဲပခွာ်းပခင ်း 

စ မ ကိန်ား၊စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုငရ်ာ အခ က်အလက်မ ာားကိို စိစစ်စိတ်ပဖာနိိုငရ်န် 

လိုြ်ငန်ားရြ်ဆိိုင် ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ  ြ်နှ မှုကိို အကပခခ ဖြ ား အိုြ်စိုခ ဲသည်။ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကပခခ ၍ 

စ မ ကိန်ားအိုြ်စို သတ်မှတ်ပခငာ်း (Functional Classification)ပဖင့် ် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ 

ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သက်ဆိိုငရ်ာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာငရ် က်ဖ ယ်ရာမ ာားကိို 

သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည်။ ရင်ားနှ ားပမ  ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာားကိိုအကပခခ ၍ အိုြ်စိုသတ်မှတ် ပခင်ားသည် 

စ မ ခ က်မ ာားကိို အကဲပဖတ်ရာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ကင  

လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမ င့််တငက်ရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ ကထာကြ် ့်မှုတိို့်ကိို 

ခ ဲပခာားသိရှိကစရန် အကထာကအ်ကူပြ သည်။        

 လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကပခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်ပခငာ်း(Functional Classification) 

ဝန်ကက ားဌာန မ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယငာ်းတိို့်၏ လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိိုင်ားအ ပခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။  

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကပခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်ပခငာ်း (Economic classification) 

တ င် 

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားကင ရငာ်းအသ ိုားစရိတ်၊  

• စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 
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• လူသာားခ ငာ်းစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့် တိို့် ြါဝငသ်ည်။ 

 (ဂ) ဦ်းစွာ်းက ်းစီမံခ   မ ွာ်း 

 စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားပဖင့််ကဖာ်ပြထာားြါသည်။ 

ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်သက်ရာ အမှတ်ကြားအဆင့်် ခ ဲပခငာ်းစနစ်ပဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစည်ားအကဝားတ င် 

စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ  အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိွံ့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် 

ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲွံ့အစည်ား မ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ ငစ် မ ာားထ မှ နညာ်းြညာအကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား အစည်ားအကဝားတ င်  သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ  

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ  ကအာက်ြါအတိိုင်ား ပဖစ်ြါ သည်- 
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ဦ်းစွာ်းက ်းစီမံခ   မ ွာ်း 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ ဲ စ မ ခ က် 
ရမှတ်ကြါ

ငာ်း 

ဦ်းစွာ်း

က ်း 

 ဆင   

ကဖွာ ပ ခ    
မှတ ခ 

   

  န ်းမွာကရ်း ၁။ကိုတင ်၅၀ ဆ ့်ကဆားရ ို ၁၇၀ ၁ သ  ဆ ုင ရွာဌွာနနှင  ခ  တ ဆ  ပခင ်း။  

မူ်းယစ ကဆ်းဝ ်း 

 နတရွာယ  

၂။ကဆားပဖတ်ခန်ားနှင့်် လူငယ်အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာငာ်းသငတ်န်ားမ ာား 
၁၅၇ ၂ 

− ရြ်ရ ာအကပခပြ အဖ ဲွံ့အစညာ်းမ ာားနှင့်ဖ်မ်ားဆ ားပခငာ်း 

− 

မူားယစ်ကဆားဝါားအနတရာယ်အသိြညာကြားကဟာ

ကပြာြ ဲ 

   မ ာားပြ လိုြ်ပခငာ်း 

− 

သက်ကမ ားသငတ်န်ားဖ င့််လှစ်မည့််ဌာနမ ာားနှင့်ခ် တိ်ဆ

က ်ပခငာ်း 

 

ဘဏ နှင  ကင 

က  ်း 

ဝန ကဆွာင မှု 

လု  ငန ်း 

၃။ပမစိမ်ားကရာငစ် မ ကိန်ား ၁၅၅ ၃ −ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်ပခငာ်း  

က  ်းရ ွာ 

 ကဆွာ   

 ံု 

၄။ကက ားရ ာတ င်ားက န်ကရစ်လမ်ား/ကတတရာလ

မ်ား+တ  တာားမ ာား 

၅။ဇာတ်ရ ိုပြင်ဆင၍် ခန်ားမအပဖစ်သ ိုားစ ဲရန် 

၁၅၃ 

၁၄၇ 

၁၁၄ 

၄ 

၅ 

၁၀ 

−ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်ပခငာ်း 

−ကက ားလက်လမာ်းဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်ပခငာ်း 

− ဖမိ ွံ့နယ်ကထ အိုြ်နှင့််ခ တိ်ဆက်ပခငာ်း 
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၆။ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားရ ိုားတည်ကဆာက်ရန် 

လူငယ  

ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း 

၇။ အမိှုက်သိမ်ားကာား(၁)စ ား 

၈။ကက ားရ ာအာားကစာားက ငာ်း နှင့်ြ်စစည်ားမ ာား 

၉။စာကြ/ယာဉ်ကက ားမှုမ ာားလက်ဆင့််ကမ်ား 

သင ်ကာားကရား 

၁၃၄ 

၁၃၃ 

၁၂၆ 

၆ 

၇ 

၈ 

−  လှြူရှင (သ ုေ့)က  ်းရ ွာမှဝ ုင ်းဝန ်းထည  ဝင ရ

န  

−  

 

စ ု      ်းကရ 

မလံုကလွာ  မှု 

၁၀။ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ားမှုရရှိကရားစ မ ကိန်ား 

၁၁။စက်ကရတ င်ားနှင့််ကရသန့််စက်မ ာား 

၁၂။နန့််ရင်ားကခ ာင်ားကရအရင်ားအပမစ်ထိန်ားသိမ်ား

ကရား 

၁၃။ထ န်ားစက်ကက ား(၁)စ ား 

၁၁၉ 

၁၀၁ 

၉၃ 

၄၉ 

၉ 

၁၂ 

၁၃ 

၁၇ 

−ဆည်ကပမာငာ်းဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ပခ

ငာ်း 

−ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၏အကူအညိပဖင့််ကရရှိကရားအစ 

အစဉ် 

   မ ာားကဆာငရ် က်ပခငာ်း 

 

 ပခွာ်း 

၁၄။အစာားထိိုားသစ်မ ာားပြန်လည်စိိုက်ြ  ိားကရား 

စ မ ခ က် 

၁၅။စိိုက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရား/မ  ိားသန့််နည်ားြညာ/

အရငာ်း 

အနှ ား/အာမခ ရှိကစ ားက က်နှင့်ဉ်ြကဒအသက်ဝ

ငက်ရား 

၁၆။မ ားသတ်ကရားကန် 

၁၇။လိိုငစ်င်ရသစ်ဆိိုငန်ှင့််ပြန်စိတ်ဝိိုင်ားငယ်

မ ာား 

ခ င့််ပြ ပခင်ား 

၁၁၁ 

 

၉၃ 

 

၈၈ 

၈၇ 

 

၁၁ 

 

၁၄ 

 

၁၅ 

၁၆ 

− သ  ဆ ုင ရွာဌွာနနှင  ခ  တ ဆ  ပခင ်း။ 

− ရန  ံုကင ပ န လည စုကဆွာင ်းမည   စီ စဉ 

မ ွာ်း 

           စတင ပခင ်း 
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(ဃ)  က ွာင  ထည ကဖွာ မည    ခ  န  ွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတငရ်န်၊ ဖြ ားဆ ိုားရန်ခန့််မှန်ားကဖာ်ပြထာားသည့်် 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာပ်ြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို 

ပဖည့််စ က်ပြငဆ်င်ဖြ ား နှစ်ြတ် လည်ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ ငလ်ည်ား ထည့််သ ငာ်းကြားမည်။ 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ကိုတင ်၅၀ ဆ ့်ကဆားရ ို ၄ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၂။ကဆားပဖတ်ခန်ားနှင့်် 

လူငယ်အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်း သငတ်န်ားမ ာား 
၂ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၃။ပမစိမ်ားကရာငစ် မ ကိန်ား ၃ ⎯⎯     

၄။ကက ားရ ာတ င်ားက န်ကရစ်လမ်ား/ကတတရာလမာ်း+တ  

တာားမ ာား 

၁ 

 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯  

၅။ဇာတ်ရ ိုပြင်ဆင၍် ခန်ားမအပဖစ်သ ိုားစ ဲရန် ၅   ⎯⎯   

၆။ အမိှုက်သိမ်ားကာား(၁)စ ား     ၆ ⎯⎯     

၇။ကက ားရ ာအာားကစာားက ငာ်း နှင့်ြ်စစည်ားမ ာား     ၇ ⎯⎯     

၈။စာကြ/ယာဉ်ကက ားမှုမ ာားလက်ဆင့််ကမ်ား 

သင ်ကာားကရား 

၈ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 
 

၉။ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ားမှုရရှိကရားစ မ ကိန်ား ၉    ⎯⎯ ⎯⎯ 

၁၀။ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားရ ိုားတည်ကဆာက်ရန် ၁၀ ⎯⎯     

၁၁။အစာားထိိုားသစ်မ ာားပြန်လည်စိိုက်ြ  ိားကရားစ မ ခ က် ၁၁ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၁၂။စက်ကရတ င်ားနှင့််ကရသန့််စက်မ ာား ၁၂     ⎯⎯ 

၁၃။နန့််ရင်ားကခ ာင်ားကရအရင်ားအပမစ်ထိန်ားသိမ်ားကရား ၁၃     ⎯⎯ 

၁၄။စိိုက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရား/မ  ိားသန့််နည်ားြညာ/အရငာ်း 

အနှ ား/အာမခ ရှိကစ ားက က်နှင့်ဉ်ြကဒအသက်ဝင်ကရား 

၁၄ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၁၅။မ ားသတ်ကရားကန် ၁၅ ⎯⎯     

၁၆။လိိုငစ်င်ရသစ်ဆိိုငန်ှင့််ပြန်စိတ်ဝိိုင်ားငယ်မ ာား 

ခ င့််ပြ ပခင်ား 

၁၆ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၁၇။ထ န်ားစက်ကက ား(၁)စ ား  ၁၇ ⎯⎯     
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၉။ ဘတ ဂ   နှင  ကင က  ်းဆ ုင ရွာ စီ စဉ  

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အပဖစ် ကိိုားကာားရန်သာ ပဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတ က်ခ က်နိိုငရ်န် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာငရ် က်ရမည်ပဖစ်ြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ သည် တခ  ိွံ့စ မ ခ ကမ် ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲွံ့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားရင်ှမ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ က်ပြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ ကဖေါ်ပြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ ငာ်းကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ 

လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

စီမံခ   ဘတ ဂ တ  

စ

ဉ် 
စ မ ခ က် 

ရန်ြ ို

ကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှ မှုအရအိုြ်စိုသတ်မှတ်ပခငာ်း(က ြ်) 

သာမ

န်အ

သ ိုား 

စရိတ် 

ကင လ ိုားကင ရငာ်း 

အသ ိုားစရိတ် 
လူသာားခ 

ငာ်း စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြ ့်

မှု 

ကင လ ိုား

ကင ရငာ်း

အသ ိုားစ

ရိတ် 

စ မ်ားကဆာင် 

ရညပ်မ င့် ်

တငက်ရား 

၁ ကိုတင ်၅၀ ဆ ့်ကဆားရ ို      

၂ 
ကဆားပဖတ်ခန်ားနှင့််လူငယ်အသက်ကမ ားဝမ်ား

ကက ာငာ်း သငတ်န်ားမ ာား 

 
 

   

၃ ပမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား        

၄ 
ကက ားရ ာတ င်ားက န်ကရစ်လမာ်း/ကတတရာလ

မ်ား+တ  တာားမ ာား 
    

 

၅ ဇာတ်ရ ိုပြင်ဆင်၍ ခန်ားမအပဖစ်သ ိုားစ ဲရန်      

၆ အမိှုက်သိမ်ားကာား(၁)စ ား      

၇ ကက ားရ ာအာားကစာားက ငာ်းနှင့်ြ်စစည်ားမ ာား      

၈ 
စာကြ/ယာဉ်ကက ားမှုမ ာားလက်ဆင့််ကမ်ားသ

င ်ကာား ကရား 
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၉ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ားမှုရရှိကရားစ မ ကနိ်ား      

၁

၀ 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားရ ိုားတည်ကဆာကရ်န်  
 

   

၁

၁ 

အစာားထိိုားသစ်မ ာားပြန်လည်စိိုက်ြ  ိားကရားစ မ 

ခ က် 

 
 

   

၁၂ စက်ကရတ င်ားနှင့််ကရသန့််စက်မ ာား      

၁

၃ 

နန့််ရင်ားကခ ာင်ားကရအရငာ်းအပမစ်ထနိ်ားသိမ်ား

ကရား 

 
 

   

၁

၄ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရား/မ  ိားသန့််နည်ားြညာ/အရ

ငာ်းအနှ ား/အာမခ ရှိကစ ားက က်နှင့်ဉ်ြကဒအသ

က်ဝငက်ရား 

 

 

   

၁

၅ 

မ ားသတ်ကရားကန်  
 

   

၁

၆ 

လိိုငစ်င်ရသစ်ဆိိုငန်ှင့်ပ်ြန်စိတ်ဝိိုင်ားငယ်မ ာား

ခ င့််ပြ  ပခငာ်း 

 
 

   

၁

၇ 

ထ န်ားစက်ကက ား(၁)စ ား   
 

   

 

၁၀။   က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း  က ွာင  ထည ကဖွာ မည   နည ်းလမ ်းနှင   စီ စဉ မ ွာ်း 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို ကက ားရ ာလထူိုကဦားကဆာင်အကကာင်အထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်် 

လိုြ်ငန်ား ကအာင်ပမငက်ရားနှင့် ်ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတ င်ထာဝန်ရှိသည်။                                    

 (၁၀-၁) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းက ွာ မတီ၏  ခန ်း ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င်ြါဝငက်သာ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

အထိကရာက်ဆ ိုားအကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန်ပဖစ်သည်။ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် ကြါင်ားစြ်ည ိ နိှုငာ်း ကရားနှင့်် 

စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲွံ့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝ 

အြ်နှငာ်း၍ သက်ဆိိုငရ်ာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာငရ် က်နိိုငရ်န် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသငာ်းသည် 

ကက ားရ ာ မူလ န်ကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရည်အကသ ား ကကာင်ားမ န်တိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ 



 

35 

 

လယ်သမာားအဖ ဲွံ့ က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လမ်ားအဆင့််ပမ င့််ပခင်ားကိို 

တာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကစပခငာ်းမ  ိားပဖစ်ြါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းမ တ ဖ   ဖ ွဲြို့ စည ်း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာမ်တ အဖ ဲွံ့မ ာားက ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် 

ဦားကဆာင ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူ ကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ား အပခာားကသာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲွံ့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါငာ်းရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသငာ်းသည် မူလတန်ားြညာကရားသင ်ကာားမှု 

အရည်အကသ ားတိိုားတက်ကရားကဆာငရ် က်ရန် ဖမိ ွံ့နယ်ြညာ ကရားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ်သမာားအဖ ဲွံ့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ား 

အကထာကအ်ကူပြ  လမာ်းအဆင့််ပမ င့််တငရ်န် ဖမိ ွံ့နယ်ကဆာက်လိုြ် ကရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ ငန် ယာဒ ဇိိုငာ်းြ ိုစ  နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)   န ထရ ု  နှင   ဝန ကဆွာင မှုက ်းသည    ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်ပြခ က်တ င် 

တငဒ်ါကခေါ်ယူကဆာငရ် က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ွံ့ရြါမည်။ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် 

ကအာက်ြါအဖ ဲွံ့ အစည်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝင် မှုမှာအမှန်ြင် လိိုအြ်ြါမည်- 

• ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားစသည့်် သငတ်န်ားမ ာားအတ က် နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာနှင့်် 

စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််အဖ ဲွံ့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၊ 

ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၊ြိုဂဂလိကအဖ ဲွံ့ အစညာ်းမ ာား၊ လူထိုအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့််အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားက 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င်ကဖေါ်ပြထာားကသာသတ်သတ် မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်ပဖစ်ဖြ ား 

လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအဖ ဲွံ့က 

တာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲွံ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ြါမည်။ အခ  ိွံ့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရား တာဝန် မှာ 

ဖမိ ွံ့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် 

တာဝန ် ကြားထာားကသာအဖ ဲွံ့ခ ဲကိို ဦားကဆာင၍် ဖမိ ွံ့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

န ားန ားကြ်ကြ်ြူားကြါငာ်း ကဆာငရ် က်ြါ မည်။ 

၁၀.၄ က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်းလည  တ ရန နှင   ပ  ပ င ထ န ်းသ မ ်းရန  တ    

 ဖ ွဲြို့ စည ်းဆ ုင ရွာ စီ စဉ  မ ွာ်းနှင   ကင က  ်းဆ ုင ရွာ စီ မံမ ွာ်း 
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ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာမ်တ အကနပဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရှည်တည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည်။ ဥြမာအာားပဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြ်ပခငာ်းလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားပြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားပြ ခကကာက်ခ ပခငာ်း၊ ကစတနှာအ ကလ ာက်ထည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာကခ် ပခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာငရ် က်မည်။ ထိို့်အပြင် တ တာားကြေါ်ပဖတ်သန်ား သ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်ပခငာ်းကဲ့်သိို့်ကသာ စညာ်းကမ်ားမ ာားသတ်မှတ်မည်။  

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တည်တ ့်ကရားအတ က် 

လိုြ်ငန်ားအလိိုက်သက်ဆိိုငရ်ာအဖ ဲွံ့အာားတာဝန်အြ်နှင်ား ကဆာငရ် က်မည်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအာားပဖင့်် 

တ တာားပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် လမာ်းကကာမ်တ ၊ စာသငက်က ာင်ား ပြ ပြငထ်ိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် 

မိဘဆရာအသင်ားစသည်ပဖင့်် ကဆာငရ် က်ြါမည်။ 

 ၁၁။ စီမံ  န ်း ွာ်း စဉ ဆ  မပ တ ကလ လွာဆန ်းစစ ပခင ်းနှင     ွဲပဖတ သုံ်းသ  ပခင ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု 

အကပခအကနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲပဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲပဖတ်ပခငာ်းလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာ နညာ်းလမာ်းမ ာားပဖင့််ကဆာငရ် က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိိုငာ်း ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲ ပဖတ်သည့််လိုြ်ငန်ားကိို ဖြ ားကပမာကက်အာင် 

ကဆာငရ် က်နိိုငြ်ါလိမ့််မည်။ 

 

 ( ) က ီ်း    စစ ကဆ်းပခင ်း(Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုငရ်ာ 

တိိုားတက်မှုနှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှုတိို့်ကိိုစနစ်တက  

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။၄င်ားစစ်ကဆားပခင်ားကိို(၃)လြတ်အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခငာ်းလိုြ်ငန်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာမ်တ ၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာစ မ  

ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကနကသာအဖ ဲွံ့အသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်ကမိမတိိို့်တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ဲွံ့အသ ားသ ားသည် မိမတိိို့်၏စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားရရှိကအာင် 

ကဆာငရ် က်ြါမည်။ ယငာ်းအကပခခ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မ ကိန်ား၏တိိုားတက်မှုကိို တိိုင်ားတာမည့်် 

အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် အဖ ဲွံ့နှင့်အ်ဖ ဲွံ့ခ ဲအသ ားသ ားသည် 

၄င်ားတိို့်၏ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ွံ့ရှိမှု အစ ရင်ခ စာကိို ရ ာလူထိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရငခ် တငပ်ြြါမည်။ 

ဆက်လက်ည ိနိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိို ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှု အဖ ဲွံ့မ ှ ဦားကဆာငြ်ါမည်။ 

(၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည ်ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ်ဦားတည်ြါ မည်- 
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(၁) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုငရ်ာတိိုားတက်မှု 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် ဖြ ားကပမာက်မှုအတိိုငာ်းအတာ 

• အကကာငအ်ထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ွံ့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပြ ပြငသ်င့််ကသာ 

အဆိိုပြ  ခ က်မ ာား၊ 

• ပြ ပြငက်ပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

 

(၂) ကင က ကားဆိိုငရ်ာတိိုားတက်မှု 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာ အရငာ်းအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာား စိုစည်ားဖြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ က်နှင့််နိှုငာ်း ယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကိုန်တ ငရ်ှိကသာကင သာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရငာ်းအပမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ွံ့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊ ပြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာငာ်းပြင်ဆငမ်ှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မတ သည်(၃)လြတ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာအနှစ်ခ  ြ်ကိို 

ပြ စိုပြင်ဆငဖ်ြ ား    သက်ဆိိုငရ်ာကက ားရ ာအိုြ်စိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာဖမိ ွံ့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် 

အစ ရင်ခ ကြားြိို့်ြါမည်။အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃  မ က်နှှာခန့််ြါဝင်၍ 

ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို အဓကိထာားကဖေါ်ပြြါမည်။၎ငာ်းအစ ရငခ် စာ တ င် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား ပြ ပြငက်ပြာငာ်းလဲကဆာငရ် က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ 

လိိုအြ်ကသာ အကူအည အကထာကအ်ြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝငြ်ါသည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ  တ လည က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းစီမံ  န ်းကရ်းဆ ွဲပခင ်း   ွဲပဖတ   ွဲ 

(က) စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏တိိုားတက်မှုအကပခအကနကိို 

ဘက်စ ိုရှုကထာင့််မ ှ ပြန် လည်သ ိုားသြ် အကဲပဖတ် ကြါမည်။ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြ်ကတ ွံ့ဆ ိုြ ဲ၏ 

ရညရ် ယခ် က်မှာ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာငရ် က် ကသာ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ 

တိိုားတက်မှုအကပခအကနမ ာားကိို ကအာက်ြါအဖ ဲွံ့အစည်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာကဖိတ် ကာားအသိကြားတငပ်ြနိိုငက်သာအခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲွံ့၊ 

ဖမိ ွံ့နယ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားနှင့််အပခာားသက်ဆိိုင်ရာအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား(ကင က ကား 
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ထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတငာ်းမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား 

စသည်တိို့် ပဖစ် ြါသည်။ 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

အပခာားြါဝင်သက်ဆိိုင်သူမ ာား ထ မှ 

အကက ပြ ခ က်၊သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမာ်းကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ဤအကက ပြ ခ က်မ ာားပဖင့််ကျွ

န်ိုြ်တိို့် ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို ပြန်လည်ပြ ပြင် ကဆာငရ် က်နိိုငမ်ည် ပဖစ်ြါသည်။ 

 

(ခ) နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာ အကူအည  

 ယခိုကဲ့်သိို့် ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲပခငာ်း မှင့်် စ မ ကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦားကာလတ င် 

အခ နိ်ြိိုငာ်းအ လိိုက် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခငာ်းနှင့်် အကဲပဖတ်ပခငာ်းဆိိုငရ်ာကဲ့်သိုွိွ့် 

နညာ်းြညာအကူအည မ ာားကိို ဖမိ ွံ့နယ်အဖ ဲွံ့ အစည်ားမ ာားထ မှ လိိုအြ်မည်ပဖစ်သည်။ 

 (ဂ) အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ 

 ကက ားရ ာလူထိုက ကဖာထ်ိုတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားကိို 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က် ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိို က ငာ်းဆငာ်းကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကပခခ ၍ 

ကရားဆ ဲထာားြါသည်။ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ  ကိန်ားကာလမ ာားကိို နှစ်စဉ်ပြ ပြင်ကရားဆ ဲြါမည်။ 

စ မ ကိန်ားကာလအြိိုငာ်းအပခာားမ ာားကိို ကအာက်ြါဇယာားတ င်ကဖာ်ပြ ထာားြါသည်။ 
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ကနော  ဆ  တ ွဲ ၁ 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ကထွာ    ူပ  ဇယွာ်းမ ွာ်း 

(၁)   က  ်းရ ွာလူမှုစီ်း  ွာ်းကရ်း  ကပခ ကန 

(၁.၁)  လူဦ်းကရနှင  လူဦ်းကရဆ ုင ရွာ ခ    လ  မ ွာ်း 

ဇယွာ်း ( ၁) လူဦ်းကရနှင   လူဦ်းကရဆ ုင ရွာ  ခ    လ  မ ွာ်း 

 သ   ု  စု   ွာ်း မ စုစုက  င ်း စုစုက  င ်း၏%  

၁ နှစ်ကအာက် နိို့်စိို့်အရ ယ် ၁၃ ၁၃ ၂၆ ၁ % 

၁ နှစ်မှ 

၅နှစ်ကအာက် 
၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၄၁ ၃၉ ၈၀ ၄  % 

၅ နှစ်မှ 

၉နှစ်အထိ 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ 

ယ် 
၆၃ ၅၂ ၁၁၅ ၆  % 

၉ နှစ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ် 
၁၁၃ ၁၀၁ ၂၁၄ ၁၁ % 

၁၄ နှစ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့််အရ ယ် ၆၆၂ ၆၉၆ ၁၃၅၈ ၆၉ % 

၆၀ နှစ်နှင့်် 

အထက် 
သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၇၀ ၁၁၄ ၁၈၄ ၉  % 

စုစုက  င ်း လူဦ်းကရ ၉၆၂ ၁၀ ၁၅ ၁၉၇ ၇ ၁၀၀ % 

စုစုက  င ်း   မ ကထွာင စု -  ၃၅၉ တစ   မ ကထွာင ရှ    မ ်းမျှဦ်းကရ - ၅.၅ ဦ်း 

ရင ်းပမစ … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ွာ  ု စု   ု ခ    ကရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  က  ်းရ ွာတ င  လု  လု  န ုင သူဦ်းကရစုစုက  င ်း(၁၃၅၈)ဦ်းရှ မ ီ်း ရွာခ ုင နှုန ်း 

 ွာ်းပဖင   (၆၉%)ရှ   သည ။သ  က ီ်းရ ယ   ု(၆၀)နှစ  နှင    ထ  မှွာ (၉%)သွာရှ က  ွာင ်း ကလ လွာ 

ကတ ြို့ရှ ရ  သည ။   မ ကထွာင စု စုစုက  င ်း(၃၅ ၉)  မ ရှ မ ီ်း တစ   မ ကထွာင ၏   မ ်းမျှဦ်းကရမှွာ 

(၅.၅ဦ်း)နှုန ်းရှ   သည ။ 

 

(၁.၂)    လု  လု  န ုင သူ  င  ွာ်း 

(၁.၂.၁) လု  သွာ်း င  ွာ်းနှင   ဝင ကင ရလု  ငန ်း  မ   ်း စွာ်း 

ဇယွာ်း (၂) လု  သွာ်း င  ွာ်းနှင   ဝင ကင ရလု  ငန ်း  မ   ်း စွာ်း 

စဉ  လု  ငန ်းမ ွာ်း  ဓ    လု     ငု  တ ွဲဖ   မှတ ခ    
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  မ  

ကထွာင စု 
% 

မ သွာ်းစုဝင  

လု   ွာ်း 

လု    ုင သူ 

ဦ်းကရ 

၁ စ ု      ်းကရ်း (သီ်းနှံ ထုတ လု  ကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၉၃  ၅၇   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၇  ၆ ၁  

၂ တ ရစဆွာန  ကမ ်းပမြူကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၂     

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
- 

 
 ၃  

၃ င ်းဖမ ်း လု  ငန ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၄ သတတ တူ်းကဖွာ ကရ်း၊ က  ွာ  ထုတ လု  ကရ်း နှင   သဘွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း ထုတ လ ု ပခင ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၄   ၂  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
 ၈  

၅ ထုတ  ုန လု  ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၂၄ - ၁၁ - - 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၄ 

 
- ၆  

၆ လျှ  စစ ၊ ဓွာတ ကင ြို့ နှင   ကရက ်းကဝကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -  - -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
- 

 

- ၄ 

TV ပြ ပြငက်ရား 

အသ ခ ဲွံ့စက် 

EPC 

ဝန်ထမ်ား(၂)ဦား 
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စဉ  လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ဓ    လု     ငု  တ ွဲဖ   

လု    ုင သူ 

ဦ်းကရ 

မှတ ခ      မ  

ကထွာင စု 
% 

မ သွာ်းစုဝင  

လု   ွာ်း 

၇ ကဆွာ  လု  ကရ်း၊ လ  သမွာ်း၊  န ်းရံ လု  ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၈ - - - - 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
 -  

၈ ယွာဉ ၊ စ    ရ ယွာ၊   မ သုံ်း  စစည ်းမ ွာ်း ပ င ဆင ကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၅   - စက်ပြင်ဝြက်ရှာ့် 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
 ၂ 

ဆိိုင်ကယ်ဝြ်

ကရှာ့် 

၉  ျွမ ်း  င  ညွာရှင မ ွာ်း (ဆံ င ၊  လှပ င ၊    ခ    ၊  င ဂ င နီယွာ၊ သင တန ်းက ်းသူ စသည ) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၅ - - - 
စက်ခ  ြ် 

ဆ သအလှပြင် 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၁ 

 
 ၂ က ြူရှင် 

၁၀ လ  လီ-လ   ွာ်း ကရွာင ်းဝယ ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၅၈ - ၂ - - 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၅ 

 
၂၆ -  

၁၁ ဟ ုတယ  နှင   စွာ်းကသွာ  ဆ ုင  လု  ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၂   ုေ့ကဆွာင ကရ်း၊ သ ုကလှွာင ကရ်း နှင   ဆ  သ ယ ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၁ - - - ကာားကမာငာ်း 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၁ - - ၄  
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စဉ  လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ဓ    လု     ငု  တ ွဲဖ   

လု    ုင သူ 

ဦ်းကရ 

မှတ ခ      မ  

ကထွာင စု 
% 

မ သွာ်းစုဝင  

လု   ွာ်း 

၁၃ 
ကင ကခ ်း ဝန ကဆွာင မှု လု  ငန ်း (ဘဏ  နှင   ကင ကခ ်းပခင ်း     ဝင  ကင က  ်းဝန ကဆွာင မှု 

လု  ငန ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၄   မ ခခံကပမ ကရွာင ်းဝယ  ငှွာ်းရမ ်းပခင ်းနှင   ဆ  စ  ကသွာ လဘလ    ု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၅ ပ ည သူဝန ကဆွာင မှုလု  ငန ်းမ ွာ်း (  ု  ခ    ကရ်း၊  ွာ  ယ ကရ်းနှင   ကဘ်း င ်းလုံခခံ ကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၂ -  - 

မယကဝန်ထမာ်း 

(၂)ဦား 

၁၆  ညွာကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၆ -  ၂၁ 

ကက ာငာ်းဆရာမ

မ ာား 

၁၇   န ်းမွာကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
- 

 

 ၂ 

သူနှာပြ (၁)ဦား 

တိိုင်ားရငာ်းကဆား(၁

)ဦား 

၁၈ လူမှုကရ်း လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -   -  

 အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ -   -  



 

43 

 

စဉ  လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ဓ    လု     ငု  တ ွဲဖ   

လု    ုင သူ 

ဦ်းကရ 

မှတ ခ      မ  

ကထွာင စု 
% 

မ သွာ်းစုဝင  

လု   ွာ်း 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 

၁၉   မ မ ွာ်းတ င   ငှွာ်းလ  ု လု  သူမ ွာ်းနှင    မ   ်း မည  မကဖွာ ပ န ုင ကသွာ လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၁၃၇ -  ၃၆  

၂၀ 
ပ င   ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်းနှင    ုမပဏီမ ွာ်းတ င  လု    ုင သူမ ွာ်း (ဥ မွာ - UN, INGOs, Companies, 

etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
- 

 

 ၂ 

ပြငြ်ကိုမပဏ (၁)

ဦား 

ကဆားကိုမပဏ (၁)

ဦား 

  စုစုက  င ်း ၃၆၂ -    

ရင ်းပမစ … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ွာ  ု စု   ု ခ    ကရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။    ။က  ်းရ ွာ၏  ဓ   သ  ကမ ်းလု  ငန ်းမှွာ 

စ ု      ်းကရ်းလု  ငန ်းပဖစ   သည ။က  ်းရ ွာရှ    မ ကပခစုစုက  င ်း(၃၆၃) န   မ ွာ်းစုပဖစ ကသွာ 

  မ ကပခ(၉၃)မှွာစ ု      ်းကရ်း  ု  ဓ  လု    ငု   မ ီ်း  ပခွာ်း စီ်း  ွာ်းကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်းမှွာ ကမ ်းပမြူကရ်း၊ 

သတတ တူ်းကဖွာ ကရ်း၊ ထုတ  ုန လ ု ငန ်း၊လ  သမွာ်း န ်းရံ၊ယွာဉ စ    ရ ယွာ၊   မ သုံ်း စစည ်းမ ွာ်းပ  ပ င  

ကရ်း၊ ျွမ ်း  င  ညွာရှင မ ွာ်း၊လ  လီလ   ွာ်းကရွာင ်းဝယ ကရ်း ၊  ုေ့ကဆွာင ကရ်းလု  ငန ်း၊ 

ပ ည သူူ့ဝန ကဆွာင မှုလု   ငန ်း၊ ညွာကရ်း၊   မ မ ွာ်းတ င   ငှွာ်းလ  ု သူမ ွာ်း နှင   

 မ   ်း မည မကဖွာ ပ န ုင ကသွာ လု  ငန ်းမ ွာ်းပဖစ သည ။ 

(၁.၂.၂) လု  ငန ်းနှင     ွာ်း၊ မ လ  ု   နည ်းဆံု်းနှင    မ ွာ်းဆံု်း လု   ွာ်းခနှုန ်းထွာ်း  

ဇယွာ်း (၃)  လု  ငန ်းနှင     ွာ်း၊ မ လ  ု   နည ်းဆံု်းနှင    မ ွာ်းဆံု်း လု   ွာ်းခနှုန ်းထွာ်း  

စဉ   လု     ုင  ကရတ    ံု 

 မ ွာ်းဆံ်ုး 

(    ) 

 နည ်းဆံု်း 

(    ) မှတ ခ    

  ွာ်း မ   ွာ်း မ 
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စဉ   လု     ုင  ကရတ    ံု 

 မ ွာ်းဆံ်ုး 

(    ) 

 နည ်းဆံု်း 

(    ) မှတ ခ    

  ွာ်း မ   ွာ်း မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 
၄၀၀

၀ 
၃၀၀၀  

၂ တိရစဆာန်ကမ ားပမြူကရား ကန့်စာား - - - -  

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ား ပခငာ်း၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကပခာကလ်ိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား - - - -  

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ် လိုြ်ကရား နှင့်် 

သဘာဝရငာ်းပမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်ပခငာ်း 

ကန့်စာား - - - -  

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား - - - -  

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ြ

န်ားရ  လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၅၀၀

၀ 
၄၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သ ိုားြစစည်ား မ ာား ပြင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား ၅၀၀၀ - 

၃၀၀

၀ 
-  

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၅၀၀

၀ 
၄၀၀၀  

၉ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှငမ် ာား (ဆ ြင်၊ 

အလှ ပြင၊် အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ ငန် ယာ၊ သငတ်န်ားကြားသ ူ

စသည်) 

ကန့်စာား - ၈၀၀၀ - ၅၀၀၀  

၁၀ 
ဟိိုတယ်နှင့်် 

စာားကသာက်ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား - - - -  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊  မ   ်းသမီ်း   ု စု၊ လယ သမွာ်း   ု စု။ 

မှတ ခ    

(၁) လခစွာ်း  လု  သမွာ်းမ ွာ်း၏ တစ ရ  ဝင ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 
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(၂) နောရီတ   ပဖင   ရကသွာ  လု  သမွာ်းမ ွာ်း၏ တစ ရ  ဝင ကင  = (တစ နောရီဝင ကင  × ၈) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ က  ်းရ ွာတ င  လယ ယွာလု  ငန ်း   ွာ်းလု   ွာ်းခနှုန ်း  မ ွာ်းဆံု်းမှွာ 

(၆၀၀၀)      နှင    နည ်းဆံု်းမှွာ (၄၀၀၀)     ထ ရှ မ ီ်း ၊ မ  မ ွာ်းဆံ်ုးမှွာ (၅၀၀၀)     နှင   

 နည ်းဆံု်းမှွာ (၃၀၀၀)    ထ  ရှ က  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ လ  သမွာ်း   ွာ်း 

 မ ွာ်းဆံ်ုး(၇၀၀၀)     နှင    နည ်းဆံု်းမှွာ (၅၀၀၀)      ထ ရရှ မ ီ်း ၊  မ   ်းသမီ်း န ်းရံလု  ငန ်း 

 မ ွာ်းဆံ်ုး(၅၀၀၀)     နှင    နည ်းဆံု်း(၄၀၀၀)    ထ ရရှ က  ွာင ်း ကလ လွာ ကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

(၁.၃)  သဘွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း 

(၁.၃.၁)  စ ု      ်းန ုင ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၄) က  ်းရ ွာ၏စ ု      ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု 

ကပမ မ   ်း စွာ်း 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလ ွာ 

 ရည  

ကသ ်း 

က ွာင ်း/သင  /

ညံ  

ဆည ကရရရှ မှု 

(ရ/မရ/ နည ်း 

   ဉ ်း) 

ကရရင ်းပမစ  

(ကရရရှ သည  ကနရွာ/ 

ကရက ်းန ုင သည  ဧ ) 

လယ ကပမ 
၇၄၇.၁

၄ 
သင   မရ  ဝ ဆည  

ယွာကပမ /ကတွာင ယွာ     

ဥယ ွာဉ ခခံကပမ     

  မ ခခံဝင ်း စ ု  ခင ်း     

နှစ ရှည သီ်းနှံစ ု  ခင ်း     

ကရ ြို့ကပ ွာင ်းကတွာင ယွာ

ကပမ 
-    

  ုင ်း/ ျွန ်းကပမ -    

စွာ်း    ကပမ -    

 လ  ကပမ -    

 ပခွာ်း -    

စုစုက  င ်း 
၇၄၇.၁

၄ 
   

ရင ်းပမစ  …(၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း ု  စု။ 
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မှတ ခ   ။ ။ကရရှ သည   ကနရွာ မ   ်း စွာ်း- မ ု်းကရ၊  စ မ  စမ ်းကရသ ယ ၊ ကပမက ွာ  ကရ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။        ။  မ ု်းကရ  ုသွာ  ဓ   ွာ်းထွာ်း 

စ ု      ်းရသည ။ ဝကခ ွာင ်းတည ရှ ကသွာ လည ်း ကရက ်းကဝမှုမမျှတမှုရှ ၊ ကရသ ယ ကပမွာင ်းမ ွာ်းမက ွာင ်း၊ 

ကန  ွာလ စ ု      ်းကရ်း တ    ထ န စ   ကသ်းမ ွာ်းပဖင   လု  ကဆွာင ရွာ၌ မလ ယ  ူ၊ ကန ရွာသီ 

ကပမက ွာ  ကရကလ ွာ နည ်းမှုရှ ။ စ  ကရတ င ်းမ ွာ်း တူ်းကဖွာ စီမံက ်းလျှင  စ ု      ်း လ သူုမ ွာ်းပ ွာ်း။ 

 

(၁.၃.၂)  ဓွာတ သတတ နှင   ပခွာ်းသဘွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၅) ဓွာတ သတတ နှင    ပခွာ်းသဘွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း 

 မ   ်း စွာ်း 
ရရှ န ုင မှု  

(မ ွာ်း/သင  /နည ်း/မရှ ) 

လ  လှမ ်းမနီ ုင မှု  

(လ ယ /ခ  / လ  လှမ ်းမမီ) 

 ွာဗ န  (ဓွာတ ကင ြို့/ကရနံ) မရှ   

 ပခွာ်း ရင ်းပမစ မ ွာ်း သင   လ ယ  

 ပခွာ်းသဘွာဝရင ်းပမစ            

သဘွာဝတ ရစဆွာန မ   ်းစ တ မ ွာ်း မရှ  လ  လှမ ်းမမီ 

သဘွာဝ  င မ   ်းစ တ မ ွာ်း 

(န ော်းစွာ၊ 

ကဆ်းဘ  ဝင   င မ ွာ်း)  

နည ်း လ  လှမ ်းမနီ ုင မှုခ  ခွဲ 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  က  ်းရ ွာမ ှသွဲက  ွာ   ရင ်း ပမစ မ ွာ်း ရရှ ရန  နည ်း  ်းမ ီ်း နနေ့ ရင ်းကခ ွာင ်းမှ 

သွဲက  ွာ  မ ွာ်း   ု  ထုတ ယူသုံ်းစ ွဲ  သည ။သဘွာဝတ ရစဆွာန မ   ်းစ တ မ ွာ်းရရှ န ုင မှုမ ွာလည ်း 

နည ်း  ်း  သည ။သစ ကတွာပ  န ်းတီ်း ပခင ်းက  ွာင   လည ်း နည ်း  ်းက  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

(၁.၄) ဥစစွာဓန ဆင   ကပခ ကန 

ဇယွာ်း (၆) ဥစစွာဓန ဆင    ကပခ ကန 

 က  ွာင ်း  ရွာ 

သတ မှတ စံနှုန ်း 

 ဆင ကပ ကသွာ 

  မ ကထွာင စု 

 လယ  လတ ရှ  

ကသွာ  မ ကထွာင စု 

ဆင ်းရွဲကသွာ 

  မ ကထွာင စု 

 လ န ဆင ်းရွဲ

ကသွာ 

  မ ကထွာင စု 

ကပမယွာ  ုင ဆ ုင မှု ၁၀ဧ  ထ   ၄ဧ နှင   ၅ဧ  
၃ဧ က ွာ
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 က  ွာင ်း  ရွာ 

သတ မှတ စံနှုန ်း 

 ဆင ကပ ကသွာ 

  မ ကထွာင စု 

 လယ  လတ ရှ  

ကသွာ  မ ကထွာင စု 

ဆင ်းရွဲကသွာ 

  မ ကထွာင စု 

 လ န ဆင ်းရွဲ

ကသွာ 

  မ ကထွာင စု 

  မ  ကပခ ကန  တ ု    မ တ ု  ခံ 
  ဉ ကထွာင /ခင ်း၊ 

သ   မ ု်း 

  ဉ ခင ်း/ 

ဝ ်း  မ ်း ွာ 

ဝ ်းထရံ ွာ/  မ ်း

ခင ်း 

လု  ငန ်းသုံ်း  ရ 

ယွာ   ုင ဆ ုင မှု 

လ  တ န ်းထ န စ

  ၊ 

က ခ ကလေှ့စ  ၊  ွဲ၊

န ော်း 

လ  တ န ်းထ န စ

  ၊ ၊  ွဲ၊န ော်း 
  ွဲ၊န ော်း - 

 ုန ထုတ လု  မှုနှ

င   မဆ ုင ကသွာ 

  ုင ဆ ုင မှု 

ကထွာ လွာဂ ၊ီသုံ်း

ဘီ်း၊ 

ဆ ုင  ယ ၊စ  ဘီ်း 

သုံ်းဘီ်း၊ဆ ုင  ယ ၊ 

စ  ဘီ်း 

ဆ ုင  ယ ၊ 

စ  ဘီ်း 
ဆ ုင  ယ  

 ဓ  စီ်း  ွာ်းကရ်း 

လု  ငန ်း 

လယ ၊ ကရွာင ်း 

ဝယ ၊  ွဲစွာ်း၊ 

 ကရွာင ်း ဝယ ၊

လယ  

လယ  ငှွာ်း၊ 

   န ်း 
    န ်း 

 ပခွာ်း  ုင ဆ ုင မှု TV စကလွာင ်း၊ ဖုန ်း TV၊ ဖုန ်း 
ကခ    TV၊ 

ဖုန ်း 
ဖုန ်း 

  မ ကထွာင စု -  ၁၈(၁၅%) ၂၂၂(၆၂%) ၁၁၄(၃၂%) ၅(၁%) 

ရင ်းပမစ  … (၁) က  ်းရ ွာလံ်ုး ျွတ   စည ်း ကဝ်းပ  လု  ပခင ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  ဆင ကပ ကသွာ  မ ကထွာင စုမ ွာ်းသည  လယ (၁၀)ဧ  

နှင   ထ  ၊သ   မ ု်း၊ ုတ တ     မ  ကပခ ကန 

ထ န ်းစ  ၊က ခ ကလေှ့စ  ၊ရ တ စ  ၊လု  ငန ်းသုံ်း  ုင ဆ ုင မှုမ ွာ်း   ုင ဆ ုင မ ီ်း  ဓ  စီ်း  ွာ်းကရ်းလု  ငန မ ွာ်းမှွာ 

ဆန  စ  ၊လယ   ကရွာင ်း ဝယ လု  ငန ်းမ ွာ်း  ုလည ်း 

လု    ုင     သည ။ ပခွာ်း  ုင ဆ ုင မှုမ ွာ်း ကနပဖင   TV ၊စကလွာင ်း၊ ွာ်း၊ 

သုံ်းဘီ်း၊ဖုန ်းမ ွာ်းရှ   သည ။က  ်းရ ွာရှ   မ ကထွာင စု ွာ်းလံ်ုးသည  ဆ  သ ယ ကရ်း တ    တယ လီ်းဖုန ်း  ု 

  ုင  ဆ ုင   သည ။  လ န ဆင ်းရွဲကသွာ   မ ကထွာင စု  ဆင  (၄)သည   မ ွာ်း ွာ်းပဖင   

   န ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း  ုသွာ လု    ုင   က  ွာင ်း ကလ လွာ ကတ ြို့ ရှ ရ  သည ။က  ်းရ ွာတ င  

ဥစစွာဓန ဆင   ကပခ ကနခ ွဲပခွာ်းမှု ရ  ဆင ကပ ကသွာ   မ ကထွာင သု ၁၉စု၊ လယ  လတ  ရှ ကသွာ 

  မ ကထွာင စု ၂၂၄စု၊ဆင ်းရွဲကသွာ   မ ကထွာင စု ၁၀၅ စုနှင    လ န ဆင ်းရွဲကသွာ   မ ကထွာင စု 
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(၅)စုရှ   သည ။ က  ်းရ ွာ တ င  လယ  လတ ရှ ကသွာ   မ ကထွာင စုမှွာ 

  ုမ ုမ ွာ်းပ ွာ်းက  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရ ှရ  သည ။ 

(၁.၅)  ထ ခ ု  လ ယ မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ ်းစွာဖူလံမုှု 

ဇယွာ်း (၇) ကခ ်းငှွာ်းပခင ်းမရှ ဘွဲ တစ ကနေ့လျှင   နည ်းဆံု်း နှစ န  စွာ်းန ုင သည     မ ကထွာင စုမ ွာ်း 

(ဥစစွာဓန ဆင   “၃” နှင   “၄”   မ ကထွာင စုက  င ်း၏ ၃၀ ရွာခ ုင နှုန ်း) 

 ခ  န  ွာလ 

  မ ကထွာင စု 

 ကရ တ 

   

  မ ကထွာင 

စ%ု 
ကပဖရှင ်းသည  နည ်းဗ ြူဟွာ 

၃ လက ွာ   ၈  တစ ကနေ့လု  တစ ကနေ့စွာ်း လု    ုင     သည ။ 

၃ လနှင   ၅ လ 

 ထ  
၇  

။ 

၆လ မ ှ ၁၂ လ 

 ထ  
၁၈  

။ 

ရင ်းပမစ  .. ဥစစွာဓန ဆင   “၃” နှင   “၄”   မ ကထွာင စုက  င ်း၏ ၃၀ 

ရွာခ ုင နှုန ်း ွာ်းစစ တမ ်းက ွာ  ယူပခင ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။   ။ က  ်းရ ွာတ င   ဆင  (၃) နှင    ဆင  (၄)မ ွာ်းသည  ဝမ ်းစွာဖူလုံရန  တ    

တစ ကနေ့လု  တစ ကနေ့စွာ်းကပဖရှင ်းကနရက  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

(၁.၅.၂)   ူညီကစွာင  ကရှွာ  မှု  ထူ်းလ ု   ကသွာ   ု စုမ ွာ်း၏ထ ခ ု  လ ယ မှု  ကပခ ကန 

ဇယွာ်း (၈)  ူညီကစွာင  ကရှွာ  မှု ထူ်းလ ု   ကသွာ   ု စုမ ွာ်း၏ထ ခ ု  လ ယ မှု ကပခ ကန 

 က  ွာင ်း ရွာ   ွာ်း မ က  င ်း 

မ သွာ်းစုကစွာင  ကရှွာ  မှုမရှ ကသွာသ  က ီ်းရ ယ   ု ၆၀ 

နှစ နှင   ထ   
- - - 

မ သွာ်းစု/ရ  ရ ွာ၏ကစွာင  ကရှွာ  မှုမရှ ကသွာ မသန စ မ ်းသည   

 ုဂ္  လ  
- - - 

   မ ကထွာင စု  ကရ တ    

ဆင ်းရွဲ၍မ သွာ်းစုဦ်းကရမ ွာ်းသည   မ   ်းသမီ်းဦ်းကဆွာင  

  မ ကထွာင စု   
- 

ဆင ်းရွဲ၍မ သွာ်းစုဦ်းကရမ ွာ်းသည   မုဆ ု်းဖ /ု - 
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 က  ွာင ်း ရွာ   ွာ်း မ က  င ်း 

တစ ခုလ    မ ကထွာင စု 

 ပခွာ်းကေသသ ုေ့  ွာပမင  စ ွာသ ွာ်းကရွာ   

ကနထ ငု လု    ုင ကနသည   ဆင ်းရွဲသည     မ ကထွာင စု 
- 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။။  ။ က  ်းရ ွာတ င  ူညီကစွာင  ကရှွာ  မှု  ထူ်းလ ု   ကသွာ ု  စုမ ွာ်း၏ 

ထ ခ ု  လ ယ မှု မရှ   ။ 

 

(၁.၅.၃)   က  ်းရ ွာ၏ ထ ခ ု  သ  ကရွာ  လ ယ မှု  ကပခ ကန 

ဇယွာ်း (၉) က  ်းရ ွာ၏ ထ ခ ု  သ  ကရွာ  လ ယ မှု  ကပခ ကန 

စဉ  
ထ ခ ု  လ ယ မှု မ   ်း 

စွာ်း 

ထ ခ ု  လ ယ မှု 

(န မ  /လတ /ပမ

င  ) 

မှတ ခ    

၁ စွာ်းန  ရ  ခွာမဖူလုံမှု လတ  
လု  ငန ်းရှွာ်း  ်းခ  န တ င ကခ ်းငွှာ်းစွာ်းကသွာ  ရ  

ရသည ။ 

၂ 
သဘွာဝရင ်းပမစ  ရှွာ်း  ်းမှု 

(ကပမ၊စ ု      ်းကရ) 
လတ  

လယ ယွာကပမမ ွာ်း  ုတ ု်းခ ွဲြို့လု    ုင ရန မရှ ပခင ်း

၊စ ု      ်းကရမလံကုလွာ  ပခင ်း၊ကခ ွာင ်းကပမွာင ်း

မ ွာ်းတ မ က ွာလွာ ပခင ်း 

၃ ကရက ီ်းပခင ်း န မ   ထ ခ ု  မှုမရှ    

၄ မ ု်းကခ င ပခင ်း လတ  
မ ု်းကခ င ကသွာနှစ မ ွာ်းတ င  ထ   နှုန ်းကလ ွာ န

ည ်းပခင ်း 

၅  က ်းလ န  ွဲပခင ်း န မ   ထ ခ ု  မှုမရှ    

၆ မုန တ ုင ်း န မ   ။     

၇ ငလ င  န မ   ။  

၈ မီ်းကဘ်း လတ  တစ ခ တစ ရမံီ်းကလွာင မှုပဖစ   ွာ်း 

၉ ဆွာ်းငန ကရဝင ကပမ န မ   ထ ခ ု  မှုမရှ    

၁၀ 
ကပမမ   ပခင ်း၊ 

ကပမဆီလ ွာ    ယ င ်းမှု 

န မ   
။ 

၁၁ သစ ကတွာပ  န ်းတီ်းပခင ်း န မ   ။ 
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စဉ  
ထ ခ ု  လ ယ မှု မ   ်း 

စွာ်း 

ထ ခ ု  လ ယ မှု 

(န မ  /လတ /ပမ

င  ) 

မှတ ခ    

၁၂ င ှ ဖ ွာ်းကရွာဂ  န မ   ။ 

၁၃ တီဘီကရွာဂ  လတ  ကဆ်းစစ ပခင ်း၊ကဆ်းဝ ်းကထွာ   ံ မှုရရှ ပခင ်း 

၁၄ 
  ုယ ခံ ွာ်း  ဆင ်းမှုကရွာ

ဂ  

လတ  မူ်းယစ ကဆ်းမှတဆင   ူ်းစ  ပခင ်း 

၁၅ ပ ည တ င ်း  ဋ   ခ န မ   ထ ခ ု  မှုမရှ    

၁၆ 
တ ရစဆွာန   ူ်းစ  ကရွာဂ  

  ကရွာ  မှု 
လတ  

ခ ုင ်းန ော်းမ ွာ်းခ ွာနောလျှွာနောပဖစ ပခင ်း၊မ ု်းတ င ်း ွာ

လတ င  ပဖစ   ွာ်းတတ ပခင ်း 

၁၇ လူ နု  ူ်းပခင ်း န မ   ထ ခ ု  မှုမရှ    

၁၈ 

ကဝ်းလံကခ င သီ/လမ ်း န ်း 

ဆ  သ ယ ကရ်းခ  ခွဲ 

စသည  

န မ   ထ ခ ု  မှုမရှ    

၁၉  ပခွာ်း -  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာလယ်ယာလိုြ်ငန်ားဖြ ားဆ ိုားခ နိ်တ င် ဖာားကန့််ကဒသသိို့် 

ကက ာက်တူားသ ာားပခင်ားမ ာား ရှိဖြ ား လယ်ကပမမ ာားတိိုားခ ဲွံ့လိုြ်ကိိုငရ်န် ကပမမရှိပခငာ်း၊ စိိုက်ြ  ိားကရ 

မလ ိုကလာကပ်ခငာ်းမ ာားရှိဖြ ား ကခ ာင်ားငယ်ကပမာင်ားငယ် မ ာား 

တိမ်ကကာလာပခငာ်းပဖစ်ြါသည်။မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမှု ကဆားထိိုားအြ်မှတဆင့်် ကိိုယ်ခ အာား က ဆင်ားမှုကရာဂါ 

ပဖစ်နိိုင်က ကာငာ်း ကလ့်လာကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ 

 

(၁.၅.၄)  ထ ခ ု  သ  ကရွာ  မှု ခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၀) ထ ခ ု  သ  ကရွာ  မှုခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း 

စ

ဉ  

ထ ခ ု  သ  ကရွာ  မှု  

ခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း 

ထ ခ ု  မှု 

(န မ  /လတ /ပမ

င  ) 

မှတ ခ    

၁ လူငယ  ပမင   
မူ်းယစ ကဆ်းစ ွဲသည  လူငယ မ ွာ်းထ ခ ု  န ုင 

  သည ။ 
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စ

ဉ  

ထ ခ ု  သ  ကရွာ  မှု  

ခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း 

ထ ခ ု  မှု 

(န မ  /လတ /ပမ

င  ) 

မှတ ခ    

၂ 
 မ   ်းသမီ်း ဦ်းကဆွာင သည   

ဆင ်းရွဲသည     မ ကထွာင စု  

လတ   လု     ုင ရှွာ်း  ်းပခင ်း၊ လု  ရရန ခ  

ခွဲပခင ်း 

၃ ကပမယွာမွဲ ၊ ဆင ်းရွဲသွာ်းကတွာင သူ လတ   လု     ုင ရှွာ်း  ်းပခင ်း၊ 

၄ 

သဘွာဝကဘ်းေဏ  

ဆ ု်းရ ွာ်းစ ွာ  ကရွာ   န ုင ကသွာ 

  မ ကထွာင စု/ ူ်းစ  ကရွာဂ  

ထူကပ ွာကသွာ ကေသတ င ကနထ ငု သူ 

န မ    

ထ ခ ု  မှုမရှ    

၅ ပမစ  မ ်းကဘ်း ကနထ ငု သူမ ွာ်း န မ    ။  

၆ 

မကတွာ တဆမှုပဖစ န ုင ကပခမ ွာ်းကသွာ

ကနရွာ (Prone to accident) တ င  

ကနထ ငု သူမ ွာ်း 

န မ    

။ 

၇ 
ပ ည တ င ်းကနရ  စ နေ့ ခ ွာကရ ြို့ကပ ွာင ်းခံ

ရသူ မ ွာ်း (IDP) 

န မ    
။ 

၈ ကပမန မ    ုင ်းကနထ ငု သူမ ွာ်း န မ    ။ 

၉ င ်း န   ငု ရှင  န မ    ။ 

၁

၀ 
လ  လု  လ  စွာ်းမ ွာ်း၊   န ်း လတ  

 လု     ုင ရှွာ်း  ်းခ  န ကင ကခ ်းငှွာ်းစွာ်း

ကသွာ   ပခင ်း 

၁

၁ 
လူနည ်းစုလူမ   ်းမ ွာ်း 

န မ    ထ ခ ု  မှုမရှ    

၁၂ 
ကေသတ င ်း ဋ   ခဧရ ယွာတ င  

ကနထ ငု သူ မ ွာ်း 

န မ    
။ 

၁

၃ 
နယ စ  ကေသတ င  ကနထ ုင သူမ ွာ်း 

န မ    
။ 

၁

၄ 
ကရ တ င ်းလု  သွာ်း လတ  တရွာ်းဝင ကရ လ ု ခ င  မရပခင ်း 

၁ ကဆ်းစ ွဲသူမ ွာ်း ပမင   ကဆ်းထ ု်း   မ ွာ်းမှတဆင   ူ်းစ  န ုင ပခင ်း 
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စ

ဉ  

ထ ခ ု  သ  ကရွာ  မှု  

ခံရန ုင သည  သူမ ွာ်း 

ထ ခ ု  မှု 

(န မ  /လတ /ပမ

င  ) 

မှတ ခ    

၅ 

၁

၆ 

 ူ်းစ  ကရွာဂ ရန ုင ကပခရှ ကသွာသူ

မ ွာ်း 
လတ   

မူ်းယစ ကဆ်းဝ ်းသုံ်းစ ွဲသူ 

 ူ်းစ  ကရွာဂ ရရှ န ုင ပခင ်း 

၁

၇ 

လှည  လည သ ွာ်းလွာ၍ကစ ်းကရွာင ်းသူ

မ ွာ်း 

န မ    ထ ခ ု  မှုမရှ    

၁

၈ 
ကနရ  ပ န   ကပခခ သူမ ွာ်း 

န မ    
။   

၁

၉ 
ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု  သွာ်းမ ွာ်း 

န မ    
။ 

၂

၀ 
 ွာ်းသမွာ်း 

န မ    
။ 

၂၁   ပခွာ်း  ။ 

    

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာရှိလူငယ်မ ာားသည် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲလာသူ မ ာားလာပခင်ားက ကာင့်် 

ထိခိိုက်မှုမ ာားရှိြါသည်။ ကပမယာမဲ့် ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ်မ ာားသည် အလိုြ်အကိိုငရ်ှာားြါားပခငာ်း၊ 

အလိုြ်အကိိုငရ်ရှိရန် ခက်ခဲပခငာ်းရှိဖြ ား မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူမ ာားမှ တဆင့်က်ရာဂါကူားစက်နိိုင်က ကာင်ား 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ 

 

(၂)   က  ်းရ ွာ၏ လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  ကပခ ကန 

(၂.၁) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်း  ကပခ ကန 

(၂.၁.၁) က  ်းရ ွာတ င ်းရှ  လူထု ကပခပ   ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၁) က  ်းရ ွာတ င ်းရှ  လူထု ကပခပ    ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်း 

စဉ   ဖ ွဲြို့ စည ်း   မ   ်း  ဖ ွဲြို့ဝင ဦ်းကရ လု  ငန ်းတွာဝန  ဦ်းကဆွာ စ မ ်း 
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 မည   စွာ်း 

(၁/၂/၃) 
  ွာ်း မ 

က  

င ်း 

င           

ဖ ွဲြို့စည ်း 

သူမ ွာ်း  

(၄/၅) 

ကဆွာင  

န ုင မှု 

(၆/၇/၈

) 

၁ ရြ်မိရြ်ဖ ၃ ၁၀ ၆ ၁၆  ဏ္ဍက  င ်းစံု ၄ ၇ 

၂ 
မ ခင နှင   

ကလ်း 
၂ − ၁၀ ၁၀ 

  ုယ ဝန ကဆွာင နှင   

ကလ်း 

မ ွာ်း 

၄ ၇ 

၃  မ   ်းသမီ်း ၂ = ၁၇ ၁၇  မ   ်းသမီ်း ဏ္ဍ ၄ ၇ 

၄ လူငယ  ဖ ွဲြို့ ၃ ၇ ၁၂ ၁၉ သွာကရ်းနောကရ်း ၄ ၇ 

၅ လယ သမွာ်း ၁ ၁၂ − ၁၂ စ ု      ်းကရ်း ၄ ၇ 

၆  ရံမီ်းသတ  ၁ ၅ − ၅ မီ်းကဘ်း နတရွာယ  

 ွာ  ယ  ကရ်း 
၄ ၇ 

         

         

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊  မ   ်းသမီ်း   ု စု။ 

  ု စု မ   ်း စွာ်း 

(၁) စီ်း  ွာ်းကရ်း ကပခခံကသွာ  ု စု- လယ သမွာ်း ဖ ွဲြို့၊ ကင စုကင ကခ ်း ဖ ွဲြို့ စသည  ။ 

(၂) လူမှုကရ်း ဖ ွဲြို့ - ဥ မွာ -  မ   ်းသမီ်း ဖ ွဲြို့၊ လူငယ  ဖ ွဲြို့၊   ုယ ထူ  ုယ ထ ဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရ်းနှင   ယဉ က  ်းမှု ဖ ွဲြို့။ 

ဦ်းကဆွာင ဖ ွဲြို့စည ်းသူမ ွာ်း 

(၄) က  ်းရ ွာလူထု  ုယ တ ုင  

(၅) ပ င   ဖ ွဲြို့ စည ်း 

 ဖ ွဲြို့စ မ ်းကဆွာင န ုင မှု ကပခ ကန 

(၆) က ွာင ်း - လ န ခွဲ ကသွာနှစ   ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းရည မှန ်းခ    (၁-၂) ခ ု က ွာင ပမင မှု ရရှ ခွဲ ။ 

 ံုမှန  စည ်း ကဝ်း   င ်း ပခင ်းနှင   တ  ကရွာ  မှုက ွာင ်း၊  မှတ တမ ်းမ ွာ်း   ု စနစ တ   

ထ န ်းသ မ ်းထွာ်းရှ ပခင ်း၊ က  ်းရ ွာတ င ်းရှ   ပခွာ်း ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်းနှင   ညှ န ှုင ်းကဆွာင ရ   မှု ရှ ပခင ်း။ 

(၇) သင   - လ န ခွဲ ကသွာနှစ   ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းရည မှန ်းခ    (၁-၂) ခ ု က ွာင ပမင မှု ရရှ ခွဲ ။  ံုမှန  စည ်း ကဝ်း 

  င ်း ပခင ်းနှင     သင   တင   တ  ကရွာ  မှုရှ ၊  မှတ တမ ်း ခ   ြို့ စနစ တ   
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ထ န ်းသ မ ်းထွာ်းရှ ပခင ်း။ 

 (၈) ညံ  ( ွာ်းနည ်း) - က ံ သလ  ု စည ်း ကဝ်း  င ်း ပခင ်း၊ မှတ တမ ်း ခ   ြို့သွာ ထ န ်းသ မ ်းထွာ်းရှ ပခင ်း။ 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာရှိရြ်မိရြ်ဖမ ာားသည် ကက ားရ ာ၏ကဏ္ဍကြါင်ားစ ိုကိို 

ြူားကြါငာ်းကဆာင်ရ က်ပခငာ်း၊မိခင်နှင့်် ကကလားကစာင့််ကရှာက်ကရားအသငာ်းသည် ကိိုယ်ဝန်ကဆာင်နှင့်် 

ကကလားငယ်မ ာားက န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက်ပခင်ား၊အရ မ ားသတ် တြ်ဖ ဲွံ့မ ာားကိိုလည်ား 

မ ားကဘားအနတရာယ်အတ က် ဖ ဲွံ့စည်ားထာားက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ 

  

 

(၂.၁.၂) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ကဆွာင ရ   ကနကသွာပ င   ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပြငြ်အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား 

 

စဉ   မည  
 ဖ ွဲြို့ စည ်း မ   ်း 

စွာ်း (၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

 ဖ ွဲြို့ စည ်း၏ 

လု  ငန ်းတွာဝန မ ွာ်းနှင    စီ စဉ  

    

    

    

    

    

    

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 

မှတ ခ   ။ 

(၁) ဘွာသွာကရ်းနှင   တ သ  ကသွာ ဖ ွဲြို့ စည ်း (ပ ည တ င ်း/ ပ ည  ) 

(၂)  စ ု်းရမဟုတ ကသွာ ဖ ွဲြို့ စည ်း (ပ ည တ င ်း/ ပ ည  ) 

(၃)  ရ  ဘ  လူမှု ဖ ွဲြို့ စည ်း 

(၄) ဘ  က  င ်းစံုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်း (ဥ မွာ- ုလသမဂ္ ဖ ွဲြို့၊  မ္ွာ ဘဏ ၊ 

 ွာရှဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းဘဏ ) 

(၅)  ဏ္ဍ လ  ု  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ဖ ွဲြို့ စည ်း (ဥ မွာ - UK Aid, GIZ စသည  ) 

(၆)  ရဟ တ ဖ ွဲြို့ (ပ ည တ င ်း/ ပ ည  ) 
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(၇)  ုဂ္လ   ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်း 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပြငြ်အဖ ဲွံ့အစည်ားမရှိြါ။ 

 

  

 

 

 

(၂.၂)  စီ်း  ွာ်းကရ်းနှင   သ  ကမ ်းမှု  ကပခ ကန  

(၂.၂.၁)  သီ်းနှံထတု လု  ကရ်း 

(၂.၂.၁.၁)          စ ု      ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု 

ဇယာား (၁၃)      ကက ားရ ာ၏စ ု      ်းကပမ  ုင ဆ ုင မှု၊ကပမယွာ  ုင ဆ ုင သည     မ ကထွာင စု 

စ

ဉ  

ကပမ  ုင ဆ ုင မှု ရ ယ  

စွာ်း 

  မ ကထွာင စု 

 ကရ တ 

   

  မ ကထွာင 

စ ု% 
ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ပမင သတ မှတ ခ    

၁ ကပမယွာမွဲ   ၂၃၄ ၆၅ ကပမမွဲ ယွာမွဲ  

၂ ၂.၅ ဧ က ွာ   ၃၈ ၁၁ ဆင ်းရွဲသွာ်းကတွာင သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ ထ  ၂၉ ၈ ကတွာင သူငယ  

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ွာ်း  ၅၄ ၁၅  လယ  လတ စွာ်းကတွာင သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧ   ထ    ၄ ၁ ကတွာင သူက ီ်း 

က  ်းရ ွာရှ   မ ကထွာင စု 

စုစုက  င ်း 
၃၆၃ ၁၀၀  

ရင ်းပမစ … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ွာ  ု စု   ု ခ    ကရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ က  ်းရ ွာတ င  လယ ယွာလု  ငန ်း  ု 

 ဓ  လု    ုင ကသွာက  ်းရ ွာပဖစ   သည ။က  ်းရ ွာတ င  ကပမယွာမွဲ ကတွာင သူမှွာ 

(၆၅%)ရှ   သည ။ကတွာင သူက ီ်းမ ွာ်းမှွာ(၁%)သွာရှ က  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

 

 (၂.၂.၁.၂)   စ ု်းရနှင   ုဂ္လ   ကရရင ်းပမစ မ ွာ်းမှ ကရသ င ်းန ုင သည  ဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားပမစ်နှင့်် ကရသ င ်းဧရ ယွာ 

စဉ  ရင ်းပမစ   စ ု်းရ ကရကသွာ  ဧ ရရှ န ုင မှု 
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/ ုဂ္လ 

  

  တနှစ  တ လံု်း/ 

ရွာသီ လ  ု  

လံကုလွာ  မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည      

၂ ကရလ ွဲဆည      

၃ 
ပမစ ကရတင စီမံ

  န ်း 

-    

၄  ဝစီ တ င ်း -    

၅ 
လ  ငင  

ကရတ င ်း 

-    

၆ စ မ  စမ ်းကရ -    

၇ ကခ ွာင ်းကရ     

၈  ပခွာ်း -    

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း  ု  စု၊ (၂) ဆည ကပမွာင ်းဦ်းစီ်းဌွာန၊ 

စ ု      ်းကရ်း ဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာ၏လယ်ယာစိိုက်ြ  ိားကရသည် မိိုားကရကိိုသာ အဓကိ 

အာားထာားရြါသည်။မိိုားကခါင် 

သည့််နှစ်မ ာားတ င်အထ က်နှုန်ားကလ ာ့်နညာ်းြါသည်။ကခ ာငာ်းငယ်ကပမာငာ်းငယ်မ ာားသည်လည်ားတိမ်ကကာလာြါ

က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ ကက ားရ ာ၏ လယ်မ ာားသည် ဆည်ကရရရှိမှု မရှိြါ။ 

 (၂.၂.၁.၃)   ဓ  သီ်းနှံမ ွာ်းနှင    ထ   နှုန ်း 

ဇယွာ်း (၁၅)  ဓ  သီ်းနှံမ ွာ်းနှင    ထ   နှုန ်း 

သီ်းနှံ 
စုစုက  င ်း 

စ ု  ဧ  

သီ်းနှံထ   မှု 

သီ်းနှံ 

စ ု      ်းသည  

 ွာလ 

သ င ်း ွာ်း

စ ု

လ  ု  ခ 

   

(န မ  /လ

တ / ပမင  ) 

 ပမတ  

ရရှ န ုင မှု       

(န မ  /လ

တ / ပမင  ) 

မှ

တ  

ခ 

   
ယူန

စ  

 နည ်း 

ဆံု်း 

 

မ ွာ်း 

ဆံု်း 

 ျှမ ်း

မျှ 
မ ှ ထ  

စြါား ၇၄၇.၁၄ တငာ်း ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ ဇူလိိုင် 

ကအာ

က်တိို

ဘာ 

ပမင့် ် လတ်  
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သီ်းနှံ 
စုစုက  င ်း 

စ ု  ဧ  

သီ်းနှံထ   မှု 

သီ်းနှံ 

စ ု      ်းသည  

 ွာလ 

သ င ်း ွာ်း

စ ု

လ  ု  ခ 

   

(န မ  /လ

တ / ပမင  ) 

 ပမတ  

ရရှ န ုင မှု       

(န မ  /လ

တ / ပမင  ) 

မှ

တ  

ခ 

   
ယူန

စ  

 နည ်း 

ဆံု်း 

 

မ ွာ်း 

ဆံု်း 

 ျှမ ်း

မျှ 
မ ှ ထ  

ြဲြိုြ် ၈၀ တငာ်း ၂၀ ၄၀ ၃၀ 

ကဖ

ကဖာဝ်ါ

ရ  

ဧဖြ  ပမင့် ် လတ်  

ကပမြဲ ၁၀၁ တငာ်း ၂၀ ၄၀ ၃၀ ။ ။ ပမင့် ် လတ်  

 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င ် စြါား၊ကပမြဲ၊ြဲြိုြ်မ ာားစိိုက်ြ  ိားဖြိား သ င်ားအာားစိုအကနပဖင့်် 

ဓာတ်ကပမ သဇာ၊ 

ကြါင်ားသတ်ကဆား၊ြိိုားသတ်ကဆား၊မ  ိားစြါား၊ြဲြိုြ်၊ကပမြဲကစ ားနှုန်ားပမင့််မာားြါသည်။အပမတ်ရရှိမှုမှာအလယ်အလ

တ်အဆင့် ်အထိရှိြါက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ ယွာသုံ်းစ    ရ ယွာမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၆) က  ်းရ ွာ၏ စ ု      ်းကရ်းသုံ်း  ရ ယွာမ ွာ်း   ုင ဆ ုင မှု 

စ   မ   ်း စွာ်း 

  ုင ဆ ုင မှု 
စ    ရ ယွာငွှာ်း

ရမ ်းလု    ငု ကန

ကသွာ ကတွာင သူ 

 ကရ တ    

မှတ ခ   / 

 ကပခ ကန 

တစ ဦ်း 

ခ င ်း  ု

င  

 ဖ ွဲြို့  ုင  ရ ွာ  ုင  

 ကရ 

 တ 

   

လယ 

သမွာ်း

ဦ်းကရ 

 ကရ

 တ 

   

လယ  

သမွာ်း 

ဦ်းကရ 

ထ န စ          

လ  တ န ်းထ န စ

   

၄၈    
  

 

 ကစ ခ    ရ ယွာ        
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စ   မ   ်း စွာ်း 

  ုင ဆ ုင မှု 
စ    ရ ယွာငွှာ်း

ရမ ်းလု    ငု ကန

ကသွာ ကတွာင သူ 

 ကရ တ    

မှတ ခ   / 

 ကပခ ကန 
တစ ဦ်း 

ခ င ်း  ု

င  

 ဖ ွဲြို့  ုင  ရ ွာ  ုင  

 ကရ 

 တ 

   

လယ 

သမွာ်း

ဦ်းကရ 

 ကရ

 တ 

   

လယ  

သမွာ်း 

ဦ်းကရ 

ရ တ သ မ ်းက ခ ကလှေ့

စ   

    
  

 

ရ တ သ မ ်းစ           

က ခ ကလေှ့စ    ၂       

ကရစု  စ    ၂၆       

ကပခနင ်းကရတင စ

   

    
  

 

ပမ  ရ တ စ          

ရင ်းပမစ … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း  ု  စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။   ။ ကက ားရ ာတ င ်  လယ်ယာလိုြ်ကိိုင်သူအမ ာားဆ ိုားရှိဖြ ား ထ န်ားစက်ကိိုသာ အမ ာားဆ ိုား 

ြိိုင်ဆိိုင်  ကြါသည်။က ခ ကလှ့်စက် ၂ ခိုသာကတာငသူ်ကက ားမ ာားြိိုငဆ်ိိုငဖ်ြ ား 

က န်ကတာငသူ်မ ာားသည်က ခ ကလှ့်စက်ကိို ငာှားရမ်ားအ သ ိုားပြ က ကာင်ားကလ့်လာကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ 

 

(၂.၂.၁.၅)  သီ်းနှံ ထ   နှုန ်း တ ု်းကစရန  တ     ခ င   လမ ်းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၇) သီ်းနှံထုတ လု  မှု တ ု်းကစရန  တ     ခ င   လမ ်းမ ွာ်း 

 ကပခ ကန ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကပမ(စ ု      ်းကပမရရှ န ု

င မှု၊ကပမဆီ သဇွာ) 

တစ န ုင တစ   ငု ခခံဝန ်းမ ွာ်းတ င လည ်း 

 ွဲ  ု ၊ကပမ ွဲ၊ ွာလူ်းမ ွာ်း  ုစ ု      ်းတ ု်းခ ွဲြို့    သည ။ 

ကရရင ်းပမစ  
ကခ ွာင ်းငယ ကပမွာင ်းငယ မ ွာ်း  ု   တ ၍ 

လယ ယွာကပမမ ွာ်းကရရှ ရန ကဆွာင ရ   ပခင ်း။ 

သဘွာဝကပမကဆ ်း၊

က ွာ ဂွဲ 

နစ ကပမ သဇွာ 

က ွာ  ရ ု်းငတု ၊ကပမ ွဲခ ံ၊စ  ်းခ ံ၊သဘွာဝကပမ သဇွာရရှ န ုင   သည ။ 
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 ကပခ ကန ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

က ွာ ဂွဲနစ /ဓွာတု  ု်း

သတ  

ကဆ်း 

မရှ   ။   

ကခ ်းကင နှင   ကင က  ်း 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

လယ ယွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဘဏ နှင   သမဦ်းစီ်းဌွာနတ ုေ့မ ှစ ု      ်းစရ တ ရရှ   သည ။ 

 

နည ်း ညွာ၊ ု  ခ    

ကရ်း 

  ုင ်းဆ ုင ရွာဝန ကဆွာင 

မှု မ ွာ်း 

ပမန်မာ့် သဘာကိုမပဏိမှဓာတ်ကပမ သဇာြိိုားသတ်ကဆားကြါင်ားသတ်ကဆားအသ ိုားပြ 

ြ ိုကိို ကက ားရ ာသိို့် ကိိုယ်စာားလှယ်မ ာားလာကရာက်ရှငာ်းပြြါသည်။ 

 

သ င ်း ွာ်းစုကစ :     ဓွာတ ကပမ သဇွာ  ု မ ု်းညှင ်းမမ  ြို့မှဝယ ယူန ုင   သည ။ 

ထုတ လု  မှုကစ ်း     

နှင   

 ုန သ ယ မှု 

မ ု်းညှင ်းမှ ုန သည မ ွာ်း  က  ်းရ ွာ ကရွာ   

စ  ်း၊ ွဲ  ု ၊ကပမ ွဲမ ွာ်းဝယ ယူ  သည ။ 

 

 ပခွာ်း - 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း  ု  စု၊ (၂) သ  ဆ ုင ရွာမမ  ြို့နယ  စ ု်းရဦ်းစီ်း 

ဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာရှိကတာင်သူမ ာားသည် မိမိတိို့်အမိ်ခခ မ ာားတ င် တစ်နိိုငတ်စ်ြိိုင် 

ြဲြိုြက်ပမြဲကိို တိိုားခ ဲွံ့ စိိုက်ြ  ိား ကြါသည်။လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ် နှင့် ် သမ ဦားစ ားတိို့်မှ 

ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှုကိို ရရှိြါသည်။ မိိုားည င်ားဖမိ ွံ့ရှိ ကိုန်သည်မ ာားမှ စြါား၊ြဲြိုြ်၊ကပမြဲ၊အာလူားမ ာားကိို 

ကက ားရ ာအကရာက် လာဝယ်ယူ ကြါသည်။   

 (၂.၂.၁.၆) သီ်းနှံထတု လု  မှု တ    ပ ဿနောနှင  စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၈) သီ်းနှံထတု လု  မှု တ    ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ပ ဿနော ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

စ ု      ်းကပမ တ ု်းခ ွဲြို့န ုင မှု စိိုက်ြ ြိူားကပမလ တ်ကပမရိိုငာ်းမရှိပခင်ား၊အဖ ဲွံ့အစည်ားြိိုင်သစ်ကတာကလျှာက်ထာား

ပခငာ်းမရှိပခင်ား 

ကပမဆီ သဇွာ ကပခ ကန ဓာတ်ကပမ သဇာအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲပခငာ်း 

ကင က  ်း ရင ်း နှီ်းရရှ န ု

င မှု 

လ ိုကလာကက်သာအရငာ်းအနှ ားထိုတ်ကခ ားမည့််အဖ ဲွံ့အစည်ားမရရှိပခငာ်း 
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ပ ဿနော ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

စ ု      ်းကရ်း 

သ င ်း ွာ်းစုမ ွာ်း 

 ခ  န မီ ရရှ  သုံ်းခ န ုင မှု 

မိိုားကရကိိုသာအဓိကအာားထာားရပခငာ်း 

 

လု  သွာ်းရှွာ်း  ်းမှု( ျွမ ်း

  င  

သူ/မ ျွမ ်း  င သူ) 

ဖာားကန့််ကဒသမ ာားသိို့်ကက ာကတ်ူသ ာားသူမ ာားပခငာ်း၊စက်ယနတရာားမ ာားကိိုသာ

သ ိုားစ ဲပခငာ်း 

ကရ ရင ်း ပမစ ရရှ န ုင မှု ကခ ွာင ်းငယ ကပမွာင ်းငယ မ ွာ်းတ မ က ွာလွာပခင ်း 

စ ု      ်းကရမလံုကလွာ  မှု မရှ   

ဖ     ်ုးနှင  ကရွာဂ  ကပမြဲ၊ြဲြိုတ်သ ားခ နိ်တ င်သ ားလ ိုကဖာကြ်ိိုားက ပခငာ်း 

ကစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု  ုန သည   ွဲစွာ်းမ ွာ်းမှ ကစ ်းနှ မ ဝယ ယူပခင ်း 

နည ်း ညွာ  ူ ညီနှင    

နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

စနစ တ  စ ု      ်းမှု ွာ်းနည ်းပခင ်း၊  ု်းမ ွာ်း နတရွာယ  ွာ  ယ မှု ွာ်းနည ်း

ပခင ်း 

 ပခွာ်း - 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း   ု စု၊ (၂) သ  ဆ ုင ရွာမမ  ြို့နယ   စ ု်းရဦ်းစီ်း 

ဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  

စ ု      ်းကပမလ တ ကပမရ ုင ်းမရှ ပခင ်း၊ ဖ ွဲြို့ စည ်း  ငု သစ ကတွာမ ွာ်းကလျှွာ  ထွာ်းပခင ်း၊ဓွာတ ကပမ 

 သဇွာ လ န   ျွသုံံ်းစ ွဲပခင ်း၊လံုကလွာ  ကသွာ ရင ်း နှီ်းထုတ ကခ ်းမည    ဖ ွဲြို့ စည ်းမရှ ပခင ်း၊မ ု်းကရ  ု 

 ဓ   ွာ်းထွာ်း ရပခင ်း၊ ဖွာ်း နေ့ ကေသမ ွာ်းသ ုေ့ က  ွာ  တူ်းသ ွာ်းသူမ ွာ်းပခင ်း၊ 

စ  ယနတရွာ်းမ ွာ်း  ုသွာသုံ်းစ ွဲပခင ်း၊ ကခ ွာင ်းငယ ကပမွာင ်းငယ မ ွာ်း တ မ က ွာလွာပခင ်း၊ 

ကပမ ွဲ၊ ွဲ တု သီ်းခ  န တ င  သီ်းနှံဖ     ု်း  ပခင ်း၊  ုန သည   ွဲစွာ်းမ ွာ်းမှ ကစ ်းနှ မ ဝယ ယူပခင ်း၊ စနစ တ  စ ု   

    ်းမှု  ွာ်းနည ်းပခင ်း၊   ု်းမ ွာ်း နတရွာယ  ွာ  ယ မှု  ွာ်းနည ်းပခင ်းမ ွာ်း  ု ကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

 

(၂.၂.၂)  ကမ ်းပမြူကရ်းလု  ငန ်း 

(၂.၂.၂.၁)  ကမ ်းပမြူကရ်းနှင   င ်းလု  ငန ်း ကဆွာင ရ   မှု  ကပခ ကန  

ဇယွာ်း (၁၉) ကမ ်းပမြူကရ်းနှင  င ်းလု  ငန ်းကဆွာင ရ   မှု ကပခ ကန 

ကမ ်းပမြူကရ်းနှင   င ်းလု  ငန ်း   မ ကထွာင စု က ွာင ကရ မှတ ခ   / ကပခ ကန 

ကမ ်းပမြူကရ်း 
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ကမ ်းပမြူကရ်းနှင   င ်းလု  ငန ်း   မ ကထွာင စု က ွာင ကရ မှတ ခ   / ကပခ ကန 

ခ ုင ်းန ော်း ၇၁ ၂၅၁  

န ုေ့စွာ်းန ော်း ၂ ၄  

ပမင ်း - -  

 ျွွဲ ၁ ၁၂  

ပမည်ား - -  

လာား - -  

ဆိတ် - -  

သိိုား - -  

ဝက်  ၇၁ ၂၃၄  

 ကက ် ၃၃ ၃၅၆၇  

ဘ ဲ ၄ ၁၉  

န ှာားကနှာက် - -  

အပခာား - -  

င ်းလု  ငန ်း 

ငါားကန် -   

ြိုဇ န်ကန် -   

ဂဏန်ားကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ား -   

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား -   

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား -   

အပခာား -   

ရင ်းပမစ … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း  ု  စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င ် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားအတ က် ခိိုင်ားန ှာားမ ာားကိိုသာကမ ားပမြူ ကဖြ ား 

ခိိုင်ားန ှာားကကာငက်ရ (၂၅၁) ကကာင်ရှိြါသည်။ တစ်နိိုင်တစ်ြိိုငဝ်က်(၂၃၄)ကကာင်၊ ကက်(၃၅၆၇)၊ဘဲ(၁၉) 

ကကာင် ကမ ားပမြူ ကက ကာငာ်း ကတ ွံ့ရှိရြါ သည်။  

 

(၂.၂.၂.၂)  ကမ ်းပမြူကရ်း ဏ္ဍ တ ု်းတ  ကစရန  တ      ခ င   လမ ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ်းပမြူကရ်း ဏ္ဍ ထုတ လု  မှုတ ု်းတ  ကစရန  တ     ခ င   လမ ်းမ ွာ်း 
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 ခ င   လမ ်း ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

ကမ ်းပမြူကရ်း 

စွာ်း    ကပမ လယ်ဖြ ားခ နိ်တ င်စိိုက်ြ  ိားမှုမရှိကသာလယ်ကပမမ ာားကိို 

တိရိစဆာန်မ ာားအတ က်စာားက က်ကပမ အပဖစ်ကဆာင်ရ က်ပခငာ်း 

ကရရရှ မှု ကဝဆည်မှ တိရိစဆာန်ကသာက်သ ိုားကရားရရှိပခငာ်း    

မ  ိားတိရစဆာန် 

လက်လှမ်ားမ မှု 
ဝက် ကက်ဘဲမ  ိားစိတ်မ ာားကိိုကမ ားကိုဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ဝယ်ယူနိိုငပ်ခငာ်း 

ကခ ားကင  ကက ားရ ာစြါားဘဏ်မှကခ ားယူနိိုင်ပခငာ်း   

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က် ဝက်စာ ကက်စာမ ာားကိိုဆန်စက်မ ာားမှရရှိနိိုငပ်ခင်ား  

ဝန်ကဆာင်မှုကစ ားက က် မိိုားည င်ားဖမိ ွံ့နယ်ကမ ား/ကိုဌာနနှင့်ခ် တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ပခငာ်း  

ထိုတ်ကိုန်ကရာငာ်းဝယ်မှု ဝက် ကက်မ ာားကိိုကက ားရ ာအကရာက်ဝယ်ယူနိိုငပ်ခင်ား  

  မ ခခံဝင ်း တ င ်း 

ကပမကနရွာ လံုကလွာ  မှု 
အမိ်ခခ ဝန်ားမ ာားရှိ၍တစ်နိိုငတ်စ်ြိိုင်ကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုငပ်ခငာ်း 

 ပခွာ်း  

င ်းလု  ငန ်း 

င ်း/ ုဇ န သွာ်းက     

လ  လှမ ်းမမီှု 

- 

ကခ ်းကင  - 

သ င ်း ွာ်းစု 

လ  လှမ ်းမမီှု 

- 

နညာ်းြညာ 

အကူအည နှင့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 

- 

ထိုတ်ကိုန်ကရာငာ်းဝယ်မှု - 

 ပခွာ်း - 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လယ်ဖြ ားခ နိ်တ င်စိိုက်ြ  ိားမှုမရှိကသာ လယ်ကပမမ ာားကိို တိရိစဆာန်မ ာားအတ က် 

စာားက က်ကပမအပဖစ် ကဆာငရ် က်ကြားပခင်ား၊ ကဝဆည်မှ 
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တိရိစဆာန်ကသာက်သ ိုားကရရရှိပခင်ား၊ဝက်၊ ကက်ဘဲမ  ိားစိတ်မ ာားကိို ကမ ားပမြူကရားနှင့်် ကိုသကရားဦားစ ား 

ဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်ဝယ်ယူနိိုင်ပခငာ်း၊ကက ားရ ာစြါားဘဏ်မှကခ ားယူနိိုင်ပခငာ်း၊ဝက်စာ ကက်စာမ ာားကိို 

ဆန်စက်မ ာားမှ ရရှိနိိုငပ်ခင:်၊ မိိုားည င်ားဖမိ ွံ့နယ်ကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ပခင:်၊ဝက်၊ ကက်မ ာားက ွိွိုကက ားရ ာအကရာက်ဝယ်ယူနိိုင်ပခငာ်း၊အိမ်ခခ  ဝငာ်းမ ာားရှိ၍ 

တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင ်ကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုငက် ကာငာ်း ကလ့်လာကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ 

 

 

 (၂.၂.၂.၃)  ကမ ်းပမြူကရ်းနှင   သွာ်းင ်းထုတ လ ု မှု တ    ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း(၂၁)ကမ ်းပမြူကရ်းနှင   သွာ်းင ်းထုတ လု  မှု တ    ပ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း  

ပ ဿနောနှင  စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကမ ်းပမြူကရ်း 

ကခ ်းကင ရရှ န ုင မှု 
ကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားအတ က်လ ိုကလာကက်သာကခ ားကင ြမာဏထိုတ်

ကခ ားသည့်် အဖ ွဲံ့မရှိကသားြါ။ 

 ူ်းစ  ကရွာဂ ပဖစ   ွာ်းမှု န ှာားခ ာနှာလျှာနှာ၊ ကက်လည်လိမ်၊ဝက်နှာားရ က်ပြာကရာဂါအပဖစ်

မ ာားပခငာ်း 

နည ်း ညွာ  ူ ညီနှင  နည ်းလမ ်း

မ ွာ်း 

ကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားကဆာငရ် က်ရန်အကပခခ ကမ ားပမြူကရားသင်တန်ား

မ ာားမရှိပခင်ား 

စီ်း  ွာ်းပဖစ ကမ ်းပမြူကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း 

တ    လ ုင စင /ကလလံလ  လမှ ်းမီမှု 

ကမ ားပမြူကရားလိိုင်စငက်လလ အတ က်မည်သိို့်မည်ြ ိုကဆာငရ် က်ရန်အ

ကတ ွံ့ အကက  မရှိပခငာ်း 

 ပခွာ်း - 

င ်းလု  ငန ်း  

င ်းဖမ ်းခ င  ရရှ န ုင မှု - 

ကခ ်းကင ရရှ န ုင မှု - 

 ပခွာ်း - 

 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လယ သမွာ်း   ု စု၊ (၂) မမ  ြို့နယ  ကမ ်း/  ုဦ်းစီ်းဌွာန၊ မမ  ြို့နယ  

င ်းလု  ငန ်း ဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  
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(၂.၂.၃)  စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ စီ်း  ွာ်းကရ်းလု  ငန ်း ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ  သ  ကမ ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စဉ  

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

(ထုတ  ုန လု  ငန ်း နှင   

ဝန ကဆွာင မှု)  

လု  ငန ်း 

 ကရ  

 တ    

ဝန ထမ ်း / 

 လု  သ

မွာ်း  ကရ 

 တ    

မ သွာ်းစုဝ

င  

လု   ွာ်း 

ရ  တည န ုင မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 

ပမင  )  နှင   

ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ    

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာက်

ထိုတ်လိုြ်ကရား နှင့်် 

သဘာဝရငာ်းပမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်ပခငာ်း 

၄ ၁၀ ၆  

၂ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ၂ ၆ ၁၁ - 

၃ 
လျှြစ်စ်၊ဓာတ်ကင ွံ့နှင့််ကရကြား

ကဝကရား 
− ၄ -  

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊

ြန်ားရ  လိုြ်ငန်ား 
၈ − -            

၅ 
ယာဉ်၊စက်ကိရိယာ၊အမိ်သ ိုားြ

စစည်ား မ ာား ပြင်ဆင်ကရား 
၅ ၂ - − 

၆ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှငမ် ာား(ဆ ြ

င၊်  အလှပြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သငတ်န်ားကြားသူ) 

၆ ၂ - − 

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ားဝယ်ကရား 
၆၃ ၂၆ ၂ − 

၈ 
ဟိိုတယ်နှင့််စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
− − - − 

၉ 
ြိို့်ကဆာငက်ရား၊ သိိုကလှာငက်ရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 
၂ ၄ - − 
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စဉ  

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

(ထုတ  ုန လု  ငန ်း နှင   

ဝန ကဆွာင မှု)  

လု  ငန ်း 

 ကရ  

 တ    

ဝန ထမ ်း / 

 လု  သ

မွာ်း  ကရ 

 တ    

မ သွာ်းစုဝ

င  

လု   ွာ်း 

ရ  တည န ုင မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 

ပမင  )  နှင   

ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ    

၁၀ 

ကင ကခ ားဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား(

ဘဏ်၊ 

ကင ကခ ားပခငာ်းလိုြ်ငန်ားအြါအဝ

င ်

ကင က ကားဝန်ကဆာငမ်ှုလိုြ်ငန်ား

) 

− − - − 

၁၁ 

အမိ်ခခ ကပမ ကရာငာ်းဝယ်ငှာားရမ်ား 

ပခငာ်း 

နှင့််ဆက်စြ်ကသာလိုြ်ငန်ားမ ာား 

− − - − 

၁၂ 

ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား

မ ာား    (အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယ်ကရားနှင့်် 

ကဘ်း င ်းလံခုခံ ကရ်း) 

၂ − - − 

၁၃  ညွာကရ်း ၆ ၂၁ - − 

၁၄   န ်းမွာကရ်း − − - − 

၁၅ လူမှုကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း − − - − 

၁၆ 

အမိ်မ ာားတ င်အငှာားလိိုက်လိုြ်

သူ 

မ ာားနှင့််အမ  ိားအမည်မကဖာပ်ြနိို

င် ကသာလိုြ်ငန်ားမ ာား 

၁၃၆ ၃၆ - − 

၁၇ 

ပြငြ်အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

ကိုမပဏ  

မ ာားတ င်လိုြ်ကိိုင်သူမ ာား 

(ဥြမာ - UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

− ၂ - − 
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စဉ  

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

(ထုတ  ုန လု  ငန ်း နှင   

ဝန ကဆွာင မှု)  

လု  ငန ်း 

 ကရ  

 တ    

ဝန ထမ ်း / 

 လု  သ

မွာ်း  ကရ 

 တ    

မ သွာ်းစုဝ

င  

လု   ွာ်း 

ရ  တည န ုင မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 

ပမင  )  နှင   

ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ    

 
စုစုက  င ်း သ  ကမ ်းလု  ငန ်း

လု    ုင သူဦ်းကရ 
− − - − 

ရင ်းပမစ  …(၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊ 

စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရလု  ငန ်းမ ွာ်း လု    ုင သူ   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  

 

(၂.၂.၃.၂)  စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ  သ  ကမ ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း တ     ခ င   လမ ်း၊ 

ပ ဿနောနှင    ခ   ခွဲမ ွာ်း  

ဇယွာ်း (၂၃− ) စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ စီ်း  ွာ်းကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း တ     ခ င   လမ ်းမ ွာ်း 

 

 ခ င   လမ ်း ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

စြါား၊ြဲြိုတ်၊ကပမြဲ၊အာလူားမ ာား 

ထ ကက်ိုန်ြစစည်ားရှိပခင်ား 

ကိုန်သည်ြ စဲာားမ ာားမှက ားနှုန်ားနိမ့်၍်ဝယ်ယူပခငာ်း ြ ဲရ ိုမ ာားမရှိပခင်ား 

စက်ြစစညာ်းအကရာငာ်းဆိိုင်၊စာား 

ကသာက်ကိုန်ဆိိုင်ဖ င့််လှစ်ရန် 

အခ င့််အလမ်ားရှိပခငာ်း 

လံကုလွာ  ကသွာ  ရင ်း နှီ်းထုတ က ်းကသွာကနရွာမရှ ပခင ်း 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ  ု  စု၊ စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရ 

လု  ငန ်းမ ွာ်း လု    ုင သူ   ု စု၊ လူငယ    ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  

 

ဇယွာ်း(၂၃−ခ)စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ စီ်း  ွာ်းကရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း တ    

ပ သွာနောနှင   ခ   ခွဲမ ွာ်း 

 

ပ ဿနောနှင   ခ   ခွဲမ ွာ်း ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

ကင က ကားအရငာ်းအနှ ားထိုတ်ကခ ားကြားမည့််အဖ ဲွံ့ လံကုလွာ  ကသွာကင က  ်း ရင ်း နှီ်း မရှ ကသွာက  ွာင   
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ပ ဿနောနှင   ခ   ခွဲမ ွာ်း ကဖွာ ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

အစည်ား၊ထိုတ်ကခ ားကြားမည့််သူ/ဦားကဆာင်မည့်် 

သူမရှိပခင်ား 

 ကရွာင ်း ဝယ လု   

ငန ်းမ ွာ်းမကဆွာင ရ   န ုင ပခင ်း၊က  ်းရ ွာထုတ  ုန မ ွာ်း ွာ်းက ်းနှုန ်းကလ ွာ ခ  

ကရွာင ်းခ ရပခင ်းပဖစ သည ။ 

  

  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ  ု  စု၊ စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရ 

လု  ငန ်းမ ွာ်း လု    ုင သူ   ု စု၊ လူငယ    ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  

 

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု  သွာ်းမ ွာ်း 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ က ေါ်လွာ ံု၊  ံုစံနှင    ခ  န  ွာလ 

ဇယွာ်း (၂၄) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ က ေါ်လွာ ုံ၊  ံုစံနှင    ခ  န  ွာလ  

 
 

 ံုစ ံ

  မ ကထွာင စု 

 ကရ တ 

   

လူဦ်းကရ ပ ည တ င ်း ပ ည   

  ွာ်း မ 
က  

င ်း 
  ွာ်း မ 

က  

င ်း 
  ွာ်း မ 

က  

င ်း 

၁ 

ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု  သွာ်းတ

စ ဦ်း နည ်းဆံု်းရှ ကသွာ

  မ ကထင စု 

၁၄၉ - - - - - - - - - 

၂ 

ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု    ုင 

ကသွာ 

က  ်းရ ွာရှ လူဦ်းကရ 

- ၉၀ ၅၉ ၁၄၉ ၉၀ ၅၉ ၁၄၉ - - - 

၃ 

က  ်းရ ွာပ င  သ ုေ့ ကရှြို့ကပ ွာင ်းမှု ွာလ 

၃လ ထ  - ၄၀ ၃၂ ၇၂ ၄၀ ၃၂ ၇၂ - - - 

၆လ ထ  - ၄၃ ၂၃ ၆၆ ၄၃ ၂၃ ၆၆ - - - 

၁၂လ ထ  - ၇ ၄ ၁၁ ၇ ၄ ၁၁ - - - 

၁၂လ ထ   - - - - - - - - - - 

 

ရင ်းပမစ  …(၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - 
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စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရလု  ငန ်းမ ွာ်း လု    ုင သူ   ု စု၊ လူငယ    ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု  သွာ်းတစ ဦ်း နည ်းဆံု်းရှ ကသွာ  မ ကထွာင စု(၁၄၉)စုရှ မ ီ်း 

  ွာ်း(၉၀)ဦ်း မ(၅၉)ဦ်း စုစု က  င ်း(၁၄၉)ဦ်းရှ   သည ။ ဖွာ်း နေ့ ကေသတ င က  ွာ  တူ်းရန  တ    

သ ွာ်းလွာပခင ်းနှင    ပခွာ်းကေသမ ွာ်းသ ုေ့  ကရွာင ်း ဝယ ပ  လု  ရန  

သ ွာ်းကရွာ  ပခင ်းပဖစ က  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသ ွာ်းလွာရပခင ်း၏  ဓ    က  ွာင ်းရင ်း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသ ွာ်းလွာရပခင ်း၏  ဓ   က  ွာင ်းရင ်း 

စဉ   က  ွာင ်း ရွာ လူဦ်းကရ 

၁ 
ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုငန်ှင့်် ဝငက်င  

အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန် 

၁၄၉ 

၂ နိိုငင် ကရားနှင့််ဆိိုငက်သာ အက ကာင်ားရငာ်း - 

၃ 
ကဒသတ င်ား ြဋိြကခပဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် 

အက ကာငာ်းရငာ်း 

- 

၄ အပခာား - 

ရင ်းပမစ  …   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကရ ြို့ကပ ွာင ်းသ ွာ်းလွာရပခင ်း၏  ဓ   က  ွာင ်း ရင ်းသည  

  ုမ ုက ွာင ်းမ န ကသွာ  လု     ငု  နှင  ဝင ကင   ခ င   လမ ်းမ ွာ်းရှွာကဖ ရန  တ   (၁၄၉)ဦ်း 

သ ွာ်းကရွာ  ကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

(၂.၃.၃) ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု    ုင သူမ ွာ်းမှ ပ န   ုေ့ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ွံ့ကပြာင်ားလိုြ်ကိိုငသူ်မ ာားမှပြန်ြိို့်ကင  

စ 

စဉ  
 က  ွာင ်း ရွာ 

  မ ကထွာင စု  ကရ တ    

စုစု 

က  င ်း 

% က  ်းရ ွာ 

 တ င ်းရှ  

စုစုက  င ်း 

  မ ကထွာင စု 

ပမင   လတ  န မ   

၁ 
ပြန်ြိို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အမိ်ကထာင်စို အကရအတ က် 

၁၂၀  - လတ် - 

၂ 
ပြန်ြိို့်ကင  လမာ်းက ကာင်ားမ ာား 

• ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ ) ၄၄  - လတ် - 
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စ 

စဉ  
 က  ွာင ်း ရွာ 

  မ ကထွာင စု  ကရ တ    

စုစု 

က  င ်း 

% က  ်းရ ွာ 

 တ င ်းရှ  

စုစုက  င ်း 

  မ ကထွာင စု 

ပမင   လတ  န မ   

• ဘဏ် ၂၅  - လတ် - 

• လူကက  ပဖင့််လွှြဲိို့်ပခငာ်း ၃၀  - လတ် - 

• ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်   - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  ပဖင့််လွှြဲိို့်ပခင်ား 

  - - - 

ရင ်းပမစ  … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ  ု  စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကရ ြို့ကပ ွာင ်းလု    ငု သူမ ွာ်းမှပ န   ုေ့ကင မ ှှ ီခ ုကနကသွာ  မ ကထွာင စု  ( ၁၂၀) 

  မ ရှ မ ီ်း  ဟ န ေီပဖင      ( ၄၄) ဘဏ ပဖင   ( ၂၅)  လယ  လတ  ဆင  ရှ က  ွာင ်းကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

 

(၂.၄)  ုန စည နှင  ဝန ကဆွာင မှုကစ ်း     

ဇယွာ်း (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကပခအကန 

ကစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု  နီ်းဆံု်းကစ ်း  က ီ်းစွာ်းကစ ်း     

ရ ွာမှ   ွာ ကဝ်း(မ ုင ) ရ ွာတ င ်း (၈)မ ုင  

သယ ယူ  ုေ့ကဆွာင ကရ်း 

လမ ်းက  ွာင ်း နှင    ၎င ်း၏ 

 ကထွာ    ံ မ ွာ်း  

 ုန ်းလမ ်း( ွာ်း 

ဆ ုင  ယ ) 

 ုန ်းလမ ်း( ွာ်း ဆ ုင  ယ ) 

 ုန စည  မ   ်း စွာ်းနှင   

ဝန ကဆွာင မှုက ်းန ုင မှု  

စွာ်းကသွာ   ုန ဆန စ  ်း စ  ်း  ွဲ မ   ်းမ   ်း 

စွာ်းကသွာ   ုန  စစည ်း 

ကစ ်း ကပခခံ ကဆွာ   ဦနှင   

ဝန ကဆွာင မှု 

 ကသ်းစွာ်းသ ုကလှွာင ရုံ သ ုကလှွာင ရုံ က ီ်း၊  ွဲရုံေ ုင 

မ ွာ်း 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊ လယ သမွာ်း   ု စု၊  မ   ်းသမီ်း   ု စု၊ 

စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်း မဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရလု  ငန ်းမ ွာ်းလု    ုင သူ ု  စု။ 

 စိိုက်ြ  ိားကရားကမ ားပမြူကရားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ားရ ာအတ ငာ်း နှင့်ြ်တ်ဝန်ားက င် 

ကက ားရ ာမ ာားတ င် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည့်် ကိုန်စိမ်ားနှင့််သာားငါားကိို ကက ားရ ာက ားတ င် 
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အလ ယ်တကူ ဝယ်ယူရရှိနိိုငဖ်ြ ား၊အပခာားလူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ ာားကိို မိိုားည င်ားဖမိ ွံ့က ားသိို့် 

ကိိုယ်ြိိုငဆ်ိိုင်ကယ်၊ဆိိုင်ကယ်တကကစ စသည်တိို့်ပဖင့်် ရာသ  မကရ ား သ ာားကရာက်ဝယ်ယူ ကရသည်။ 

ြ ိုမှန်ကပြားဆ ဲသည့်် အမ ာားသ ိုားကမာ်ကတာယ်ာဉ်မ ာ ရှိြါသည်။ 

 

(၂.၅) ကင က  ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင   ဘဏ လု  ငန ်း 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ကခ ်းကင  ရရှ န ုင သည    

ကနရွာ 

ကင က  ်း 

ဝန ကဆွာင မှု 

 မ   ်း စွာ်း 

ပ န လည  

က ်းဆ  ရမည   

 ွာလ 

 တ ု်းနှုန ်း 

(လ) 

 က  င ခံ 

 စစည ်း 

လ  ု  မှု 

ကခ ်းကင ရရန  

 ခ   ခွဲမ ွာ်း 

အစိိုားရဘဏ(်စိိုက်ြ  ိား

ကရား ဘဏ်၊ သမကခ ား 

ကင ) 

စိိုက်ြ  ိားကရားစရိ

တ် 
(၆)လ (၁.၅)က ြ် ြ ိုစ  (၇) 

ြ ိုစ (၇) မရှိလ င် 

ကခ ားကင မ ာားမရရှိနိို

င် 

ြိုဂဂလကိဘဏ်      

ြိုဂဂလကိအကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

- - - - - 

အဖ ဲွံ့အလိိုက်ကင စို/ကင 

ကခ ားအစ အစဉ် 

စိိုက်ြ  ိားကရားစရိ

တ် သမ 
(၆)လ (၁.၅)က ြ် ြ ိုစ (၇) ြ ိုစ (၇) မရှိပခင်ား 

ကင ကခ ားကြားသူ - - - - - 

အကြါငဆ်ိိုင် စာားဝတ်ကနကရား အရစ်က  (၃)% 

ကရ / 

ဆိိုင်က

ယ် 

ြိိုင်ဆိိုင်မှုြစစည်ား 

မ ာားစာခ  ြ်မရှိပခ

ငာ်း 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ  

မ  ိားမ ာား 
- - - - - 

အပခာား - - - - - 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊ လယ သမွာ်း  ု  စု၊  မ   ်းသမီ်း   ု စု၊ 

စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရလု  ငန ်းမ ွာ်း လု    ုင သူ   ု စု၊ (၂) သ  ဆ ုင ရွာ 

ကင က  ်းဝန ကဆွာင မှု က ်းကသွာ ဖ ွဲြို့မ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။က  ်းရ ွာရှ ကတွာင သူမ ွာ်း ွာ်း စ ု      ်းစရ တ   ု လယ ယွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဘဏ နှင   
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သမဦ်းစီဌွာန ကခ   ်းကင ဝန ကဆွာင မှုကဆွာင ရ   က ်း  သည ။ စွာ်းဝတ ကနကရ်း တ     က  င ဆ ုင တ င  

 တ ု်းနှုန ်း၃%ပဖင   ကခ ်းယူ သူမ ွာ်းလည ်း ရှ က  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 
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(၂.၆)  တ ဝန ်း  င နှင   သဘွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း စီမံခန ေ့ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တ ဝန ်း  င နှင  သဘွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း စီမံခန ေ့ခ ွဲမှု တ    လ  ရှ  ကလ    င  နှင   

 ခ   ခွဲမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၉) သဘွာဝ တ ဝန ်း  င နှင   သဘွာဝရင ်းပမစ  စီမံခန ေ့ခ ွဲမှု တ   လ  ရှ   ကလ    င  နှင   

 ခ   ခွဲ မ ွာ်း 

 ခ   ခွဲ 
 နတရွာယ ရှ မှု 

(ပမင  /လတ /န မ  ) 
ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကပမဆီ သဇွာ 

 ကပခ ကန 
လတ  ဓ တ ကပမ သဇွာ  ု  လ န   ျံွသုံ်းစ ွဲရပခင ်း 

  င မ   ်းစ တ မ ွာ်း လတ   မ   ်း မည မသ    ု်းသတ ကဆ်း သုံ်းပ   

ဖ     ်ုးနှင  ကရွာဂ  ွာ

  ယ  ထ န ်းခ    မှု 

လတ    မ   ်း မည မသ  

  ု်းသတ ကဆ်း သုံ်းပ  မှုထ ကရွာ  မှု မရှ ပခင ်း 

ကရရင ်းပမစ  လတ  မ ု်းကရ  ု ဓ   သုံ်းပ  ပခင ်း 

င ်းမ   ်း  ွဲမ ွာ်း ပမင   ဘ ထရီကရှွာ တ ု  င ်းဖမ ်းပခင ်း 

 ပခွာ်းတ ရစဆွာန မ   ်း  ွဲ

မ ွာ်း 

ပမင့်် 
ဖမ ်းဆီ်းသူမ ွာ်းပခင ်း 

စ န ေ့ စ  စစည ်း 

စီမံခနေ့ ခ ွဲမှု 

လတ် 
စနစ တ   မ ှု  စ နေ့  စ မှုမရှ ပခင ်း 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊ လယ သမွာ်း   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ဓွာတ ကပမ သဇွာ လ န သုံ်းစ ွဲပခင ်းက  ွာင   

ကပမဆီ သဇွာ ကပခ ကန နတရွာယ ရှ မှုမှွာ လတ   သည ။ မ   ်း မည မသ    ု်းသတ ကဆ်း သုေ့်းပ  မ ီ်း 

ထ ကရွာ  မှု မရှ ပခင ်းက  ွာင     င မ   ်းစ တ မ ွာ်း နှင   

ဖ     ်ုးကရွာဂ  ွာ  ယ ထ န ်းခ    မှုြို့ နတရွာယ ရှ မှုမှွာလတ သည ။မ ု်းကရ  ုသွာ 

 ဓ  ထွာ်း သုံ်းပ  ရပခင ်းက  ွာင   ကရ ရင ်း ပမစ   နတရွာယ ရှ မှုမှွာ 

လတ   သည ။ဘတထရီကရှွာ တ ု  ပခင ်း၊င ်းဖမ ်းပခင ်း၊ဖမ ်းဆီ်းသူမ ွာ်းပခင ်းက  ွာင   င ်းမ   ်း  ွဲမ ွာ်း နှင   

 ပခွာ်းတ ရ စဆွာန မ   ်း  ွဲမ ွာ်း  နတရွာယ ရှ မှုမွှာ ပမင    သည ။  မ ှု  မ ွာ်းစနစ တ   စ နေ့  စ မှုမရှ ပခင ်း က  ွာင   

စ နေ့  စ  စစည ်း စီမံခနေ့ ခ ွဲမှု  နတရွာယ ရှ မှုမှွာ လတ   သည ။ 

 

(၂.၇)  ညွာကရ်း 
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(၂.၇.၁)  ညွာကရ်းနှင   စွာတတ ကပမွာ  မှု 

ဇယွာ်း (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်ား 

 တန ်း ညွာမ ်ီးကပမွာ  မှု   ွာ်း မ က  င ်း 
၉ နှစ နှင   ထ   

လူဦ်းကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ − − − − 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား − − − − 

မူလတန်ားြညာကရား 

မဖြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

− − − − 

မူလတန်ားြညာကရား ဖြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂၄၈ ၂၆၄ ၅၁၂ ၃၄ % 

အလယ်တန်ားြညာကရား 

ဖြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၂၉၂ ၂၇၀ ၅၆၂ ၃၇ % 

အထက်တန်ားြညာကရား 

ဖြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၁၁၃ ၁၃၂ ၂၃၇ ၁၆ % 

တကကသိိုလ်ြညာ ဖြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၇၆ ၁၂၄ ၂၀၀ ၁၃ % 

၉ နှစ နှင   ထ   လူဦ်းကရက  င ်း ၇၂၉ ၇၉၀ ၁၅၁၉ ၁၀၀ % 

ရင ်းပမစ  …  မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ က  ်းရ ွာ၏  ညွာကရ်းနှင  စွာတတ ကပမွာ  မှု  ု 

ကလ လွာ  ည  ရွာတ င မူလတန ်းမ ီ်းဆံု်း သူ၊  လယ တန ်းမ ီ်းဆံု်းသူ  ကရ တ     ုကလ လွာရွာတ င  

 မ   ်းသွာ်းဦ်းကရ နည ်းမ ီ်း မ   ်းသမီ်း ကရ တ    သ သ သွာသွာမ ွာ်းသည   ု 

ကတ ြို့ရသည ။ဤ ကရ တ     ု  ည  ပခင ်း ွာ်းပဖင    ညွာသင   ွာ်းမှုတ င   မ   ်းသမီ်း မ ွာ်းမှွာ 

 မ   ်းသွာ်းမ ွာ်းနှင  တန ်းတူခံစွာ်းခ င   ရှ က  ွာင ်းကတ ြို့ရသည ။ ဘ ွဲြို့ရ ကရ တ   မှွာ  မ   ်းသမီ်း  ုမ ွာ်းကန 

တွာကတ ြို့ရသည ။သွာ်းကယ ွာ    ွာ်းကလ်းမ ွာ်းမှွာ မ သွာ်းစုဝင ကင  တ    

  င ်းဆင ်းလု    ုင   ရကသွာက  ွာင    ညွာမ ်ီးဆံု်းက ွာင  မသင န ုင     ။ 

 (၂.၇.၂) က  ွာင ်းတ  နှုန ်း 

ဇယွာ်း (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညွာကရ်း ဆင   တန ်း   ွာ်း မ က  င ်း 
စုစုက  င ်းက  ွာင ်းကန ရ ယ  

လူဦ်းကရ၏% 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ်) ၆၉ ၅၄ ၁၂၃ ၃၇ 

အလယ်တန်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၅၄ ၅၇ ၁၁၁ ၃၃ 
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 ညွာကရ်း ဆင   တန ်း   ွာ်း မ က  င ်း 
စုစုက  င ်းက  ွာင ်းကန ရ ယ  

လူဦ်းကရ၏% 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ 

နှစ် ကာား) 
၂၀ ၃၂ ၅၂ ၁၆ 

တကကသိိုလ ် ကက ာငာ်းသာား၊ 

သူ 
၁၆ ၃၄ ၅၀ ၁၅ 

ရင ်းပမစ  … (၁) က  ွာင ်းဝင စွာရင ်း၊ (၂) ဆယ   မ မြှူ်းမ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ က  ်းရ ွာတ င    ွာ်း/မ က  ွာင ်းတ  နှုန ်းစုစုက  င ်းမှွာ ၃၃၆ ဦ်းရှ မ ီ်း မူလတန ်း 

က  ွာင ်းတ  ရွာခ ုင နှုန ်း ၃၇ ရွာခ ုင နှုန ်း  လယ တန ်း ၃၃ ရွာခ ုင နှုန ်း  ထ  တန ်း ၁၆ ရွာခ ုင နှုန ်း 

တ ကသ ုလ  ၁၅ ရွာခ ုင နှုန ်းရှ က  ွာင ်းကလ  လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။   

(၂.၇.၃) စွာသင က  ွာင ်းကဆွာင  ကပခ ကနနှင   ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

 က  ွာင ်း ရွာ မူလတန ်းက  ွာင ်း  

ရ ာမအှက ာအကဝား(မိိုင)် ကက ားရ ာအတ င်ား  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝန်

ကဆာငမ်ှု  
စက်ဘ ား၊ဆိိုင်ကယ် 

 

စာသငက်က ာင်ားအရ ယ်အ

စာား (အလ ာား၊ အန ၊အပမင့််) 
 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား 

အရည်အကသ ား 
သ ြ်မိိုား၊အိုတ်တက် 

 

ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂ(လ ို

ကလာက်မှုရှ/ိမရှ)ိ နှင့်် 

ကက ာငာ်းအိမ်သာ 

အကပခအကန 

ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂလ ို

ကလာက်မှုမရှိပခင်ား 

 

ကက ာငာ်းအာဟာရတိိုက်

ကကျွားမှု 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

လစဉ်ြ ိုမှန်ဆန်ပြ တ်တိိုက်

ပခငာ်း ရှိြါသည်။ 

 

ကက ာငာ်းဆရာဦားကရ    ွာ်း မ က  င ်း   ွာ်း မ က  င ်း 
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 က  ွာင ်း ရွာ မူလတန ်းက  ွာင ်း  

အစိိုားရခန့်် ၁ ၄ ၅ ၁ ၅ ၆ 

ကက ားရ ာခန့််       

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊ (၂) မ ဘဆရွာ သင ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ က  ွာင ်းသုံ်း ရ ကဘွာဂမ ွာ်း လံကုလွာ  စ ွာမရှ ပခင ်း၊ က  ွာင ်းသွာ်း/သူမ ွာ်း 

 နတရွာယ   င ်းစ ွာ ကနထ ငု န ုင ရန  တ    က  ွာင ်းဝန ်းလံခုခံ မှုရှ ရန လ  ု    သည ။ 

(၂.၇.၄)  ညွာကရ်း ခ   ခွဲနှင  ပ ဿနောမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၃)  ညွာကရ်း အခက်အခဲနှင့်် ပြဿနှာမ ာား 

 ခ   ခွဲ/ ပ ဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

ကက ာငာ်းဆရာ/မ ရရှိနိိုင်မှု ၉ ဦား 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၂၈:၁ 

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိြါ 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ် 
မရှိြါ။ 

ကက ာငာ်းသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လ ိုကလာကမ်ှုမရှိြါ 

ဆင ်းရွဲကသွာမ သွာ်းစုမ ွာ်း တ    

က  ွာင ်းစရ တ မတတ န ုင မှု 
မရှိြါ 

က  ွာင ်း ွာ်း စွာ်းဆ ုင ရွာ 

 စစည ်းမ ွာ်း လ  လှမ ်းမီမှု 

ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့််အာားကစာားဖြိ င်ြ ဲ မ ာားတ င် 

ြါဝင်ယှဉ်ဖြိ င်ပခငာ်း 

မ ဘဆရွာ သင ်း၏ ခန ်း ဏ္ဍ 
ြညာကရားကိစစရြ်မ ာားအတ က် 

ြူားကြါငာ်းကဆာင်ရ က်ပခငာ်း 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊ (၂) မ ဘဆရွာ သင ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ က  ်းရ ွာရှ   လ က  ွာင ်းတ င  ဆရွာ/ဆရွာမ (၉)ဦ်းရှ မ ီ်း တ ည   

ဆရွာ ခ   ်းမှွာ (၂၈:၁) ပဖစ   သည ။ 

မမ  ြို့နယ  ဆင  က  ွာင ်းသွာ်း ွာ်း စွာ်းမ   င   ွဲမ ွာ်းတ င   ဝင ယှဉ မ   င ပခင ်းရှ  

က  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

  

(၂.၈)   န ်းမွာကရ်းနှင   ွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)     ပဖစ မ ွာ်းကသွာကရွာဂ မ ွာ်း 
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ဇယာား (၃၄)  ပဖစ မ ွာ်းကသွာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂ  
  ံြို့နှံေ့မှု/ပဖစ   ွာ်းမှု 

မှတ ခ    / သုံ်းသ  ခ    
ပမင   န မ   မရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ   မရှ  မ ု်းတ င ်း ွာလတ င ပဖစ   ွာ်းတ ပခင ်း 

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား  နိမ့် ်  ပဖစ   ွာ်းမှုန မ   

၃ ငကှ်ဖ ာား  နိမ့် ်  ။ 

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

  မရှ   

၅ 

HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါ

မ ာား 

  မရှ   

၆ တ ဘ   န မ    ပဖစ   ွာ်းမှုန မ   

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင      

၈ ကသ ားတိိုား ပမင      

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )  နိမ့် ်   

၁၀ အာဟာရခ  ိွံ့တဲ့်မှု   မရှ   

၁၁ 
အပခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

  မရှ   

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ  ု  စု၊  မ   ်းသမီ်း   ု စု (၂) 

က  ်းလ    န ်းမွာ ကရ်းဌွာန/က  ်း လ    န ်းမွာကရ်း ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  

 

(၂.၈.၂)  လ န ခွဲ ကသွာ (၁၂) လ တ င ်း  ွာ  ယ ကဆ်းထ ်ုးနှံမှု 

ဇယွာ်း (၃၅)  လ န ခွဲ ကသွာ (၁၂) လ တ င ်း  ွာ  ယ ကဆ်းထ ု်းနှံမှုနှင    ွာဟွာရဆန ်းစစ မှု 

စဉ   ွာ  ယ ကဆ်းထ ်ုးပခင ်း၊ 

 ွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မှတ ခ    / သုံ်းသ  ခ    

၁ အဆိုတ်ကရာဂါ  မရှ  (၁)နှစ (၁)က  မ   န ်းမွာကရ်းဌွာနမှကဆ်းထ ်ုး 

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ 

ကမားခိိုင်နှင့်် 

 မရှ  (၆)လတစ က  မ ကဆ်းထ ု်းက ်းပခင ်း 
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စဉ   ွာ  ယ ကဆ်းထ ်ုးပခင ်း၊ 

 ွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မှတ ခ    / သုံ်းသ  ခ    

အသည်ားကရာင ်အသာားဝါ 

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ ရှိ  (၁)လ(၁)က  မ ကဆ်းတ ု  က ျွ်းပခင ်း 

၄ 
ကမားခိိုင ် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

ရှိ    ုယ ဝန ကဆွာင မ ခင မ ွာ်း ွာ်း(၆)လ(၁)က  မ ကဆ်းထ ်ုး

က ်းပခင ်း 

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ  မရှ   

၆ 

အပခာား 

စိုကြါင်ား ွာ  ယ ကဆ်း 

ထ ်ုးနှံမှု 

 မရှ  (၁)လ(၁)က  မ   န ်းမွာကရ်းဌွာနမှကဆ်းထ ်ုးက ်းပခင ်း 

၇ 

အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု(

အရြ်အပမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

ရှ   (၁)လ(၁)က  မ   ကလ်းငယ မ ွာ်း  ု   န ်းမွာကရ်းဌွာနမှ 

 ဟွာရ မှတ တမ ်းယူပခင ်း 

၈ 
အာဟာရြညာကြားအစ 

အစဉ် 

ရှ   က  ်းရ ွာ  ု စုကဟွာကပ ွာ  ွဲမ ွာ်းကဆွာင ရ   ပခင ်း 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊  မ   ်းသမီ်း   ု စု၊ (၂) 

က  ်းလ    န ်းမွာ ကရ်းဌွာန/က  ်း လ    န ်းမွာကရ်း ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ က  ်းရ ွာရှ    ုယ ဝန ကဆွာင မ ခင မ ွာ်း  ု 

ကဆ်းစစ ပခင ်း၊ကမ်းခ ုင ်း ွာ  ယ ကဆ်းတ ု  ပခင ်း မ ွာ်း  ု က  ်းလ    န ်းမွာကရ်းဌွာနမှဦ်းစီ်းမ ီ်း 

တစ လ(၁)က  မ  ကဆွာင ရ   က ်းက  ွာင ်း သ ရှ ရသည ။ 

 

(၂.၈.၃)   န ်းမွာကရ်း ကထွာ    ံ မ ွာ်း(ကဆ်းရုံ/ကဆ်းက ်းခန ်းမ ွာ်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

  န ်းမွာ

ကရ်း 

ဝန ကဆွာင 

မှု 

ခရီ်း 

   ွာ 

 ကဝ်း 

(မ ုင ) 

 ခန ်း/ 

 ုတင  

(လံကုလွာ

  မှုရှ  

/မရှ ) 

  န ်းမွာကရ်း  

ဝန ထမ ်းဦ်းကရ 

ကဆ်းနှင   တ သ  

ကသွာ  သုံ်း ကဆွာင  

 စစည ်းမ ွာ်း 

(လံကုလွာ  မှု/ 

မလံုကလွာ  မှု) 

မှတ ခ 

   

ကက ားလက ် ၄ မိိုင် ရှိ က န်ားမာကရားမှြူား-  ရှိ  
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  န ်းမွာ

ကရ်း 

ဝန ကဆွာင 

မှု 

ခရီ်း 

   ွာ 

 ကဝ်း 

(မ ုင ) 

 ခန ်း/ 

 ုတင  

(လံကုလွာ

  မှုရှ  

/မရှ ) 

  န ်းမွာကရ်း  

ဝန ထမ ်းဦ်းကရ 

ကဆ်းနှင   တ သ  

ကသွာ  သုံ်း ကဆွာင  

 စစည ်းမ ွာ်း 

(လံကုလွာ  မှု/ 

မလံုကလွာ  မှု) 

မှတ ခ 

   

က န်ားမာ

ကရား  

ဌာန 

 သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာ

မ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရငာ်းကဆားကို- 

အရြ်လက်သည်- 

တိိုက်နယ် 

ကဆားရ ို 
၅ မိိုင် ရှိ 

ဆရာဝန် -  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာပြ  -  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာ

မ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက င်

- 

ရှိ  

ကက ားလက်

က န်ားမာ

ကရားဌာနခ ဲ 

 မရှ ိ

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာပြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာ

မ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက င်

- 

ရှိ  

ဖမိ ွံ့နယ်  မရှ ိ ဆရာဝန် -  ရှိ  
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  န ်းမွာ

ကရ်း 

ဝန ကဆွာင 

မှု 

ခရီ်း 

   ွာ 

 ကဝ်း 

(မ ုင ) 

 ခန ်း/ 

 ုတင  

(လံကုလွာ

  မှုရှ  

/မရှ ) 

  န ်းမွာကရ်း  

ဝန ထမ ်းဦ်းကရ 

ကဆ်းနှင   တ သ  

ကသွာ  သုံ်း ကဆွာင  

 စစည ်းမ ွာ်း 

(လံကုလွာ  မှု/ 

မလံုကလွာ  မှု) 

မှတ ခ 

   

ကဆားရ ို လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာပြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာ

မ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက င်

- 

ကဆားဆိိုင်   
ကဆားဝါားကျွမ်ားက 

ငသူ် 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- 

ကဆားဝါား-- 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်-- 

အကအားခန်ားစနစ်-- 

 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊  မ   ်းသမီ်း   ု စု၊ (၂) 

က  ်းလ    န ်းမွာ ကရ်းဌွာန/က  ်း လ    န ်းမွာကရ်း ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ က  ်းလ    န ်းမွာကရ်းဌွာနသည  

နမ္ွာ်းက  ်းရ ွာ  ု စုတ င ရှ မ ီ်း   ွာ ကဝ်းမှွာ ၂ ဖွာလံ ု ရှ   သည ။ သွာ်းဖ ွာ်းဆရွာမ(၁)ဦ်းရှ မ ီ်း 

  ု စုတစ စုလံု်း၏ က  ်းရ ွာ တ      န ်းမွာကရ်းဝန ထမ ်းလ ု   မှုရှ သည ။   န ်းမွာကရ်းဌွာနတ င  

 ုတင လံုကလွာ  မှုမရှ   ။  

  

 

(၂.၉) ကရနှင    တ ဝန ်း  င  သန ေ့ရငှ ်းကရ်း 

(၂.၉.၁) ကသွာ  သုံ်းကရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န ုင မှု  ကရ  က ွာင ်း လ  ရှ /လံကုလွာ  မှု  ပခွာ်း 



 

80 

 

 တ 

   

/ ဆ ်ုး 
ကန  မ ု်း ကဆွာင ်း 

ကရတ င်ား ၁၄၁ ကကာင်ား     

အဝ စိတ င်ား (စက်တြ)် ၅၄ ကကာင်ား     

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင် ၁၆၄ ကကာင်ား     

ကန် -      

ပမစ်/ကခ ာင်ား -      

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန်       

စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ား

ပခငာ်း 
- 

 
   

 

အပခာား -      

ရင ်းပမစ … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊ 

 မ   ်းသမီ်း ု  စု၊ (၃) က  ်းရ ွာသယံဇွာတပ ကပမ ံု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ကန ရွာသီတ င ကရနည ်းတတ မ ီ်း က  ်းရ ွာတ င  ကရတ င ်း(၁၄၁) တ င ်း 

 ဝစီ တ င ်း(၅၄) တ င ်း တံု င  (၁၆၄)တ င ရှ က  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

  

(၂.၉.၂) သန ေ့ရှင ်းကရ်း ကပခ ကန (  မ သွာ မ   ်း စွာ်းနှင     မ ကထွာင စု ကရ တ   ) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံ်းစ ွဲန ုင ကသွာ  မ သွာ မ   ်း စွာ်း 
သုံ်းစ ွဲန ုင ကသွာ 

  မ ကထွာင စု 
ရှင ်းလင ်းခ    

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၂၉၈  

က ငာ်းအမိ်သာ ၆၁  

ကပမကြေါ် အမိ်သာ -  

ကတာထိိုင် -  

စုစုက  င ်း ၃၅၉  

ရင ်းပမစ … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊ 

 မ   ်းသမီ်း   ု စု၊ (၃) က  ်းလ    န ်းမွာ ကရ်းဌွာန/က  ်းလ    န ်းမွာကရ်း ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       က  ်းရ ွာတ င ယင လံု  မ သွာ(၂၉၈)ဦ်းရှ   သည ။။ 
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 (၂.၁၀)   ွာ်း-မ   စစရ  ဆ ုင ရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုငရ်ာ 

စဉ    ွာ်း−မ   စစရ  ဆ ုင ရွာ ရှ  မရှ  မှတ ခ   /သုံ်းသ  ခ    

၁ 
ကက ားရ ာစ မ ခန့််ခ ဲမှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝငမ်ှု/ ကခါငာ်းကဆာင်မှု 
ရှိ  အြ  ိ/လူြ  ိကခါင်ားကဆာင်ပခင်ား 

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 

အဖ ဲွံ့အစည်ား မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကဆာငရ် က်မှု  

ရှိ  

မိခင်နှင့််ကကလား၊အမ  ိားသမ ားကရားရာအဖ ဲွံ့မ ာားတ င် 

အမ  ိား 

သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝငပ်ခငာ်း 

၃ 

လ န ခွဲ ကသွာနှစ  တ င ်း 

က  ်းရ ွာ တ င ်းရှ  

မ န ်း ကလ်းမ ွာ်း/ မ   ်းသမီ်းမ ွာ်း ွာ်း 

သံသယပဖစ ဖ ယ     မ ်းဖ  မှု (သ ုေ့) 

တ ုင   ွာ်းမှုမ ွာ်း 

 မရှ ိ

မရှ  

၄ 

 မ   ်းသမီ်းကရ်းရွာ 

   မ ်းဖ  မှုမ ွာ်း တ    ဥ ကေနှင   

တရွာ်းမျှတမှုဆ ုင ရွာမ ွာ်း တ    

လူထု၏  သ  ပမင ရှ မှု 

ရှိ  

က  ်းရ ွာတ င ဘ ွဲြို့ရလူငယ  မ   ်းသမီ်းမ ွာ်းရှ ၍ 

တရွာ်းမျှတမှုနှင  လူထု ပမင ရှ ပခင ်း 

၅  ပခွာ်း(ရှ လျှင )    

 

ရင ်းပမစ … (၁)  ဖ ွဲြို့ စည ်းမ ွာ်းစွာရင ်း၊ (၂) ဦ်းတည   ု စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ ု  စု၊ 

 မ   ်းသမီ်း ု  စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။     က  ်းရ ွာတ င လ  ရှ ယဉ က  ်းမှုနှင   ဓကလ ထံု်းစံမ ွာ်း ရ   ွာ်း/မ 

ခ ွဲပခွာ်းဆ  ဆံမှု ကနပဖင   က ီ်းမွာ်းကသွာပ ဿနောမ ွာ်း ပ င ်းထန ကသွာ  မ တ င ်း   မ ်းဖ  မှုနှင   ခ ွဲပခွာ်း 

ဆ  ဆံပခင ်း  စစရ  မ ွာ်း မကတ ြို့ရ  ။  မ   ်းသွာ်း  မ   ်းသမီ်းမ ွာ်းသည  သွာမန  ွာ်းပဖင   

 ခ င   ကရ်းတူညီစ ွာရရှ သည ဟုကပ ွာန ုင   သည ။   

 

(၂.၁၁)   ကပခခံ  ကဆွာ   ဦမ ွာ်း  ကပခ ကန 

(၂.၁၁.၁)  က  ်းရ ွာ၏ လမ ်းတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှုအကပခအကန 
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လမ ်း 

 မ   ်း စွာ်း 

 မ   ်း

 စွာ်း 

(၁/၂/၃

) 

က ွာ

င ်း/ဆ ု်း 

တည ကဆွာ

   

ခွဲ ကသွာနှစ  

ရွာသီ လ  ု  

သုံ်းစ ွဲန ုင မှု 
လမ ်း ရှည  

(မ ုင ) 
  င  လ

င ်း 

ရွာသီ 

တစ နှ

စ  တ 

လုံ်း 

ရ ွာတ င ်းလမ ်း       

ခ ဉ ်း   လမ ်း       

ရ ွာခ င ်းဆ  လ

မ ်း 

       

 ပခွာ်း            

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 

မှတ ခ   ။ ကပမသွာ်းလမ ်း - ၁၊   က  ွာ  ခင ်းလမ ်း - ၂၊     တတရွာလမ ်း/  န  ရစ လမ ်း - ၃ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ က  ်းရ ွာတ င ်းလမ ်းသည  က  ွာ  လမ ်းပဖစ မ ီ်း 

ကရက  ွာ ပခင ်း၊ကရတ ု  ပခင ်းက  ွာင       စီ်းမှုမ ွာ်းရှ   သည ။ ထ ေု့က  ွာင   က  ်းရ ွာရှ လမ ်းမ ွာ်း  ု 

က  ွာ  ကခ ွာလမ ်း ပဖစ   ဆင  ပမှင  တင က ်းပခင ်းပဖင   က  ်းရ ွာ၏   န ်းမွာကရ်း၊  ညွာကရ်း၊ 

 ုန ထုတ လု  ငန ်းမ ွာ်းလည ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ  လွာမည ပဖစ က  ွာင ်း ကလ လွာ ကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

 

(၂.၁၁.၂) က  ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကပခအကန 

တံတွာ်း 

 မ   ်း စွာ်း 

 ရ ယ  

စွာ်း 

က ွာင ်း/

ဆ ု်း 

တည ကဆွာ

   

ခွဲ ကသွာနှစ  

 သုံ်းပ  န ုင သည  ရွာသီ 

  င  လင ်းရွာသီ 
တစ နှစ  တ 

လုံ်း 

ဆိြ်ခ တ တာား      

က န်ကရစ်တ 

တာား 

     

ကကိ ားတ တာား      

ကရ ြ န်      

အပခာား      

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  

 

(၂.၁၁.၃)  ကရက  ွာင ်းသယ ယူ  ေု့ကဆွာင ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ရက က  ွာင ်း သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

သယ ယူ  ုေ့ကဆွာင 

ကရ်း 

   ွာ ကဝ်း 

(မ ုင ) 

ယွာဉ  

 မ   ်း 

စွာ်း 

ရွာသီ လ  ု  သုံ်းစ ွဲန ုင မှု 

  င  လင ်းရွာသီ တစ နှစ  တ လံု်း 

ပမစ်က ကာင်ား     

ြင်လယ်ကရက ကာ

ငာ်း 

    

အပခာား     

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 

မှတ်ခ က်။     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ် ၃ - သကဘဘာ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ က  ်းရ ွာတ င  ကရက  ွာင ်းသယ ယူ  ေု့ကဆွာင ကရ်း မရှ   ။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ ယူ  ုေ့ကဆွာင ကရ်းယွာဉ မ ွာ်းနှင   ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ  မ   ်း 

 စွာ်း 

စ

  

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမ္ွာ

န  

စ

  

ဘီ်း 

ကမွာ 

ကတွာ  

ဆ ုင  

ယ  

သုံ်းဘီ်းဆ ုင  

ယ ၊ ကထွာ လွာဂ  ီ
 ွာ်း 

ပမင ်းလှ

ည ်း 

န ော်း 

လှည ်း 

အကရအတ 

က ်
- - 

၃၆

၄ 

၄၆ 
၁၅ ၃၇ - 

၆၂ 

ရင ်းပမစ …  မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ စ  ဘီ်းကမွာ တွာဆ ငု  ယ  သုံ်းဘီ်းဆ ုင  ယ  ကထွာ လွာဂ  ီ

န ော်းလှည ်းမ ွာ်းရှ   သည ။ 

 

(၂.၁၂)   လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှ  စစ မီ်းရရှ မှု  ကပခ ကန 
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ရင ်းပမစ  
  မ ကထွာင 

စ ု

ပ  ပ င ထ န ်းသ မ ်းကရ်းစ

နစ (က ွာင ်း/သင  /ညံ ) 
 ခ   ခွဲရှ /မရှ  

မဟွာဓွာတ  ွာ်းလ ုင ်း ၃၄/၄ သင့််  

ဆိိုလာစနစ်  ၁၀ သင့််  

အကသားစာားကရအာားလျှ

ြ်စစ် 
- 

  

ဒ ဇယ်သ ိုားအငဂ် င် ၉ သင့််  

ကလစ မ်ားအင် -   

ဇ ဝကလာငစ်ာ -   

အပခာား -   

ရင ်းပမစ … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ က  ်းရ ွာတ င မဟွာဓွာတ  ွာ်းလ ုင ်း  ု   မ ကထွာင စု ၃၄၄   မ ရှ မ ီ်း (၂၂) 

  မ ကထွာင စုသည  မဟွာဓ တ  ွာ်းလ ုင ်း သုံ်းမပ  ကသွာ 

  မ ကထွာင စုမ ွာ်းပဖစ   က  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

 

(၂.၁၃) ဆ  သ ယ ကရ်းနှင  သတင ်း ခ    လ  ဆ ုင ရွာနည ်း ညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆ  သ ယ ကရ်းနှင   သတင ်း ခ    လ  နည ်း ညွာ  ကပခ ကန 

စဉ  ဖုန ်း ကရေီယ ု တီဗ  ီ မဂ  လ တုစကလွာင ်း  ပခွာ်း  

 ကရ တ    ၆၃၅ ၆၉ ၂၆၇ ၁၂၅ - 

ရင ်းပမစ … (၁)   မ ကထွာင စုစွာရင ်း က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ က  ်းရ ွာသူရ ွာသွာ်းမ ွာ်း တယ လီဖုန ်း  ု  သုံ်းပ  ကနက  ွာင ်း 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

 

(၂.၁၄) ယဉ က  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း 

ဇယွာ်း (၄၆) ယဉ က  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း  ကပခ ကန 

 လု  ငန ်း မည  ဝန ကဆွာင မှု 

အြန်ားကပဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာားလက်လမှ်ား

မ မှု 

မရှိြါ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရှိ 
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ရင ်းပမစ …ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - လူငယ    ု စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လူငယ မ ွာ်း တ     န ်းကပဖ နော်းယူန ုင မည   ကန ထွာ်းသီ်းသနေ့ မရှ က ။ 

 ွာ်း စွာ်းနှင   ွာ်း စွာ်း စစည ်းမ ွာ်းတ င လည ်း လ  လှမ ်းမမီှု ွာ်းနည ်းသည ။ကဘွာ လံ်ုး နည ်း   ဉ ်း 

 စွာ်း  သည ။  ယွာဉ က  ်းမှုထ န ်းသ မ ်းပခင ်းနှင   ရ ်ုးရွာ  ွဲမ ွာ်း   ထ န ်းသ မ ်းမှုလည ်း ွာ်းနည ်းကန  မ ီပဖစ  

သည ။ ရ ု်းရွာယွာဉ က  ်းမှုနှင  ဆ ုင ကသွာ တူရ ယွာမ ွာ်း၊ သ  ညွာမ ွာ်း၊ တတ  ညွာမ ွာ်း တ   လ  ဆင   

 မ ်းလ  လှမ ်းမီမှု  လ န  ွာ်းနည ်း  သည ။ လူငယ မ ွာ်းမှွာ မ မ   မ ၏စီ်း  ွာ်းကရ်းတ င  ဓ   လု    ငု  

ကနရကသွာက  ွာင   စွာဖတ ခ  န မရှ  ွာ်းနည ်း ွာစွာတတ သူနည ်း  ်းလွာခွဲ သည ။  

(၂.၁၅)  က  ်းရ ွာတည မင မ ကရ်းနှင   ကဘ်း င ်းလုံခခံ ကရ်း  ကပခ ကန 

(၂.၁၅.၁)  လံခုခံ ကရ်းဆ ုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း ွာ်း လ  လှမ ်းမီမှု 

ဇယွာ်း (၄၇) ကဘ်း င ်းလံခုခံ ကရ်း၊ ဝန ကဆွာင မှု  ကထွာ    ူမ ွာ်း ွာ်း လ  လှမ ်းမီမှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း ရှင ်းလင ်းခ    

ဆ  သ ယ ကရ်းဆ ုင ရွာ 

 ကဆွာ   ဦမ ွာ်း ွာ်း လ  လှမ ်းမမီှု 

မရှ  

 ွာမခံလု  ငန ်းမ ွာ်း ွာ်း လ  လှမ ်းမမီှု မရှ  

လူထု ကပခပ   

သဘွာဝကဘ်း နတရွာယ ကလျှွာ ခ ကရ်း 

 စီ စဉ  

ရှ  

ရွဲစခန ်းမ ွာ်း ွာ်း လ  လှမ ်းမမီှု  ရံမီ်းသတ     ကပခနီ ဖ ွဲြို့မ ွာ်းဖ ွဲြို့စည ်းထွာ်းပခင ်း  

 ပခွာ်း - 

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ က  ်းရ ွာတ င  လူထု ကပခပ  သဘွာဝ ကဘ်း နတရွာယ ကလ ွာ ခ ကရ်း စီ စဉ  

 ယ ဆယ ကရ်း တ     ရံမီ်းသတ     ကပခနီ  ဖ ွဲြို့မ ွာ်းဖ ွဲြို့စည ်းထွာ်းမ ီ်း နမ္ွာ်းရန  င ်းနှင   မ ု်းညှင ်း မမ  ြို့ရွဲ 

စခန ်းတ ုေ့မ ှတွာဝန ယူကဆွာင ရ     က  ွာင ်းကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရှိ 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု ရှိ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငြ်ါဝငမ်ှု ရှိ 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား ရှိ 

စာ ကည့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသည်မ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

စာ ကည့််တိိုက်ရှိ 
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(၂.၁၅.၂) မှုခင ်းပဖစ   ွာ်းမှု 

ဇယွာ်း (၄၈) မှုခင ်းပဖစ   ွာ်းမှု  ကပခ ကန 

 လူ နု  ူ်းမှု ခ ု်းမှု မူ်းယစ ကဆ်းသံု်းစ ွဲမှု    မ ်းဖ  မှု 

စိိုားရိမ ်/သွာမန  ရှ  ရှ  ရှ  မရှ  

 

ရင ်းပမစ …ဦ်းတည  ု  စု ကဆ ်းကန ်းပခင ်း - ရ  မ ရ  ဖ   ု စု၊  မ   ်းသမီ်း  ု  စု။ 

မှတ်ခ က် - စိိုားရိမ ်= ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ က  ်းရ ွာတ င မှုခင ်းပဖစ   ွာ်းမှု ကပခ ကနမှွာ သွာမန  ဆင  သွာရှ   သည ။ 

 ဓ  က  ်းရ ွာ တ င  မူ်းယစ ကဆ်းသုံ်းစ ွဲမှု၊  ကရ်းယူမှုမ ွာ်းမှွာ စ ု်းရ မ ရက  ွာင ်း ကလ လွာကတ ြို့ရှ ရ  သည ။ 
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ကနော  ဆ  တ ွဲ ၂ 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ  ကရ်း  ု  ကထွာ    ံ ပဖစ ကစမည   ကပခ ကနက ွာင ်းမ ွာ်း 

 ကထွာ    ံ ပဖစ ကစမည   

 ကပခ ကနက ွာင ်းမ ွာ်း 
ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ    

• သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာား သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာားတ င် လယ်ကပမမ ာားသည် ကပမပြန့််ပဖစ်ဖြ ား 

ကပမဆ  သဇာ အကတာ်အသင့်် ကကာင်ားမ န်သည်။ ကတာင်သူမ ာားလည်ား 

လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငဖ်ြ ားကရာငာ်းခ နိိုင်သည်။ စြါားနှင့််ကပမြဲကိို အဓိက 

စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ 

• ကနရာတည်ရှိမှုနှင့်် 

ြထဝ ဆိိုငရ်ာ အာားသာခ က် 

ကက ားရ ာသည် ြထဝ ဝင်အကနအထာားအရ ကပမပြန့််ကဒသတ င်တည်ရှိဖြ ား 

ပမစ်ကက ားနှာားမနတကလားကာားလမာ်းမကက ားကြေါ်တ ငတ်ည်ရှိြါသည်။ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ် ကရားအရ အထူားကကာင်ားမ န်မှုရှိဖြ ား၊(၁)နှစ်ြတ်လ ိုား 

လ ယ်ကူကခ ာကမ ွံ့စ ာသ ာားလာနိိုငက်ြ သည်။ 

• ရြ်ရ ာတညဖ်ငမိ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခငာ်းပဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားဖြ ား 

တည်ဖငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို 

ကခ ာကမ ွံ့ကစသည်။ 

• ပြငြ်အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ပခငာ်း 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င်ပြင်ြနှင့််ကက ားရ ာအတ ငာ်းမှ ဖ ဲွံ့စည်ားထာားကသာ 

လူထိုအကပခပြ  

အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားအကတာ်အသင့််ရှိဖြ ား၊အဖ ဲွံ့မ ာား၏လိုြ်ငန်ားလည်ြတ်မှုမှာ 

ကကာငာ်းမ န်  ကကြသည်။ ပြငြ်ြိုဂဂလိက ကင ကခ ားအဖ ဲွံ့မ ာား၊ 

အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အခ တိ်အဆက် အာားကကာငာ်းမှုရှိဖြ ား၊ 

ထိိုအကထာက်အြ ့်မ ာားသည်ကက ားရ ာအတ က် လယ်ယာလိုြ်ငန်ား 

လိုြ်ကိိုငက်ဆာင်ရ က်မှုနှင့်် အပခာားကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုငက်ဆာငရ် က်ရန် 

လ န်စ ာအကထာကအ်ြ ့်ကကာင်ားမ ာားပဖစ်ကစြါသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှလည်ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်ြ်တ်သက်ကသာ 

နညာ်းြညာကြား စ ပြစိိုက်က က်မ ာားလည်ား ကက ားရ ာ တ င ်

စိိုက်ြ  ိားထာားပခငာ်းသည်လည်ား ကတာင်သူမ ာားအတ က် 

ကခတ်မှ စိိုက်ြ  ိားနည်ား စနစ ်မ ာားအာား အခ နိ်နှင့််တစ်ကပြားည ရရှိကစသည်။ 
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 ကထွာ    ံ ပဖစ ကစမည   

 ကပခ ကနက ွာင ်းမ ွာ်း 
ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ    

• ဆက်သ ယ်ကရား ကက ားရ ာတ င်မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့််အပခာားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှု လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားပြ နိိုင ်ကသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်အင်တာနက် အသ ိုားပြ နိိုငမ်ှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ

ကကာင်ားမ န်ဖြ ား အပခာားသတင်ားအခ က်အလက် မ ာားအတ က် 

ခ တိ်ဆက်အသ ိုားပြ နိိုငသ်ည်။ 

• က န်ားမာကရားအကဆာက်အ

အ ိုနှင့် ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရားအကပခအကနမှာ ကယဘိုယ အာားပဖင့််ကကာငာ်းမ န်ဖြ ား 

က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုား ြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားသိို့်လည်ား 

အလ ယ်တကူ လက်လှမ်ားမှ နိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် 

စိိုားရိမ်ရကသာကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား ဟိိုြင်ဖမိ ွံ့ ကဆားရ ို၊ 

မိိုားည င်ားဖမိ ွံ့နယ်ကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကရာက်ဖြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာား 

ခ ယူနိိုင် ကသည်။ 

• ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ကက ားရ ာတ င် လျှြစ်စ်မ ားကိိုမဟာဓါတ်အာားလိိုငာ်းမှ 

ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲနိိုင် ကသပဖင့််ထငာ်း သက်သာသည့်် 

လျှြစ်စ်မ ားဖိိုပဖင့််ခ က်ပြ တ်ပခငာ်း၊ ကက ာငာ်းသူကက ာင်ားသာားမ ာား အ တ က် 

စာဖတ်ခ နိ်အကထာကအ်ြ ့်ပဖစ်ပခင်ား၊ အာားလြ်ခ နိ်မ ာားတ င် 

ဗဟိုသိုတရဖ ယ် သိုတ၊ ရသနှင့်် သတငာ်းအစ ိုအလင်အာား 

တ ဗ  ဖန်သာားပြငမ်ှ  ကည့််ရှုနိိုငပ်ခငာ်း စကသာ လူကနမှုအဆင့််အတန်ား 

ပမင့််မာားကရားလာကရားအတ က် အကထာကအ်ကူပြ ကနသည်၊၊  

 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ  ကရ်း တ     ဟန ေ့ တွာ်းနှင   ရင ဆ ုင က  ွာ လ ွာ်းရမည   စ န ကခေါ်မှု မ ွာ်း 

 ဟန ေ့ တွာ်းမ ွာ်း၊ စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ    

• ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

 

ကက ားရ ာအကနအထာားအရ ၊ ကယဘိုယ အာားပဖင့််အဟန့််အတာား 

စိန်ကခေါ်မှု အမ ာားအပြာား မကတ ွံ့ရှိရကြ။ သိို့်ကသာက်က ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာအကပခပြ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားရှိဖြ ား၊ အဖ ဲွံ့မ ာား ကာားတ င် 

အာားဖြိ ငမ်ှုအခ  ိွံ့ ရှိကနက ကာင်ား ကတ ွံ့ရှိရသည်။ 

ြူားကြါငာ်းြါဝငက်ဆာင်ရ က်မှုရှိကသာလ်ည်ား ကခါင်ားကဆာင်မှု 

အြိိုင်ားနှင့်် ည နိိှုငာ်းကဆာငရ် က်မှုအြိိုင်ားတ င် စနစ်က မှုအနည်ားငယ် 
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 ဟန ေ့ တွာ်းမ ွာ်း၊ စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပ ခ    

အာား နညာ်းက ကာင်ားကတ ွံ့ရှိရသည်။  

• သဘာဝအရငာ်းအပမစ်ထိုတ်

ယူသ ိုားစ ဲမှု ကန့််သတ်ခ က်မ ာား 

စိိုက်ြ  ိားကပမတိိုားခ ဲွံ့နိိုင်မှုနှင့်် ြတ်သက်ဖြ ား ကပမလ တ်/ကပမရိိုင်ားမ ာား 

ထြမ်  မတိိုားခ ဲွံ့နိိုင်ကတာ့်ြဲ လက်ရှိကပမကြေါ်တ င်ထိုတ်လိုြ်မှု 

တိိုားပမ င့််ရန်ကဆာင် ရ က်  ကသည်။ 

• က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှု ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနနှင့်် ကဆားကြားခန်ားမရှိကသာက ကာင့်် 

အကရား ကြေါ်ကိစစရြ်မ ာားတ င် အပခာားကဒသသိို့် 

(ဟိိုြင်နှင့််မိိုားည င်ားဖမိ ွံ့နယ်ကဆားရ ို မ ာားသိို့်) 

သ ာားကရာက်ကိုသရသပဖင့်် အခ နိ် ကာပမင့််မှု ရှိကြသည်။ 
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ကနော  ဆ  တ ွဲ ၃ 

က  ်းရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  င ်းဆ   (ပ ဿနော ဆန ်းစစ ပခင ်းမ ှကပဖရှင ်းနည ်း  ထ  

စဉ  ပ ဿနော  က  ွာင ်းရင ်း 
 ကပခ ကန 

က ွာင ်းမ ွာ်း 

 ဟနေ့  တွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

 ဆ ပု  စီမံခ   နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

၁ ရ  မ ရ  ဖ  ု စု 

 • မ ားသတ်ကရက

န ်

• မ ားကဘားအနတရာယ်အ

တ က်ကန ရာသ ၌ ကရ 

ရရှိနိိုင်မှုအလှမ်ားကဝား 

ကပမကနရာအဆင် 

သင့််ရှ ိကက ားရ ာမှ 

လည်ားအတင့််တင့်် 

ကကာက်ခ ရရှိနိိုင်ဝိို

င် 

ဝန်ားလိုြ်ကဆာင်နို

ငက်သာအငအ်ာားရှိ 

ကင က ကားအခက်

အခဲ ရြ်ရ ာ၌ 

ဆင်ားရဲန မ်ားြါားသူ 

ရှိ 

ကက ားလက်ဖ  ွံ့ဖဖိ ား

ကရားစ မ ခ က်၌ထဲ့်သ 

ငာ်းကရားဆ ဲရန် 

ကက ားရ ာ 

၌ခ ဲတမ်ားခ ကကာက်

ခ  ရန် 

မ ားသတ်ကရကန် 

တည်ကဆာက်ရန်အတ 

က ်

ကက ားလက်ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားရန်

ြ ိုကင ကတာငာ်းခ ရန် 

 • ကက ားရ ာတ င်ား 

တ တာားမ 

ကကာင်ားပခငာ်း 

• လမာ်းမ ာားမိိုားရာသ ၌ 

ြ က်စ ား 

စ ားကမ်ားမဲ့်အမိှုက်စ န့််

မှု 

ကရနိုတ်ကပမာင်ားမ ာား 

မကခ ာကမ ွံ့ 

• မိမအိမိ်ကရှွံ့ကပမာ

ငာ်းမိမိကိိုယ်တိိုင်

တူား 

ကဖာပ်ြ ပြငန်ိိုငရ်န် 

စညြ်င်မ ှ လာ 

ကရာကတ်ိိုင်ားတာမှု 

မ  ိားရှိ 

• စညာ်းကမ်ားမလိို

က်နှာမှုစ ားြ ာား

ကရား 

မကပြလည်မှုအ

မိှုကြ်စ်လျှငဒ်

ဏ် တြ်မှု 

ရှိကသာ် လည်ား 

ထိကရာက ် မှု 

မရှိပခင်ားလမ်ား 

• စ မ ခ က်ထည့််သ င်ား 

ကရားဆ ဲရာ၌ အကိုန ်

အက မ ာားမည် 

တ တာားနှင့်် 

လမာ်းမ ာားအာားြ ့်ြိိုား 

ကင ကတာင်ားခ ရန် 

တ တာားအကသား

မ ာား 

အာားကက ားရ ာမှ 

• ကက ားရ ာတ င်ားရှိလမာ်းမ ာား 

အာားကတတရာလမာ်းခငာ်းပခ

ငာ်း 

နှင့််တ တာားအကက ားစာားမ ာား 

ပြ ပြငရ်န်အတ က်ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး

ရ ြိုးရ ောက်ပ ံ့ရင ရ ောငြ်ိုး

ခ  န် 

အမ ှိုက်စ န့််ပစ်မှိုပစ်ဒဏ်

က ို 
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စဉ  ပ ဿနော  က  ွာင ်းရင ်း 
 ကပခ ကန 

က ွာင ်းမ ွာ်း 

 ဟနေ့  တွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

 ဆ ပု  စီမံခ   နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

တ တာားပြ ပြင်ရ

န်အတ က် 

ရ ြ ိုကင မ 

လ ိုကလာကပ်ခငာ်း 

ဝိိုင်ားဝန်ားပြ ပြင်ရန် န ိုငင် ရ ောဥ်ပရဒ၌ ည်ံ့

သ င်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲရပြိုး န် 

 • စ မ်ံ့စမ်ြိုးရ     

ရ ြိုး 

• ရက ြိုး  ော  င်ရန  ော

သီ ၌ ရ ရ ကောမ ောြိုး 

န မ်ံ့ က ခခငြ်ိုး 

ရန  ောသီကော 

လစ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုး  ောြိုး

ပ ြိုး ခခငြ်ိုး 

• ရက ြိုး  ောအရ  ွံ့ဘ

က်ရ ောင်ရပေါ်ရဒ

သ၌ရ   ခ န်စ မ်ံ့

စမ်ြိုး ည်   ခခင်ြိုး 

• နယ်ရခမမရအြိုး

ခ မ်ြိုးမှိုရက ြိုး  ော

အဆင်ံ့အရနခဖင်ံ့ 

အရကောငအ် 

ည် မရဖောန် ိုငမ်ှို 

• န ိုငင် ရ ော်သ ို့် င်

ခပ ရ ောင်ြိုးခ ခခငြ်ိုး 

• ရက ြိုးလက်ရ အ ငြ်ိုးအ

ခမစ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ ခ က် 

 ပ်  အရနခဖင်ံ့ 

န ိုငင် ရ ော်မ  စီမ  

က န်ြိုးမ ောြိုးခ မ  ်ရပြိုး န် 

 • လိုပ်သောြိုး  ောြိုး

ပ ြိုးခခငြ်ိုး 

• မ ြိုးယစ်ရဆြိုးဝ ြိုး • ရက ြိုး  ော၌လ ငယ် 

လ   ယ်မ ောြိုးခပောြိုး 

စီမ ခ က် စ် ပ်    

လောလျှင် ပ်  ောမ 

ပ ြိုးရပ ငြ်ိုးန ိုင် 

• နယ်ရခမစ ိုြိုးမ ိုြိုးန ိုင် 

မှိုနည်ြိုးပ ြိုးခခင်ြိုး 

• မ ြိုးယစ်ရဆြိုးဝ ြိုးက ို

    ရ ောက်ရ ော

က်နညြ်ိုးပ ြိုးခခငြ်ိုး 

• ရဆြိုးခဖ ်စခန်ြိုးန င်ံ့လ င

ယ် 

ခပ ခပငရ် ြိုးစခန်ြိုးမ ောြိုး ောြိုး

    န် 
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စဉ  ပ ဿနော  က  ွာင ်းရင ်း 
 ကပခ ကန 

က ွာင ်းမ ွာ်း 

 ဟနေ့  တွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

 ဆ ပု  စီမံခ   နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

  • ရင ရ ကြိုးအ 

ငြ်ိုး အန ီြိုး 

• လည်ပ ်ရင နည်ြိုး 

ပ ြိုးခခငြ်ိုး  

• လမြ်ိုးပန်ြိုးဆက်သ 

ယ်ရ ြိုးရကောငြ်ိုးမ န် 

ဖပီြိုးရစ ြိုးက က်   ခခ

ငြ်ိုး 

• အ ည်အရသ ြိုးမီ 

စက်မ ောြိုး ည် 

ရဆောက် န်အ 

  က်ရစ ြိုးက က် 

အ ငြ်ိုးအန ီြိုး ယ  

 န် 

• သက်သောရသော 

အ  ိုြိုးနှိုန်ြိုးခဖင်ံ့ န စ် 

  ည်ရခ ြိုးရင အ ငြ်ိုး

အန ီြိုး ယ  န် 

• သက်သောရသောအ  ိုြိုး 

နှိုန်ြိုးခဖင်ံ့န စ်  ည်ရခ ြိုး 

ရင      န် 

၂ အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို      

 • ကက ားလက ်

က န်ားမာကရားဝ

န် 

ကဆာငမ်ှုလိိုအ

ြ် ပခင်ား 

• ရာသ အလိိုက်ပဖစ် 

တတ်ကသာကရာဂါ 

ကဝဒနှာသည်မ ာား 

အစဉ်အဖမဲရှိပခငာ်း 

• ကက ားလက်က န်ား

မာ 

ကရားကဆားခန်ားရှိပခ

ငာ်း 

ပဖင့််အန ားကြ်ကစာ

င့််ကရှာက်နိိုငပ်ခငာ်း 

• ကိိုယ်ဝန်ကဆာင်    

မိခင်မ ာားအတ က် 

အန ားကြ်ကစာင့်် 

ကရှာက်နိိုငပ်ခငာ်း 

• ကက ားလက်က 

န်ား 

မာကရားကဆားကြား 

ခန်ားနှင့််က န်ားမာ 

ကရားဝန်ထမ်ားလိို 

အြ်ပခငာ်း 

• ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

မိခင်မ ာားနှင့်က်မ ား

ကင်ားစကကလား 

မ ာားစိန်ကခေါ်မှုရှိ 

• က န်ားမာကရားနှင့််

အာား 

ကစာားဝန်ကက ားဌာန

သိို့််တင်ပြခ တိ်ဆ

က် 

ကဆာငရ် က်ပခငာ်း 

• ကက ားရ ာလူထိုအာား

က န်ားမာကရားအသိ 

ြညာကြားကဟာ

ကပြာပခင်ားမ ာားကဆာ

• ကက ားလက်က န်ားမာကရား 

ကဆားကြားခန်ားနှင့်် 

ဝန်ထမ်ား မ ာား၊ 

ကဆားဝါားမ ာားလ ို 

ကလာက်စ ာရရှိြါက 

ကက ားရ ာ 

လူထိုကြ ာရ် ငစ် ာ 

ကနထိိုငန်ိိုင်မည်ပဖစ်ြါ 

သည်။ 
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စဉ  ပ ဿနော  က  ွာင ်းရင ်း 
 ကပခ ကန 

က ွာင ်းမ ွာ်း 

 ဟနေ့  တွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

 ဆ ပု  စီမံခ   နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

• ကပမကနရာရှိပခင်ား ပခငာ်း 

• ရန်ြ ိုကင မရှပိခငာ်း 

ငရ် က်ကြားပခငာ်း 

 • ပညောရ ြိုး • ဆ ော ပည်ံ့ဆ ိုဆ ိုြိုး 

မမှိုလ န်က  ြိုးမှိုအန

ည်ြိုး ငယ်    

• မ ဘဆ ောအသင်ြိုး

    

•   ရ  ွံ့မှိုအောြိုးန

ည်ြိုး 

မ ဘန င်ံ့ဆ ောပ ြိုး

ရပ င်ြိုးရခဖ  င်ြိုး န် 

 

•   

 •  ပ်  ောခန်ြိုးမ • အခမ်ြိုးအန ြိုးမ ောြိုးခပ 

လိုပ်မည်ဆ ိုပ က 

လမြ်ိုးမရပေါ်  ငခ်ပ 

လိုပ် ခခငြ်ိုး 

• ဘို ောြိုးကကီြိုးဇော ်ခ ို 

   ခခငြ်ိုး 

• ခပ ခပင ်န်ရင 

ရ ကြိုးမ   ခခင်ြိုး 

ရက ြိုး  ောမ  

စိုရပ င်ြိုးခပ  ခပင ်န် 

• ရက ြိုးလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးမ  

 န်ပ ိုရင ရ ောငြ်ိုးခ  န် 

      • အလကကက ာ

ငာ်း 

မကကာင်ားပခငာ်း 

• ကက ာငာ်းတိိုားခ ဲွံ့ 

ကဆာက်လိုြ်ရ

န ်

• ကက ာငာ်းသာား/သူ

မ ာား လာပခင်ား 

• KG တန်ားတိိုားလာ 

ပခငာ်း 

• လိုြ်အာားအငအ်ာား 

ရှိပခငာ်း 

• ရန်ြ ိုကင မလ ို 

• ကလာက်ပခငာ်း 

• ြညာကရားဦားစ ားဌာန 

သိို့်ခ တိ်ဆက်ကဆာ

ငရ် က်ပခငာ်း 

• အထကကက ာင်ားတိိုားခ ဲွံ့ 

ကဆာက်လိုြ်ရန် 

၃ လူငယ  ု  စု 

 • မူားယစ်ကဆားဝါား

အနတရာယ်ရှိပခ

ငာ်း 

• မူားယစ်ကဆားဝါား 

က ကာင့််လူငယ်မ ာား 

ြ က်စ ားပခငာ်း 

• မူားယစ်ကဆားဝါား 

တိိုက်ဖ က်လိိုသ

ည့်် 

• ဖမ်ားဆ ားအကရား

ယူမှု 

မထကိရာက် 

• ကက ားလက်က န်ား 

မာကရားဌာနတ င် 

မူားယစ်ကဆားဝါား 

• မူားယစ်ကဆားဝါားပဖတ်သူ

မ ာား 

အတ က်ပြန်လည်ထူ 



 

94 

 

စဉ  ပ ဿနော  က  ွာင ်းရင ်း 
 ကပခ ကန 

က ွာင ်းမ ွာ်း 

 ဟနေ့  တွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

 ဆ ပု  စီမံခ   နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

• စာရိတတြ က်ပခငာ်း 

• အလ ယ်တကူရရှိနိို

င ်ပခင’် 

လူငယ်မ ာားရှိပခငာ်း ပခငာ်း ပဖတ်ကဆားမ ာား

ကြား ပခငာ်း 

ကထာငက်ရားမ ာားကဆာင် 

ရ က်ပခငာ်း 

 • ကက ားရ ာစာ 

 ကည့််တိိုက်တ 

င်စာအိုြ်မ ာား

အ 

ခက်အခဲရှိပခင်ား 

• ကက ားရ ာသူ/သာား 

မ ာားစာမဖတ်ရ၍ 

ဗဟိုသိုတနည်ားြါား 

ပခငာ်း 

• အသိအပမငမ်ရှိပခင်ား 

• စာ ကည့််တိိုက် 

တ င်စာအိုြ်မ ာား 

ထာားရှိရန် 

• ရန်ြ ိုကင မရှပိခငာ်း 

• ဦားကဆာငမ်ည့််သူ 

မရှိပခင်ား 

• ပြန်/ဆက်ဦားစ ား

ဌာနသိို့််တငပ်ြခ ိ

တ ်

ဆက်ကဆာငရ် က် 

နိိုငပ်ခငာ်း 

• စာ ကည့််တိိုကတ င်စာ 

အိုြ်မ ာားထာားကြားပခငာ်း 

ပဖင့်် ရ ာသူ/သာားမ ာား 

အသိအ 

ပမငဗ်ဟိုသိုတမ ာားတိိုားြ ာား 

လာမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

 • ရက ြိုး  ောအောြိုး

ကစောြိုးက င်ြိုး 

• လ ငယ်မ ောြိုးလမ်ြိုး

မ ောြိုးလ ိုက်မှိုနည်ြိုးပ ြိုး

ရစ န်စ  ်အပန်ြိုး

ရခဖမှို စ်ခို 

• ရခမရန ော    • အောြိုးကစောြိုးပစစ

ည်ြိုးန င်ံ့ရခမခပငခ်ပ

င် 

ဆင်ခခင်ြိုး န်ပ ို

ရင မ   ခခငြ်ိုး 

• ရက ြိုးလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး

ရ ြိုးရကောမ် ီမ  

အရကောငအ် 

ည်ရဖောခ်ခငြ်ိုး 

• ရက ြိုး  ောအောြိုးကစောြိုး 

က ငြ်ိုးခဖစ်ရခမောက် န် 

ရက ြိုး  ောရကောမ် ီမ  

အရကောငအ် ည်ရဖေ်ာ

ရပြိုး န်။ 
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စဉ  ပ ဿနော  က  ွာင ်းရင ်း 
 ကပခ ကန 

က ွာင ်းမ ွာ်း 

 ဟနေ့  တွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

 ဆ ပု  စီမံခ   နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 • ပ ်ဝန်ြိုးက င်

  န်ြိုးသ မ်ြိုးရ ြိုး

န င်ံ့ရ အ ငြ်ိုး

အခမစ် 

• အမ ှိုက်မ ောြိုးမ ောြိုးစ န့်် 

ပစ်ခခငြ်ိုးအ  က်သ

 ်မ  ်ရန ောမ    

• သ ်မ  ်သင်ံ့သ

ည်ံ့ရန ောရ  ွံ့

 ောြိုး ခခငြ်ိုး 

• ရက ြိုး  ောမ အ

ရလြိုး ောြိုးမှိုန

ည်ြိုးပ ြိုးခခင်ြိုး 

လ ယ်က  ရသော 

ရန ော၌စ န့််ခခငြ်ိုး 

• ဆိုရပြိုးဒဏရ်ပြိုးစ

နစ ် က င်ံ့သ ိုြိုးဖပီြိုး 

စညြ်ိုးရ ိုြိုး န် 

• နန့်် င်ြိုးရခ ောင်ြိုးရ အ ငြ်ိုး

အခမစ်  န်ြိုးသ မ်ြိုးရ ြိုးစီမ 

က န်ြိုး  ပ်လ ိုအပ်သည်ံ့ 

ရက ြိုး  ောပ ိုငအ်မ ှိုကပ်စ်

ကောြိုး စ်စီြိုးလ ိုအပ်သည်

။ 

၄ လယ်သမာားအိုြ်စို   

 • စိိုက်ြ  ိားကရားမ

လ ိုကလာကပ်ခ

ငာ်း  

(ဆည်ကဆာက်

လိုြ်ရန်) 

 

• ရာသ ဥတိုကဆာက်

ပြန်မှု/သစ်ကတာပြ 

န်ားတ ားမှု၊မိိုားကရကိို

သာ 

အဓကိထာားစိိုက်ြ  ိား

ရ ပခငာ်း 

• ကခ ာင်ားငယ်ကပမာင်ား 

ငယ်မ ာားမှစိိုက်ြ  ိား

ကရ ရရှိပခင်ား 

• လိုြ်သာားအငအ်ာား

ရှိပခငာ်း 

• ဆည်ကပမာင်ားဝန် 

ကက ားဌာနရှိပခင်ား 

• စညာ်းလ ိုားည ည 

တ်မှုမရှိပခငာ်း 

• ရန်ြ ိုကင လ ို 

ကလာက်စ ာမရှိမှု 

• ဆည်ကပမာင်ားဝန်

ကက ား 

ဌာနကိိုခ တိ်ဆက် 

ကဆာငရ် က်နိိုငပ်ခငာ်း 

• ဆည်ကပမာင်ားမ ာားတည် 

ကဆာက်ပခငာ်းပဖင့််ကတာ

ငသူ်လယ်သမာားမ ာား 

သ ားနှ  အထ က်တိိုား 

လာမည်ပဖစ်သည် 
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စဉ  ပ ဿနော  က  ွာင ်းရင ်း 
 ကပခ ကန 

က ွာင ်းမ ွာ်း 

 ဟနေ့  တွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

 ဆ ပု  စီမံခ   နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 • ကိုန်စည်ရစ ြိုးက က် • သီြိုးန  နည်ြိုးပညောန

ည်ြိုးပ ြိုးပစစည်ြိုးအ 

ည်အရသ ြိုး မမီမှို 

• စ ိုက်ပ   ြိုးရခမမ ောြိုး   

ရမျှော်မ န်ြိုးရစ ြိုးက 

က်     

နယ်ရခမမရအြိုးခ 

မ်ြိုးမှို ို ်ကိုန်ပ

စစည်ြိုးမ ောြိုးအ  

က်အ ည်အ

ရသ ြိုးခမင်ံ့နည်ြိုးပ

ညောလ ိုအပ် 

ကောက ယ်မှိုဥပ

ရဒမ    

မ   ြိုးရကောငြ်ိုး/ 

မ   ြိုးသန့််မ ောြိုးမလ ို 

ရလောက် 

• နညြ်ိုးပညောမ ောြိုး

ရ ောင်ြိုးခ  န် 

စိုရပ င်ြိုးဖပီြိုး 

ရစ ြိုးက က်  ောရဖ  န်

စပ ြိုးမ   ြိုးမ ောြိုး     န် 

အောမခ    ရသောရစ ြိုး 

က က်ဖန် ီြိုးရပြိုး 

န် 

ရင ရ ကြိုးအ ငြ်ိုးအ

နီြိုး မ ောြိုးပ ံ့ပ ိုြိုးရပြိုး န် 

• စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုး 

ရမ ြိုးခမ ရ ြိုးရ ောင်သ 

မ ောြိုး အ  က် 

ကောက ယ်ရပြိုး ောြိုးရသော

နညြ်ိုးဥပရဒမ ောြိုးအသက်

ဝငရ်စ န်။ 

၄ စ ု      ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ ဝင ကင ရလု  ငန ်းမ ွာ်းလု    ုင သူ ု  စု 

 •   န်စက် • ရန ကောလ၌ 

ရခမအရနအ ောြိုးအ

  

စက်အရသြိုးစောြိုးမ ောြိုး

ခဖင်ံ့လိုပ်က ိုင် ခက်

ခွဲ 

• စ ိုက်ပ   ြိုး န်ရခမဧ

က မ ောြိုးခပောြိုး 

ပွဲမ   ြိုးစ ိုစ ိုက်ပ   ြိုးမ

ည်ံ့ရ ောငသ် မ ောြိုး

    

အသ ရပြိုးန ိုြိုး

ရဆော ်

မှိုအောြိုးနည်ြိုး 

• လွှ ်ရက ောင်ြိုးစနစ် 

ခဖစ် က န် 

အိုပ်ခ  ပ်ရ ြိုးပ ိုင်ြိုးမ  

န ိုြိုးရဆော်ရ ကခငော

ရပြိုး ခခငြ်ိုး 

• ရက ြိုး  ောပ ိုင ် န်စက်

ကကီြိုး စ်စီြိုးရ ောင်ြိုးခ  န် 
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စဉ  ပ ဿနော  က  ွာင ်းရင ်း 
 ကပခ ကန 

က ွာင ်းမ ွာ်း 

 ဟနေ့  တွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ွာ်း 

 ဆ ပု  စီမံခ   နှင   

လု  ငန ်းမ ွာ်း 

 • ကင အရင်ားအနှ ား 

မလ ိုကလာက ်

ပခငာ်း 

(ပမစိမ်ားကရာင ်

စ မ ကိန်ားကတာ

ငာ်းခ ပခငာ်း) 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားပမြူ 

ကရားလိုြ်ငန်ားကဆာင် 

ရ က်နိိုင်ကသာလ်ည်ား 

ကင က ကားအရငာ်းအ

နှ ား လိိုအြ်ပခငာ်း 

• စိိုက်ဘဏ်၊သ/မ 

ဦားစ ား 

တိို့်မှစိိုက်ြ  ိားစရိတ် 

ထိုတ်ကခ ားကြားကသာ်

လည်ားမကလာက်ပခ

ငာ်း 

• ကက ားလက်ဦားစ ား

ဌာနမှ 

ဦားစ ားကဆာင ်

ရ က်ကနကသာပမစိ

မ်ား 

ကရာင်စ မ ကိန်ားရှိ 

ပခငာ်း 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ား

ပမြူ 

ကရားအကရာင်ားအဝ

ယ်လိုြ်ငန်ားမ ာား 

တိိုားခ ဲွံ့ကဆာငရ် က် 

နိိုငပ်ခငာ်း 

• ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား 

နှင့် ် ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားပခငာ်း 

• ဦားကဆာငမ်ည့််သူ 

နညာ်းြါားပခငာ်း 

• ကက ားလက်ဦားစ ားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်ပခငာ်း 

• ပမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား 

တငပ်ြကတာင်ားခ နိိုငပ်ခ

ငာ်း 
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  ု်း ွာ်းစွာရင ်း 

၁။ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားနှင့််ဆည်ကပမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန၏ 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲပခငာ်းလမာ်းညွှန်စာအိုြ်၊ ၂၀၁၅၊ကမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို ကအာကတ်ိိုဘာလ ကက ားရ ာတ င် က ငာ်းြခဲ့်ကသာ ကက ားရ ာအကပခအကနကိို ရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

ကိိုယ်တိိုင ်ဆန်ားစစ်အကဲပဖတ်ပခင်ား လိုြ်ငန်ားမှ မှတ်စိုမ ာား၊ 

၃။ ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၏ ကက ားရ ာဆိိုငရ်ာ ရညည်ွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအိုြ်၊ 

 

 


